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หลายปที่ผานมา ป 2559 นับเปนปที่ภาวะธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยชะลอตัวมากที่สุด สาเหตุมาจากสภาวะ

เศรษฐกิจไทยฟนตัวชา เหตุเพราะสถานการณภายในประเทศ

และเศรษฐกิจโลกโดยทั่วไปชะลอตัว กําลังซ้ือผูบริโภคลด

นอยลง ในขณะที่ปริมาณบานอยูอาศัยที่สรางใหมมีมากกวา

ความตองการ โดยเฉพาะคอนโดมิเนียม จึงเปนสาเหตุหลักทํา

ใหบริษัทไดรับผลกระทบโดยตรงจากภาวะดังกลาว 

ในป 2559 ที่ผานมา บริษัทคาดวาจะมีรายได

หลักจากการขายบานเดี่ยวแนวราบจากโครงการราม 3 และ

โครงการรมเกลา รวมถึงรายไดคาเชาและบริการจากอาคาร

ปรีชาคอมเพล็กซเพิ่มขึ้น แตการขายบานไมไดเปนไปตาม

เปาหมาย ทําใหรายไดหลักโดยรวมของบริษัทและทั้งกลุม

ลดลงจาก 217.38 ลานบาท และ 230.72 ลานบาท ในป 

2558 เหลือ 98.10 ลานบาท ในป 2559 เทาน้ัน ซ่ึงยอดขาย

ที่ลดลงสวนหน่ึงมาจากความพยายามระบายบานเดี่ยวแนวราบ

จากโครงการราม 3 และโครงการรมเกลาที่เหลือจากการขาย

ที่ดินเปลาที่คาดวาหากบริษัทยังถือครอง จะทําใหเปนทรัพยสิน

ที่ไมกอใหเกิดรายไดทําโครงการแลวไมคุมคาจึงจําเปนตอง

ขายออกไป โดยไมขาดทุน ยอดขายสวนน้ีไมเปนไปตาม

เปาหมายจึงมีผลทําใหกําไรขั้นตนต่ํากวาปกติ บริษัทยอยซ่ึง

เปนเจาของรายไดในสวนหลังจึงไมสามารถทํากําไรจายปน

ผลใหบริษัทไดเชนปกอน สุดทายบริษัทมีผลขาดทุน 26.93 

ลานบาท และผลประกอบการทั้งกลุมมีผลขาดทุน 25.59 

ลานบาท ทําใหบริษัทจําเปนตองงดจายเงินปนผล ของผล

ประกอบการ ป 2559 เพื่อรักษาเงินทนุไวใหมีเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อซ้ือที่ดินมาพัฒนาโครงการ เพื่อหารายไดใหมากขึ้น 

ปที่ผานมา บริษัทติดตอขอซ้ือที่ดินหลายแปลง

หลายทําเล แตทั้งหมดที่ติดตอมีราคาสูงจนเห็นวาไมคุมคากับ

การทําโครงการ อันมีสาเหตุหน่ึงมาจากมีการประเมินราคา

ที่ดินทางราชการเพิ่มขึ้นและที่ดินบางแปลงจะมีความเส่ียง

สูงขึ้นดานโอกาสการขาย บริษัทจึงประเมินแลวเห็นวาหาก

ทําโครงการแลวอัตรากําไรต่ําจนไมคุมกับความเส่ียง อยางไรก็

ตามบริษัทฯ ยังคงมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาที่ดินที่มี

ทําเลดีและเหมาะสม เพื่อพัฒนาโครงการสรางรายไดตอไป 

บริษัทไดวาจางผูบริหารระดับสูงที่มีประสบการณเขามาเพิ่ม

ขีดความสามารถในการสรางผลประกอบการ ปที่ผานมาจึงมี

โอกาสพิจารณาที่ดินแหลงใหมๆ มากกวาปกอนๆ และมี  

การปรับปรุงระบบการทํางานภายในใหมีประสิทธิภาพและมี

ความรัดกุมมากขึ้น 

บริ ษัทคาดการณวาในป  2560 ภาวะธุร กิจ

อสังหาริมทรัพยยังคงชะลอตัวตอเน่ือง อยางไรก็ตาม ยังมี

ความคาดหวั งว า เศรษฐ กิ จและ กํ าลั ง ซ้ื อบ านที่ เ ป น

อสังหาริมทรัพยจะกระเตื้องขึ้นจากความพยายามของรัฐบาล

ที่มีนโยบายกระตุนใหเศรษฐกิจมีความเคล่ือนไหวเติบโตดี

ขึ้น บริษัทยังคาดวาจะมียอดขายที่ดีขึ้นจากโครงการราม 3, 

โครงการปรีชา ไพรเวทบีช ระยอง, คอนโดมิเนียมพีจี1, พีจี2 

ที่คาดวาจะขายใหหมดภายในป 2560 มูลคาที่คาดวาจะ

ไดรับทั้ง ส้ิน 259.72 ลานบาท พรอมกันน้ีทางบริษัทจะ

พยายามควบคุมคาใชจายและตนทุนใหมากขึ้นเพราะภาวะ

ของความไมแนนอน ภาระกิจสําคัญที่จะพยายามตอไปคือ 

การหาที่ดินใหมที่คาดวาเปนทําเลดีเหมาะแกการอยูอาศัยให

ได เพื่อสรางโอกาสในการหารายไดใหบริษัทตอไป 

ณ โอกาสน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

ขอขอบพระคุณทาน ผูถือหุนทุกทาน และสถาบันการเงิน

ตางๆ ที่ใหความไววางใจและใหการสนับสนุนดานเงินทุน

ตลอดมา 

   
(นายพชร ยุติธรรมดํารง) 

ประธานกรรมการ 
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สารจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพชร ยุติธรรมดํารง  

กรรมการตรวจสอบ  

3. นายสมพร เวชพาณิชย 

กรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขา

รวมในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 

4 คร้ัง และมีผูบริหารผูตรวจสอบบัญชี เขารวมประชุม

ในวาระท่ีเก่ียวของกับรายงานผลการตรวจสอบและ

พิจารณาขอมูลทางการเงิน เพ่ือรับทราบความเห็นของ 

ผูตรวจสอบบัญชี โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

1. การตรวจสอบงบการเงิน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินประจําไตรมาสทุกไตรมาส 

และงบการเงินประจําป โดยไดมีการประชุมรวมกับ

ผูตรวจสอบบัญชี กอนท่ีจะมีการนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท โดยไดเนนเร่ืองการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางบัญชี  

 

 

 

 

2. การควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาแผนงานการตรวจสอบประจําป และรายงาน

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปน Out-source 

และมีความเปนอิสระ โดยไดมีการประชุมกันทุกไตรมาส 

เพ่ือประเมินผลถึงความเสี่ยงดานตางๆ ของบริษัทฯ และ

การบริหารจัดการความเสี่ยงตางๆ รวมท้ังไดเสนอให

คําแนะนําใหฝายบริหารดําเนินการแกไขขอผิดพลาด

ตางๆ ท่ีผูตรวจสอบภายในตรวจพบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหบริษัทฯ 

ดําเนินการอยูในระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ 

3. ผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อ 

ผูสอบบัญชีพรอมท้ังกําหนดคาตอบแทนตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน

ประจําป อีกท้ังมีการพิจารณาผูตรวจสอบภายในท่ีเปน 

Out-source แผนงานการตรวจสอบภายในประจําปและ

คาตอบแทน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพ่ือจะ

ไดเปนเคร่ืองมือท่ีจะชวยในการบริหารงานท่ีดีมีระบบ

การควบคุมภายในท่ีรัดกุมเหมาะสม 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักดีถึง

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตาม

ประกาศของสํานักงานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
(ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สารจากคณะกรรมการสรรหา               

และพิจารณาคาตอบแทน 

 

ในป 2559 มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนของบริษัทฯ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายสมพร เวชพาณิชย  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

2. นายปรีชา ถิรกิจพงศ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสมเจตน ทิณพงษ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ทุกทาน ไดเขารวมในการประชุม จํานวน 1 คร้ัง โดยมี

การพิจารณาสาระสําคัญได ดังน้ี 

1. การพิจารณาคัดเลือกกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดอํานาจกรรมการ   

2. การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการเสนอหลักเกณฑ 

แนวทาง และการดําเนินการสรรหา และเสนอชื่อบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

อนุกรรมการ และผูบริหารระดับสูงตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณา 

 

 

สําหรับการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณา

แลว มีความเห็นวามีความเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ี

และความรับผิดชอบ รวมท้ัง คํานึงถึงผลประกอบการ 

ผลงาน สภาพ แวดลอมทางธุรกิจ ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจ

โดยรวม 

 
(นายสมพร เวชพาณิชย) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา                               

และพิจารณาคาตอบแทน 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

การประกอบธุกิจ 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 

  

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

คุณปรีชา ถิรกิจพงศ และผูรวมธุรกิจ รวมกันกอตั้ง 

บริษัท ปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) เพ่ือเนนใหบริการดาน

ท่ีอยูอาศัยเปนหลัก โดยมุงม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจทางดาน

อสังหาริมทรัพยใหเจริญกาวหนาดวยมาตรฐานและความ

รับผิดชอบอยางสูง ดวยทุนจดทะเบียน 336,000,000 บาท 

ปจจุบันบริษัทไดดําเนินงานมากวา 40 ป  

บริษัทไดรับความเชื่อถือและความไววางใจจาก

ประชาชนดวยดีมาโดยตลอด ปจจุบันบริษัทสรางโครงการ

คุณภาพมาแลวมากมาย เราพรอมตอบสนองความตองการ

และความพึงพอใจสูงสุดสําหรับลูกคาดวยโครงการคุณภาพ

ท่ีเราสรางสรรคดวยความพิถีพิถันบนทําเลศักยภาพสูง ใน

หลากหลายโครงการ อาทิ ปรีชารมเกลา, ปรีชา สุวินทวงศ, 

ปรีชาไพเวทบีช ระยอง, อาคารสํานักงานปรีชาคอมเพล็กซ 

และปรีชาราม 1, ปรีชาราม 2, ปรีชาราม 3 

พรอมกันน้ีบริษัทยังไดขยายธุรกิจมาพัฒนาโครงการ

ในแนวสูงประเภทคอนโดมิเนียมในเมือง เพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองทุกความตองการไดอยางสมบูรณแบบ ภายใต

ชื่อโครงการ PG RAMA 9 CONDOMINIUM และ PG2 

RAMA 9 CONDOMINIUM 

 

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค และกลยุทธใน          

การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

บริษัท ปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทท่ี

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย มีความมุงม่ันท่ีจะ

ดําเนินธุรกิจใหไดรับความนิยมและเชื่อถือจากลูกคาและ

ประชาชนท่ัวไป ดําเนินธุรกิจดวยการบริหารการจัดการท่ี

เขมแข็ง มีการพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ และพัฒนาบุคลากร

ใหมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ

ในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดังน้ี 

ป 2539 : วันท่ี 18 เมษายน 2539 ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รับหุนสามัญ 60 ลานหุน มูลคาตราไว 

หุนละ 10 บาท รวม 600 ลานบาท ของบริษัท ปรีชา กรุป 

จํากัด (มหาชน) เปนหลักทรัพยจดทะเบียน 

ป 2544 : ในเดือนมีนาคม 2544 บริษัท ปรีชา กรุป 

จํากัด (มหาชน) เขาเกณฑตองจัดทําแผนฟนฟูกิจการ

ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเดือน

กรกฎาคมและตุลาคม 2544 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 60 

ลานหุน เปน 134.4 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

รวม 1,344 ลานบาท แตทุนชําระแลว เปน 1,112 ลานบาท  

ป 2547 : เรียกชําระทุนเพ่ิม จํานวน 23.2 ลานหุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท รวม 232 ลานบาท รวม

เปนทุนชําระแลวรวม 1,344 ลานบาท 

ป 2549 : วันท่ี 7 มีนาคม 2549 พนเหตุเพิกถอน 

โดยยายการซ้ือขายหลักทรัพยจากหมวด REHABCO ไป

ยังกลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง หมวด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ป 2550 : ลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท รวยลาน

ลาน จํากัด จํานวน 199,994 หุน มูลคาหุนละ 242.05 

บาท รวมเปนจํานวน 48.40 ลานบาท คิดเปนสัดสวน

รอยละ 100  

ป 2551 : ลดทุนโดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากหุนละ 

10 บาท คงเหลือเปนมูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 2.50 บาท 

และไดเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 2.50 บาท 

เปนหุนละ 1 บาท ดังน้ัน ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

รวมเปนเปนจํานวน 336,000,000 บาท 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุม 

บริษัทประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ปจจุบันมีการลงทุน 100 เปอรเซ็นต ในบริษัทยอยท่ีมีวัตถุประสงค

เพ่ือทําธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย เชนเดียวกัน รวม 3 บริษัท ดังน้ี 

1) บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด 

2) บริษัท รวยลานลาน จํากัด 

3) บริษัท พี.บ.ี เอ็สเตท จํากัด  

 

 
 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

ช่ือและที่ต้ังบริษัท ลักษณะธรุกจิ ทุนชําระแลว 

สัดสวน 

การถือหุน 

(%) 

บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด 

1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 0-2722-8855 โทรสาร 0-2722-8844 

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

100,000,000 บาท แบงเปน 

หุนสามัญ 1,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

100 

บริษัท รวยลานลาน จํากัด 

1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 0-2722-8855  โทรสาร 0-2722-8844 

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

20,000,000 บาท  

แบงเปนหุนสามัญ 200,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

100 

บริษัท พี.บ.ีเอ็สเตท จํากัด 

1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 0-2722-8855  โทรสาร 0-2722-8844 

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

2,000,000 บาท  

แบงเปนหุนสามัญ 20,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

100 

 

บรษิัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)

บริษทั พี.บี. เอ็สเตท จํากดั 

สดัส่วนการลงทุน 100%

บริษทั รวยลา้นลา้น จํากดั 

สดัส่วนการลงทุน 100%

บริษทั เฮา้สซ์ิง คอมเพล็กซ ์จํากดั 

สดัส่วนการลงทุน 100%
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายไดของ บริษัท ปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยประกอบดวย รายไดจากการขาย และรายไดอ่ืน 

โดยโครงสรางรายไดท้ังสิ้นสามารถแยกตามสายผลิตภัณฑหลักไดดังน้ี 

ผลิตภัณฑ 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 

(พันบาท) (%) (พันบาท) (%) (พันบาท) (%) 

1) รายไดจากการขายและบริการ       

- ขายท่ีดินเปลา 2,674.80 1.29 16,232.20 6.85 -   0.00 

- ขายบานพรอมท่ีดิน 173,357.29 83.69 193,054.63 81.47 71,397.00 65.46 

- ขายอาคารชดุ 9,578.50 4.62 -   0.00 4,050.00 3.71 

- คาเชาและบริการ 16,363.37 7.90 21,432.18 9.05 22,649.83 20.77 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 201,973.96 97.50 230,719.01 97.37 98,096.83 89.94 

2) รายไดอ่ืนๆ 5,171.86 2.50 6,234.86 2.63 10,975.39 10.06 

รวม 207,145.82 100.00 236,953.87 100.00 109,072.22 100.00 

 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ  

2.1.1 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการใหบริการหลักของบริษทั 

1) โครงการปรีชารมเกลา 

 เปนโครงการบานเดี่ยว โฮมออฟฟศและท่ีดินจัดสรร ติดถนนใหญ ถนนรมเกลาใกล

สนามบินสุวรรณภูมิ ดวยทําเลแหงศักยภาพ โครงขายคมนาคมท่ีเชื่อมตอกัน ตนถนนรมเกลา ติดถนนใหญขนาด 6 ชอง

จราจร พรอมดวยศักยภาพท่ีเติบโตอยางไมหยุดน่ิงโดยรอบสนามบินสุวรรณภูมิ ท้ังสถานศึกษา แหลงชอปปง สัมผัสชีวิตท่ี

ทันสมัยท้ังการอยูอาศัย และการทําธุรกิจในทําเลเดียวกัน บานเดี่ยวทุกหลังออกแบบเพ่ือประโยชนใชสอยอยางใสใจทุก

ตารางเมตร อบอุนทุกรายละเอียดดีไซนสไตล Tropical Post Modern ความงดงามท่ีสอดคลองกับความตองการของ    

ผูอาศัยดวยการออกแบบใหใชพ้ืนท่ีอยางคุมคา โดยคํานึงถึงความกลมกลืนของอาคารโดนเดนท้ังภายนอกและภายในให 

ลงตัวกันอยางมีเสนห พิถีพิถันการเลือกใชวัสดุท่ีมีคุณภาพ โดยชั้นลางปูพ้ืนดวยกระเบื้องแกรนิตเพ่ือความงามท่ีทันสมัย 

ชั้นบนปูพ้ืนไมลามิเนต/ กระเบื้องลายไม เพ่ือใหความรูสึกท่ีนุมนวลและปลอดภัย รวมท้ังหองนอนขนาดใหญมีหองนํ้าใน

ตัวเพ่ือความสะดวกสบายใชชีวิตท่ีเปนสวนตัว เพ่ือตอบสนองความตองการท่ีอยูอาศัยของคนในวัยทํางานท่ีเปนผูบริหาร

ระดับกลางขึ้นไป หรือเจาของกิจการท่ีตองการความลงตัวของการอยูอาศัยและการทํางานอยูในท่ีเดียวกัน  

2) โครงการปรีชาสุวินทวงศ 

 เปนโครงการบานเดี่ยวและท่ีดินจัดสรร ท่ีเราใหความสําคัญกับการใชชี วิต

ทามกลางขนาดของสังคมพอเหมาะ บานสวย วัสดุมีมาตรฐาน ไดสัดสวนกับขนาดของโครงการ ไดใชทุกสิ่งอํานวย

ความสุขอยางสบายๆ ในสภาพแวดลอมของบรรยากาศท่ีไดรับการวางผังระยะยาวอยางด ีเพ่ือตอบสนองความตองการท่ี

อยูอาศัยของคนในวัยทํางานท่ีเปนผูบริหารระดับตนขึ้นไป 
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3) โครงการปรีชาราม 3 

 เปนโครงการริมถนนราษฎรพัฒนา ตอเน่ืองจากความสําเร็จของโครงการปรีชาราม 

1 และโครงการปรีชาราม 2 โดยพัฒนาเปนโครงการโฮมออฟฟศ และบานเดี่ยวทรงทันสมัย (Modern) เพ่ือใหใชชีวิตได

ตามรูปแบบของคนเมืองดวยทําเลสุดสะดวก เพียง 300 เมตร ออกสูถนนวงแหวนรอบนอกฝงตะวันออก มุงสูสนามบิน

สุวรรณภมิูเชื่อมตอถนนพระราม 9 และทางดวน กรุงเทพฯ-ชลบุรี (มอเตอรเวย) เดินทางสะดวก ไมวาจะเขาหรือออกเมือง

แวดลอมดวยความเจริญเต็มรูปแบบมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน เชน หาง สรรพสินคา, โรงพยาบาล (นพรัตนราชธานี, 

สินแพทย), สถานการศึกษา (เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา), และสถานท่ีราชการ (สํานักงานเขต, สํานักงานท่ีดิน, สถานี

ตํารวจ, การประปา, การไฟฟา) เพ่ือตอบสนองความตองการท่ีอยูอาศัยของคนในวัยทํางานท่ีเปนผูบริหารระดับกลางขึ้น

ไป หรือเจาของกิจการท่ีตองการความลงตัวการอยูอาศัยและการทํางานอยูในท่ีเดียวกัน 

4) โครงการพีจี 1 พระราม 9 คอนโดมิเนียม 

 คอนโดมิเนียมกลางเมืองติดถนนพระราม 9 ในรูปแบบวิถีชีวิตคนเมืองท่ีสมบูรณแบบ 

สนองความตองการท่ีอยูอาศัยของคนในวัยทํางานท่ีมีความสามารถในการใชจายดานท่ีอยูอาศัย ตั้งแตเดือนละ 8,000 

บาท โดยทําเลใกลรถไฟฟาใตดิน หางจากทางดวนไมเกิน 500 เมตร และใกลสถานีรถไฟ Air Port Link 

5) โครงการพีจี 2 พระราม 9 คอนโดมิเนียม 

 คอนโดมิเนียมกลางเมืองติดถนนพระราม 9 ในรูปแบบวิถีชีวิตคนเมืองท่ีสมบูรณแบบ 

สนองความตองการท่ีอยูอาศัยของคนในวัยทํางาน ท่ีมีความสามารถในการใชจายดานท่ีอยูอาศัย ตั้งแตเดือนละ 8,000 

บาท โดยทําเลใกลรถไฟฟาใตดิน หางจากทางดวนไมเกิน 500 เมตร และใกลสถานีรถไฟ Air Port Link 

6) โครงการปรีชาคอมเพล็กซ 

 อาคารสํานักงานใหเชาทําเลดี ติดถนนรัชดาภิเษก ใกลกับสถานีรถไฟฟาใตดินสุทธิสาร

อยูในเขตใจกลางหรือศูนยกลางธุรกิจ สะดวกในการเดินทางดวยระบบคมนาคมท่ีทันสมัย ครบครันดวยสิ่งอํานวยความสะดวก

ท่ีสมบูรณพรอม ใกลรานอาหารและแหลงชอปปง 

 

2.1.2 โครงการของบริษทัที่ผานมา 

1) หมูบานปรีชาโครงการ 1 บนถนนพัฒนาการ ในรูปแบบของบานเดี่ยว 

2) หมูบานปรีชาโครงการ 2 บนถนนพัฒนาการ ในรูปแบบของบานเดี่ยว 

3) หมูบานปรีชาโครงการ 3 บนถนนสุขาภิบาล 1 ในรูปแบบของอาคารพาณิชย และบานเดี่ยว 

4) หมูบานปรีชาโครงการ 4 บนถนนสุขาภิบาล 1 ในรูปแบบของอาคารพาณิชย บานเดี่ยว และทาวนเฮาส 

5) หมูบานปรีชาโครงการ 5 บนถนนพัฒนาการ ในรูปแบบของบานเดี่ยวและทาวนเฮาส 
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6) หมูบานปรีชาโครงการ 6 บนถนนพัฒนาการ ในรูปแบบของอาคารพาณิชยและบานเดี่ยว 

7) หมูบานปรีชาโครงการ 7 บนถนนพัฒนาการ ในรูปแบบของบานเดี่ยว 

8) หมูบานปรีชาโครงการอาคารชุด บนถนนพัฒนาการ ในรูปแบบของอาคารชุด 

9) หมูบานปรีชาโครงการ 8 บนถนนรามคําแหง ในรูปแบบของอาคารพาณิชยและทาวนเฮาส 

10) หมูบานปรีชาโครงการ 9 บนถนนสุขาภิบาล 3 ในรูปแบบของอาคารพาณิชยและทาวนเฮาส 

11) หมูบานปรีชาโครงการ 10 บนถนนสุขาภิบาล 3 ในรูปแบบของอาคารพาณิชยและทาวนเฮาส 

12) หมูบานปรีชาโครงการ 11 บนถนนรามอินทรา ในรูปแบบของอาคารพาณิชยและทาวนเฮาส 

13) หมูบานปรีชาโครงการ 12 (โครงการปรีชาล้ําเพชร) บนถนนรามคําแหง (สุขาภิบาล 3) ในรูปแบบของอาคาร

พาณิชยและบานเดี่ยว 

14) หมูบานปรีชาโครงการ 13 บนถนนบางกอกนอย-นครชัยศรี ในรูปแบบของบานเดี่ยว 

15) หมูบานปรีชาคอมเพล็กซ บนถนนรัชดาภิเษก ในรูปแบบของอาคารสํานักงาน 

16) โครงการปรีชารามคําแหง บนถนนรามคําแหงบานเดี่ยว 

17) โครงการปรีชาพุทธมณฑล บนถนนพุทธมณฑลสาย 4 นครปฐม ในรูปแบบของบานเดี่ยวและบานแฝด 

18) โครงการปรีชาศรีนครินทร ซอยวัดนามแดง สมุทรปราการ ในรูปแบบของบานเดี่ยวและทาวนโฮม 

19) โครงการปรีชาไพรเวทบีช ระยอง เรียบชาดหาดแมรําพึง จังหวัดระยอง ในรูปแบบของบานเดี่ยวและอาคาร

พานิชย 

 

2.2 การตลาดและการแขงขัน  

2.2.1 การทําการตลาดของผลิตภัณฑและบรกิารที่สําคัญ 

1) กลยุทธการตลาด  

เพ่ิมความสามารถทางการแขงขันโดยเนนสรางบานเสร็จกอนขาย เพ่ือสรางความม่ันใจใหลูกคาวาซ้ือแลว

สามารถเขาพักอาศัยไดทันที ไมตองกังวลเร่ืองความลาชาในการกอสราง และสามารถท่ีจะเปรียบเทียบไดดีกวาการชมบาน

ตัวอยางทําใหสามารถตัดสินใจซ้ือไดงายขึ้น  

2) การตลาด  

จัดใหมีการทําการตลาด การสื่อสารการตลาด และกิจกรรมทางการตลาด  

(1) จดหมายสงโดยตรง (Direct Mail) ใหแกลูกคากลุมเปาหมาย เพ่ือประชาสัมพันธโครงการและมอบ

สิทธิพิเศษตางๆ ใหลูกคาทราบ 

(2) โฆษณาและประชาสัมพันธ โดยมุงเนนจัดทําโฆษณาและประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ โดยพิจารณา

เลือกสื่อประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายบริเวณโดยรอบโครงการ รวมถึงภายใน

หางสรรพสินคา สถานีรถไฟฟา ปายโฆษณากลางแจง หนังสือพิมพและนิตยสารตางๆ เปนตน  
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(3) ออกบูธแสดงสินคา เปนการประชาสัมพันธโครงการในเชิงรุก โดยเนนการออกบูธยานใกลเคียงโครงการ 

และยานใจกลางธุรกิจ  

(4) มอบสิทธิพิเศษใหแกลูกคาท่ีซ้ือโครงการในแตละชวงของกิจกรรม เชน ราคาพิเศษ แถมเฟอรนิเจอร 

แถมเคร่ืองปรับอากาศ เปนตน 

(5) จัดกิจกรรมท่ีจะกระตุนยอดขายและคืนกําไรใหกับลูกคา  

3) กลุมลูกคาเปาหมาย 

กําหนดกลุมลูกคาเปาหมายเปนเจาของกิจการหรือผูท่ีทํางานในบริเวณใกลเคียงกับโครงการท่ีตองการใช

ทําเลท่ีตั้งของโครงการเปนท่ีพักอาศัยและ/ หรือตั้งสํานักงาน โดยมีกําลังซ้ือในระดับกลางขึ้นไป 

4) ลักษณะของลูกคา  

ลักษณะของลูกคากลุมเปาหมาย มีความแตกตางกันไปขึ้นอยูกับท่ีตั้งของโครงการ ลักษณะของโครงการ 

ท่ีเหมาะสมกับความตองการของลูกคา มีสัดสวนประเภทของลูกคาตางๆ แตกตางกันไป อันเน่ืองจาก นโยบายการกระจาย

ความเสี่ยงในทําเลท่ีตั้งของโครงการและกลุมลูกคาใหครอบคลุมในทุกทําเล โดยเนนจากกลุมลูกคาท่ีมีกําลังซ้ือใน

ระดับกลางขึ้นไปเปนหลัก 

5) การจําหนายและชองทางการจําหนาย  

เปนการจําหนายในลักษณะขายตรงโดยทีมงานขาย ซ่ึงประกอบดวย พนักงานขายท่ีมีประสบการณดาน

การขาย มีความรูความเขาใจในผลิตภัณฑและบริการเปนอยางดี สามารถใหขอมูลและคําแนะนําเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

แกลูกคาไดในทุกโครงการ นอกจากน้ัน ยังคงใหความสําคัญกับการตกแตงสํานักงานขาย ซ่ึงเปนชองทางการจัดจําหนายหลัก 

รวมท้ัง มีบานสรางเสร็จพรอมขาย บานตัวอยาง หองตัวอยาง เพ่ือแสดงรายละเอียดโครงการ เพ่ือสรางความประทับใจ

และความเชื่อม่ันใหกับลูกคาท่ีชมโครงการ  

 

2.2.2 ภาวะการแขงขัน 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ป 2559 ท่ีผานมาอยูในภาวะท่ีดีขึ้นหลังรัฐบาลออกมาตรการกระตุน ดวยการสนับสนุน

เงินกูเพ่ือซ้ือท่ีอยูอาศัยสําหรับผูมีรายไดนอย และลดคาธรรมเนียมโอน และจดจํานองในชวง 4 เดือนแรกของป ตลาดจึง

เติบโตขึ้นจาก ป 2558 ประมาณ 15 เปอรเซ็นต แตมีความผันผวนจากสถานการณทางการเมืองและความไมแนนอนของ

ภาวะเศรษฐกิจมากมาย ในขณะท่ีมีสินคาประเภทคอนโดมิเนียมท่ียังคงคางขายลนตลาดในชวง 2 ปกอนหนา และยังเกิด

สถานการณปฏิเสธสินเชื่อ เงินกูเพ่ือซ้ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารมากกวา 30 เปอรเซ็นต ผูประกอบการจึงตองทําการสงเสริม

การขายเพ่ิมมากขึ้นกวาปกติท่ีทํา เชน อยูฟรี 1-2 ป ดอกเบี้ย 0 เปอรเซ็นต ปแรก สวนลดเงินสด เปนตน เพ่ือใหผูซ้ือ

ตัดสินใจซ้ือ ในชวงไตรมาส 3 หลังรัฐบาลออกขาวจะออกมาตรการกระตุนตลาดอสังหาริมทรัพย ซ่ึงครอบคลุมท้ังดาน

การเงินและการคลังมีผลบังคับใช ท้ังน้ีใน ป 2559 แมภาพรวมตลาดจะทรงตัว แตสินคาระดับบนกลับเปนตัวทําตลาด 

อาทิเชน คอนโดมิเนียมลักชัวรีและซูเปอรลักชัวรี  

สวนแนวโนม ป 2560 ผูประกอบการสวนใหญเชื่อวาตลาดยังขยายตัวตอเน่ืองคาดวาตลาดจะขยายตัว ไมนอยกวา 

5 เปอรเซ็นต จากปกอนหนา โดยปจจัยเดนท่ีสุด คือ มาตรการกระตุนอสังหาริมทรัพย ในสวนลดคาธรรมเนียมโอน และ

จดจํานอง (สิ้นสุดเดือนเมษายน 2560) คาดวาในชวง 4 เดือนแรกผูประกอบการจะทําการสงเสริมการขายอยางมาก เพ่ือ

กระตุนการตัดสินใจผู ซ้ือกอนมาตรการกระตุนอสังหาริมทรัพยจะสิ้นสุดลง 
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2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

2.3.1 ข้ันตอนการพัฒนาโครงการ 

1) ศึกษาสภาวะแวดลอมทางดานเศรษฐกิจและสังคม โดยการวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 

สังคมและธุรกิจอสังหาริมทรัพย รวมท้ัง การวิเคราะหทิศทางการขยายตัวของเมือง สภาพความเปนอยูของประชากร 

2) ศึกษาความเปนไปไดเบื้องตนของโครงการ 

(1) วิเคราะหทําเลท่ีตั้งเพ่ือพิจารณาการจัดซ้ือท่ีดิน รูปราง ขนาดและประเภทของโครงการ 

(2) กําหนดเปาหมายทางการตลาดเพ่ือใหทราบถึงกลุมลูกคาเปาหมายการแขงขันและภาวะตลาด 

(3) วางแผนทางดานการเงิน การหาแหลงเงินทุน และวิเคราะหผลตอบแทน 

(4) ศึกษากฎควบคุมตางๆ ของท้ังภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชนท่ีมีผลกระทบตอโครงการ 

3) ซ้ือท่ีดินท่ีตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสม มีความสอดคลองและเหมาะสมตอการลงทุน อีกท้ัง มีศักยภาพตอ 

การพัฒนาท้ังในปจจุบันและในอนาคต  

4) จัดทําแผนงานโครงการ 

(1) วางผังและออกแบบโครงการโดยสถาปนิกและวิศวกร เพ่ือใหความสอดคลองกับเปาหมายทางการตลาด

และถูกตองตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) จัดโครงสรางการบริหารงานโครงการ กําหนดนโยบายการดําเนินงานโครงการ รวมท้ัง บุคลากรใน

ดานตางๆ ท่ีจะรับผิดชอบในแตละโครงการ 

(3) กําหนดราคาขาย 

(4) กําหนดทีมงานขาย พรอมอบรมพนักงานขาย 

(5) วางแผนการโฆษณาประชาสัมพันธพรอมสื่อตางๆ รวมท้ังการจัดทําเอกสารประกอบการขาย 

(6) จัดหาแหลงเงินกูใหกับลูกคาเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิ 

5) งานบริหารโครงการ 

(1) ติดตอหนวยงานราชการ สํานักสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย เตรียมยื่นแบบขออนุญาติจัดสรร ยื่น

ขอคา, ตรวจสอบรูปแบบโครงสรางตรงตามระเบียบจัดสรร 

(2) ติดตอหนวยงานราชการและขออนุญาตกอสราง เพ่ือดําเนินการปลูกสรางตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) ตรวจสอบแนวเขตท่ีดินใหชัดเจน ตรงตามโฉนดท่ีดินหรือไม 

(4) คัดเลือกผูรับเหมาท่ีเชี่ยวชาญงานกอสรางและกําหนดวิศวกรควบคุมดูแลงานกอสรางตางๆ รวมถึง

งานระบบสาธารณูปโภค 

(5) ดําเนินการขายตามแผนงานท่ีกําหนดไว พรอมเร่ิมการกอสรางโครงการ โดยใชระยะเวลาตางกัน

ขึ้นอยูกับขนาดและประเภทของโครงการ 

(6) ปรับกลยุทธทางการตลาด (หากจําเปน) เชนแผนสงเสริมการขาย 
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6) การสงมอบและโอนกรรมสิทธ์ิ โดยจดทะเบียนและ/ หรือโอนกรรมสิทธ์ิและสงมอบใหลูกคาเม่ืองาน

กอสรางเสร็จ 

7) การใหบริการหลังการขายแตละโครงการจะจัดเตรียมการใหบริการหลังการขาย เชนสาธารณูปโภคและ

สิ่งอํานวยความสะดวก ท้ังน้ีขึ้นอยูกับลักษณะของโครงการ 

8) เตรียมการสงมอบสาธารณูปโภคใหแกนิติบุคคลอาคารชุด หรือนิติบุคคลหมูบานจัดสรร 

 

2.3.2 ขอมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  

1) ท่ีดินเพ่ือการพัฒนาปจจัยท่ีใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเพ่ือจัดซ้ือท่ีดิน  

(1) ปรับกลยุทธทางการตลาด (หากจําเปน) เชน แผนสงเสริมการขาย เปนตน  

(2) ทิศทางการขยายตัวของเมือง จะพิจารณาดูวามีแนวโนมการเติบโตของเมืองไปในทิศทางใด เพ่ือให

ไดท่ีดินท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการ 

(3) ทําเลของท่ีดิน เลือกซ้ือท่ีดินท่ีมีทําเลติดถนนมีการคมนาคมสะดวก และอยูไมหางไกลจากตัวเมือง

มากนัก 

(4) สาธารณูปโภค พิจารณาเลือกท่ีดินท่ีมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานรองรับ เชน ไฟฟา ประปา 

โทรศัพท เปนตน 

(5) ขนาดแปลงท่ีดิน พิจารณาเลือกซ้ือท่ีดินท่ีมีแปลงขนาดเหมาะสมเพียงพอ สําหรับการพัฒนา

โครงการได 

(6) ลักษณะท่ีดินสูงหรือต่ํากวาระดับถนนเมนหรือระดับนํ้าทวม และแนวคลอง 

(7) ระดับราคาของท่ีดินตองเปนราคาท่ีต่ํากวาราคาตลาด ซ่ึงจะทําใหตนทุนการพัฒนาไมสูงนัก 

2) การจัดหาท่ีดินในอดีตเพ่ือนํามาพัฒนาโครงการ 

(1) ติดตอผานตัวแทนนายหนา 

(2) สืบหาและติดตอเจาของท่ีดิน ในท่ีดินแปลงท่ีสนใจ 

(3) เจาของท่ีดินติดตอกับทางบริษัทโดยตรง 

3) การจัดหาท่ีดินในอนาคต 

(1) ติดตอผานตัวแทนนายหนา 

(2) สืบหาและติดตอเจาของท่ีดิน ในท่ีดินแปลงท่ีสนใจ 

(3) เจาของท่ีดินติดตอกับทางบริษัทโดยตรง 

(4) ประกาศแจงความจํานงผานสื่อมวลชนตางๆ 

(5) ประมูลซ้ือจากกรมบังคับคดี และสถาบันการเงินตางๆ 
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2.3.3 วัสดุกอสราง 

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีทาง บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ดําเนินการอยูน้ัน 

สวนใหญจะมอบหมายใหผูรับเหมาเปนผูดําเนินการกอสรางและจัดหาวัสดุกอสรางเอง ดังน้ัน จึงเปนความรับผิดชอบของ

ผูรับเหมากอสรางในการจัดหาวัสดุกอสราง ทําใหไมตองเผชิญกับความยุงยากในการเก็บสต็อกวัสดกุอสราง และสามารถ

บริหารงานกอสรางไดตามแผนงาน ท้ังระยะเวลาและตนทุนท่ีกําหนดไว 

ความสัมพันธและผลกระทบของผูรับเหมา โดยกําหนดใหผูรับเหมาแตละรายสรางบาน เฉลี่ยรายละ 10-20 หลัง 

ซ่ึงถาผูรับเหมารายใดกอสรางบานไดคุณภาพตามท่ีตองการและเสร็จทันตามกําหนดเวลา จะทําการตอสัญญาในการกอสราง

ไปเร่ือยๆ จึงทําใหสามารถควบคุมระยะเวลาและคุณภาพการกอสรางได  

 

2.3.4 การวจิัยและพัฒนา 

บริษัทไดตระหนักถึงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เพ่ือตอบสนองตอความตองการ

ของลูกคา เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ รวมถึง การพัฒนากระบวนการจัดการ เพ่ือเปนการลดตนทุนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

1) ดานการวิจัยและพัฒนาดานผลิตภัณฑ 

เปนการมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา ความเชื่อม่ันท่ีมี

ตอหมูบานปรีชา และยังคงรักษาระดับราคาขายใหตอบสนองตอกลุมเปาหมาย แมวาจะอยูในสถานการณท่ีมีการแขงขัน

สูงและตนทุนผลิตภัณฑท่ีเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 

2) การวิจัยและพัฒนาดานคุณภาพ 

ทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบท่ีอยูอาศัยใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงโครงสรางอาคารท่ีแข็งแรง คงทนถาวร

และใชวัสดุท่ีมีคุณภาพดีเยี่ยม เพ่ือประหยดัคาใชจายในการบํารุงรักษาในระยะยาว อีกท้ัง ยังจัดใหมีการควบคุมการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน ซ่ึงมีการตรวจสอบคุณภาพในทุกๆ ขั้นตอน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาเปนโครงการท่ีอยูอาศัยท่ีมีคุณภาพ 

3) การพัฒนาดานการออกแบบ 

การออกแบบผลิตภัณฑจะตองใหคํานึงถึงการใชวัสดุท่ีเหมาะสม และทรัพยากรอยางประหยัดและเหมาะสม 

จึงไดทําการพัฒนาการออกแบบบานอยูสมํ่าเสมอ สงผลใหงานออกแบบจึงออกมาในลักษณะท่ีเรียบงายและสอดคลองกับ

วัสดุท่ีนํามาใชงานเพ่ือใหเกิดความคุมคาเชิงเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองการดําเนินชีวิตของกลุมลูกคาเปาหมาย อีกท้ัง การเลือก

วัสดุตางๆ ท่ีนํามาใชงานจะตองมีความเหมาะสมและเกิดประโยชนในการใชสอย ความคงทนถาวร จึงตองเลือกใหเหมาะสม

และถูกตอง สวยงาม ทนทาน ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด เน่ืองจาก รูปแบบเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือ และกลุม

ลูกคาตางมีความพึงพอใจในการพัฒนารูปแบบท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือใหตอบรับกับความตองการในแตละกลุมเปาหมาย

ไดดี  
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2.4 งานท่ียังไมไดสงมอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอย มีจํานวนรายและมูลคาขายตามสัญญา ท่ียังไมไดสงมอบ 

ดังน้ี 

ช่ือโครงการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จํานวนราย จํานวนเงิน (ลานบาท) 

โครงการปรีชา ราม 3 1 5.97 

รวม 1 5.97 

หมายเหต:ุงานที่ยังไมสงมอบ หมายถึง จํานวนผูที่ทําสัญญาซ้ือบานแตยังไมไดรับการโอนกรรมสิทธิ ์

 

3. ปจจัยความเสี่ยง 

ป 2559 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยยังมีความเสี่ยงท่ีขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจสังคม และ

การเมือง ท่ีมีความไมแนนอนคอนขางสูง โดยเฉพาะจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได อาทิเชน ปญหาความวุนวาย

ทางการเมือง ปญหาการขาดแคลนแรงงานและคุณภาพของแรงงาน คาแรงงานสูงท่ีกระทบตอตนทุนการประกอบธุรกิจ 

ทําใหลูกคา ขาดความเชื่อม่ันและชะลอการลงทุน ซ่ึงไดมีการติดตามสถานะการณอยางใกลชิด โดยเพ่ิมความระมัดระวังใน

การประกอบธุรกิจเพ่ือทําใหธุรกิจสามารถเติบโตอยางม่ันคงตอไปได 

 

3.1 ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขันทางธุรกิจ 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนธุรกิจท่ีมีการแขงขันกันสูง มีผูประกอบการในตลาดมากรายทําใหปริมาณ        

การกอสรางบานและคอนโดมิเนียมมีการขยายตัวมากในขณะท่ีกําลังซ้ือท่ีภาคเอกชนลดลงอยางมาก อันเน่ืองมาจากภาวะ

เศรษฐกิจ การเมือง และการลงทุนของภาคเอกชนอยูในเกณฑต่ํา  

อยางไรก็ตาม นโยบายการเงินแบบผอนคลายของคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

ภายใตสถานการณเศรษฐกิจและสภาวะการเมืองในปจจุบัน มีผลใหอัตราดอกเบี้ยนโยบายทรงตัวอยูในระดับต่ํา ซ่ึงจะเปน

ปจจัยหนุนประการหน่ึงตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย ขณะท่ีการชะลอการลงทุนของผูประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพยนาท่ี

จะชวยลดภาวะความเสี่ยงของปญหาอุปทานท่ีอยูอาศัยลนตลาดในระดับหน่ึง 

 

3.2 ความเสี่ยงจากการจัดหาท่ีดิน  

ผูประกอบการในธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพยตางเรงเปดโครงการใหมๆ ในชวงจังหวะท่ีตลาดอสังหาริมทรัพย

ยังมีปจจัยสนับสนุนการเติบโต มีสวนในการผลักดันราคาท่ีดินและตนทุนการประกอบธุรกิจใหเพ่ิมขึ้น และผลักดันใหราคา

ท่ีอยูอาศัยปรับตัวสูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงจะทําใหอํานาจการซ้ือท่ีอยูอาศัยของผูบริโภคลดลง  

ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาและลงทุนในระบบขนสงมวลชน จึงเปนสาเหตุใหราคาของท่ีดิน

ปรับตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็ว ซ่ึงในบางพ้ืนท่ีมีราคาท่ีดินปรับตัวขึ้นไปสูงกวากําลังซ้ือของประชาชนในบริเวณดังกลาว ทําให

ตลาดอสังหาริมทรัพยในบางพ้ืนท่ีกําลังเผชิญกับปญหาอุปทานสวนเกิน 
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ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะเลือกซ้ือท่ีดินตามแนวรถไฟฟา BTS หรือ MRT เพ่ือสําหรับการทําโครงการคอนโดมิเนียม 

ในสวนของบานเดี่ยวจะเนนบริเวณวงแหวนรอบนอกและบริเวณปริมณฑลท่ีชุมชนมีศักยภาพในการเจริญเติบโต ใกลแหลง

ท่ีทํางาน และเพ่ือลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและการเมือง จึงมีนโยบายท่ีจะซ้ีอท่ีดินเพ่ือพัฒนาในทันที นอกจากน้ัน 

การเกิดขึ้นของ AEC จะเปดโอกาสใหความตองการอสังหาริมทรัพยในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ิมสูงขึ้นเชนกัน 

 

3.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฏหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

การเปลี่ยนแปลงในกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย จะสงผลตอแผนงาน ตนทุน

และคาใชจายในการดําเนินการ อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงในขอบังคับของผังเมือง เร่ืองอัตราสวนพ้ืนท่ีอาคารรวมตอพ้ืนท่ี

ท่ีดิน (FAR) นโยบายการกําหนดพ้ืนท่ีสวนกลางและการจัดทํารายงานผลกระทบตอสิงแวดลอม (EIA) ซ่ึงปจจุบันยังไมมี

หลักเกณฑท่ีชัดเจนจากคณะกรรมการผูชํานาญการ พิจารณารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (คชก.) วาตอง

จัดทํามาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดลอมอยางไรจึงจะผานการพิจารณาเห็นชอบ  

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีมีขึ้นขางตน อาจจะสงผลกระทบตอแผนงานและผลประกอบการ จึงทําใหตองติดตาม

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตางๆ อยางตอเน่ืองอยูเสมอ 

 

3.4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนผูรับเหมา  

เน่ืองจากการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยในปจจุบันมีการขยายตัวมาก จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลน

ผูรับเหมาและแรงงาน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการพัฒนาโครงการท้ังในดานของตนทุนและระยะเวลาในการสงมอบงาน 

อยางไรก็ตามจากการท่ีบริษัทไดประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยมาเปนระยะเวลากวา 40 ป ทําใหบริษัทมี

ความสัมพันธอันดีกับผูรับเหมา จึงทําใหอยูในวิสัยท่ียังสามารถบริหารได 

 

3.5 ความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการลดลงของกําลังซื้อ  

สืบเน่ืองจาก ปจจุบันหน้ีครัวเรือนท่ีมีอยูในระดับสูง อันเปนผลมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวในชวงปท่ีผานมา 

อยางไรก็ตามใน ป 2560 เปนท่ีคาดการวาการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศจะมีการขยายตัวในอัตรา 3.5-4.5% ซ่ึง

จะปรับสูงขึ้นกวาใน ป 2559  
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4. ทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธรุกิจ 

4.1 ทรัพยสินท่ีมีไวเพ่ือขาย  

1) รายการทรัพยสิน ประเภทท่ีดินสําหรับพัฒนาโครงการ (รวมสิ่งปลูกสราง) 

เจาของกรรมสิทธิ์ ช่ือโครงการ 
ที่ตั้ง 

โครงการ 

เนื้อที ่

(ไร-งาน-

ตร .ว .) 

ราคา

ตลาดหรือ

ราคาขาย  

)ลานบาท(  

จํานวน

แปลง

คงเหลือ 

ภาระ 

ผูกพัน 

1) บริษัท ปรีชากรุป 

จํากัด (มหาชน) 

ปรีชาไพรเวทบีช จ.ระยอง 4-0-00 46.74 18  

แปลง 

ไมมี 

ปรีชาราม 3 ถ.ราษฎรพัฒนา 11-200-51 479.06 79  

แปลง 
คํ้าประกัน

วงเงินกูจาก

สถาบันการเงิน 

BBL BANK 

คอนโดมิเนียม-พีจี 1  

พระราม 9 (8 ชั้น) 

ถ.พระราม 9 372.52  

ตร.ม. 

26.49 6  

ยูนิต 

ไมมี 

2) บริษัท เฮาสซ่ิง                   

คอมเพล็กซ จํากัด 

คอนโดมิเนียม-พีจี 1  

พระราม 9 (15 ชั้น) 

ถ.พระราม 9 216.33  

ตร.ม. 

15.43 3  

ยูนิต 

ไมมี 

3) บริษัท รวยลานลาน 

จํากัด 

คอนโดมิเนียม-พีจี 2  

พระราม 9 

ถ.พระราม 9 47.35  

ตร.ม. 

3.69 1  

ยูนิต 

ไมมี 

 

2) รายการทรัพยสิน ประเภทท่ีดินรอการพัฒนา 

เจาของกรรมสิทธิ์ ที่ตั้งโครงการ 
เนื้อที่ดนิ 

(ไร-งาน-ตร.ว.) 

ราคา

ประเมิน/

ราคาทุน 

(ลานบาท) 

ผูประเมิน 

ราคา 

ภาระ 

ผูกพัน 

1) บริษัท ปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) ถ.รมเกลา 20-0-0 30.00 บริษัท ซาลแมนน 

(ฟารอีสท) จํากัด  

ไมมี 

2) บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด มีนบุรี  

(แสนแสบ) 

2-0-0 1.83 - ไมมี 
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4.2 ทรัพยสินท่ีมีไวเพ่ือการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทรัพยสินท่ีมีไวเพ่ือการลงทุน ดังน้ี 

เจาของกรรมสิทธิ์ ช่ือโครงการ 
ที่ตั้ง 

โครงการ 

เน้ือที่ 

(ไร-งาน-

ตร .ว .) 

จํานวน 

ราคา

ประเมิน 

(ลานบาท) 

ผูประเมิน 

ราคา 

ภาระ 

ผูกพัน 

บริษัท ปรีชากรุป 

จํากัด (มหาชน 

ปรีชาคอมเพล็กซ  ถ.รัชดาภิเษก 0-3-63.6 16 ชั้น  

(รวมชั้น            

ใตดิน) 

293.50 บริษัท ไทย

ประเมินราคา 

ลินน ฟลลิปส 

จํากัด 

LH Bank 

บริษัท เฮาสซ่ิง  

คอมเพล็กซ จํากัด 

คอนโดมิเนียม-พีจี 1 

พระราม 9 (15 ชั้น) 

ถ.พระราม 9 0-0-63.77 1 หองชุด 15.35 บริษัท ซาลแมนน 

(ฟารอีสท) จํากัด* 

ไมมี 

หมายเหต:ุอางอิงขอมูลของ บริษัท ซาลแมนน (ฟารอีสท) จํากัด ที่ประเมินใหกับคอนโดมิเนียม-พีจี 1 พระราม 9 (8 ชั้น) 

 

4.3 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย ท่ีประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยรวม 3 

บริษัท มูลคารวม 131.28 ลานบาท สัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยท้ังหมดคิดเปน 100 เปอรเซ็นต ของสินทรัพยรวม โดย

บริษัทถือหุน 100 เปอรเซ็นต ในแตละบริษัทยอย 

 

5. ขอพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคดีความ จํานวน 1 คดี วันเร่ิมคดี 22 มีนาคม 2559 คดีความจากการถูก  

ผูซ้ือท่ีดินของโครงการ ไพรเวทบีช ระยอง ในขอหาหรือฐานความผิด ผิดสัญญาใหบริษัทดูแลสาธารณูปโภคและบริการ

สาธารณะ เพิกถอนนิติกรรม จํานวน 1 คดี คดีอยูระหวางฟงผลคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด

อํานาจหนาท่ีระหวางศาล 

 

6. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคญั 

6.1 ขอมูลท่ัวไป  

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) เร่ิมกอตั้งเม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2532 ประกอบธุรกิจหลักประเภทพัฒนา

อสังหาริมทรัพย โดยนําหุนเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 18 

เมษายน 2539 โดยมีชื่อยอหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา “PRECHA” 
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1) บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

ชื่อบริษัท : บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

Preecha Group Public Company Limited 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย  

ทุนจดทะเบียน : 336,000,000 บาท 

ท่ีตั้งสํานักงาน : เลขท่ี 1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวงเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000304 

โทรศัพท  : 02-722-8855 

โทรสาร : 02-722-8844 

เว็บไซต : www.preecha.com 

 

2) บริษัทยอย 

ชื่อบริษัท : บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย  

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 

ท่ีตั้งสํานักงาน : เลขท่ี 1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวงเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท  : 02-722-8855 

โทรสาร : 02-722-8844 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท รวยลานลาน จํากัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย  

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท 

ท่ีตั้งสํานักงาน : เลขท่ี 1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวงเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท  : 02-722-8855 

โทรสาร : 02-722-8844 
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ชื่อบริษัท : บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย  

ทุนจดทะเบียน : 2,000,000 บาท 

ท่ีตั้งสํานักงาน : เลขท่ี 1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวงเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท  : 02-722-8855 

โทรสาร : 02-722-8844 

 

3) นายทะเบียนหลักทรัพย 

ชื่อบริษัท : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงาน : อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  2/1 หมูท่ี 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสิต กม.27 

  แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท  : 0-2596-9000 

โทรสาร : 0-2832-4994-5 

 

ชื่อบริษัท : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

โทรศัพท  : 0-2009-9000  

โทรสาร : 0-2009-9991 

 

4) ผูสอบบัญชี 

ชื่อบริษัท : บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 100/19 ชั้น 14 อาคารวองวานิชบี ถนนพระราม 9  

  แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ผูสอบบัญชี : นางสาวชุติมา วงษศราพันธชัย 

  ผูสอบบัญชีอนุญาต เลขทะเบียน 9622 

โทรศัพท  : 0-2645-0080  

โทรสาร : 0-2645-0020 
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5) ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชื่อบริษัท : สํานักงาน บัญชา ทนายความและการบัญชี 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 34/17 ซอยจรัญสนิทวงศ 34 แขวงอรุณอมรินทร  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท  : 0-2434-4897, 0-2424-9512, 0-2434-1919  

 

 : นายสมชาย เลิศวิริยจิตต 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 294-296 ถนนพระราม 4 ซอยจุฬา 38 แขวงวังใหม 

  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

 

6.2 ขอมูลสําคัญอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน 

- ไมมี - 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

  

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน รวมท้ังสิน้ 336,000,000 บาท 

ชําระเต็มจํานวน คิดเปนทุนชําระแลว 336,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญท้ังหมด 336,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

7.2.1 รายช่ือผูถอืหุนและโครงสรางกลุมผูถือหุน 

บริษัทรวบรวมรายชื่อผูถือหุน โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และบริษัทมีผูถือหุน 10 

อันดับแรก สามารถแบงตามกลุมตางๆ ดังน้ี 

1) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก  

รายช่ือผูถอืหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 

1) บริษัท เนแอ็ค จํากัด 83,658,837 24.90 

2) นางสาวอรกัลยา เลิศฤทธ์ิศิริกุล  20,292,450  6.04 

3) นายปญญา ถิรกิจพงศ  19,731,364  5.87 

4) นางสาวฐิติมา ถิรกิจพงศ  17,929,662  5.34 

5) นางรัตนา เมฆหมอก  16,771,415  4.99 

6) นางสาวกรรณิการ ไชยพันธพงษ  16,522,700  4.92 

7) นางสาวชตุิมา ล่ําวัฒนนนท  16,500,000  4.91 

8) นางสาวกันตา โชติวิทยะกุล  16,353,564  4.87 

9) นายเดชา ล่ําวัฒนนนท   13,595,200  4.05 

10) นางสาววิไลรัตน สวัสดิ์พีระ 10,918,400  3.25 

11) อ่ืนๆ  103,726,408  30.86 

รวม 336,000,000 100.00 

 

 

 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  21/143 

2) โครงสรางกลุมผูถือหุน 10 อันดับแรก 

กลุมตระกูลผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 

1) ถิรกิจพงศ   123,276,063  36.70 

2) ล่ําวัฒนนนท     30,095,200  8.96 

3) โชติวิทยะกุล     23,493,164  6.99 

4) เลิศฤทธ์ิศิริกุล     20,292,450  6.04 

5) ไชยพันธพงษ     16,522,700  4.92 

6) เมฆหมอก     16,771,415  4.99 

7) สวัสดิ์พีระ     10,918,400  3.25 

8) จารีตนิเวศน      7,650,000  2.28 

9) ชุมพลสกุลวงศ      7,500,000  2.23 

10) รัตนคงทน      7,239,300  2.15 

11) อ่ืนๆ         72,241,308  21.49 

รวม 336,000,000 100.00 

 

7.2.2 ขอจํากัดการถือหุนของบุคคลตางดาว 

บริษัทมีขอจํากัดในการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ตามมาตรฐาน ไมเกินรอยละ 49 ของจํานวน

หุนท้ังหมดของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงเปนวันปดสมุดทะเบียน มีบุคคลตางดาวถือหุนของบริษัทรอยละ 

0.37 ของจํานวนหุนท้ังหมดของบริษัท 

 

7.2.3 การถือหุนไขว 

บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไมมีการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท จึงไมทําใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายหน่ึงฝายใด  

 

7.2.4 การซ้ือหุนคืน 

ในชวงปท่ีผานมา บริษัทไมมีนโยบายเก่ียวกับการซ้ือหุนคืน 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

ในชวงปท่ีผานมา บริษัทไมมีนโยบายเก่ียวกับการออกหลักทรัพยอ่ืน 
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท ปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย มีนโยบายในการจายเงินปนผล ในอัตราไมต่ํากวา รอยละ 40 

ของกําไรสุทธิในแตละป โดยเร่ิมตั้งแต ป 2538/2539 ท้ังน้ีขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาดของธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยและสภาพคลองของบริษัทดวย 

อัตราจายเงินปนผลจะจายจากงบเดีย่ว แตบริษัทจะงดจายปนผล หากงบรวมของบริษัทยังมีขาดทุนสะสม หรือ

จายปนผลแลวกําไรสะสมในงบรวมเปลี่ยนเปนขาดทุนสะสม 

จากผลประกอบการ ในป 2559 พบวา บริษัทมีผลขาดทุน 26.93 ลานบาท และเม่ือรวมกับผลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยอีก 3 บริษัท ซ่ึงมีผลกําไร รวม 1.34 ลานบาท ทําใหมีผลขาดทุนรวม เหลือ 25.59 ลานบาท จึงงดจาย เงินปนผล 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายบริหาร          

และพัฒนาโครงการ

ฝายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

ฝายขาย

และการตลาด

ฝายกฎหมาย

และนิติกรรม

ฝายบริหาร

การเงิน

ฝายบัญชี

และการเงิน

กรรมการผูอํานวยการ

แผนกตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการ

รองกรรมการผูอํานวยการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

รองกรรมการผูอํานวยการ

เลขานุการคณะกรรมการ/ เลขานุการบริษัท
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับประเทศ โดยเปนผูท่ี

มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกรท่ีมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปน

อิสระ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทาน ดงัน้ี 

1) นายพชร ยุติธรรมดํารง ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) นายสมพร เวชพาณิชย กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ กรรมการ

ตรวจสอบ 

4) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการ/ กรรมการผูอํานวยการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  

6) นางสาวทิพาพร อัศวโสตถิ ์ กรรมการ 

7) นายฐนนทศรณ เลศิฤทธ์ิศิริกุล กรรมการ 

8) นายสมชาย เลิศวิริยะจิตต กรรมการ/ เลขานุการบริษัท 
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ชื่อ-นามสกุล พชร ยุติธรรมดํารง 

อาย ุ 69 ป 

ตําแหนง ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

ไดรับการแตงต้ังป 2558 

คุณวุฒิการศึกษา - นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- นิติศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2558-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ.2557-ปจจบุัน บริษัท แมจิก เอ็นเตอรไพรส จํากัด 

ตําแหนง กรรมการ 

พ.ศ.2556-ปจจบุัน บริษัท อมรินทร เทเลวิช่ัน จํากัด 

ตําแหนง กรรมการ 

พ.ศ.2552-ปจจบุัน บริษัท บริการเช้ือเพลงิการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ.2552-ปจจบุัน บริษัท ไทยเช้ือเพลงิการบิน จํากัด 

ตําแหนง กรรมการ 

ปจจุบัน บริษัท บริหารสินทรัพยสุขุมวิท จํากัด 

ตําแหนง คณะอนุกรรมการบรหิารสินทรัพย/ กรรมการ/ คณะกรรมการกฤษฏีกา 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล ร.ต.ต.เกรียงศักด์ิ โลหะชาละ 

อาย ุ 74 ป 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ไดรับการแตงต้ังป 2538 

คุณวุฒิการศึกษา - นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- KENT STATE UNIVERSITY สหรัฐอเมริกา 

- ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2538-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ.2557-ปจจบุัน กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2543-2545 กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง ปลัดกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2533-2543 กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2529 กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสวัสดิการสงัคมและผูแถลงขาว กรุงเทพมหานคร 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล นายสมพร เวชพาณิชย 

อาย ุ 70 ป 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ 

ไดรับการแตงต้ังป 2548 

คุณวุฒิการศึกษา - นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Middle Tennessee State University 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2548-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/           

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ.2556-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

พ.ศ.2552-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

พ.ศ.2547-ปจจบุัน บริษัท ที.ซี. ยูเน่ียน โกลบอล จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ.2535-ปจจบุัน บริษัท โอเช่ียน ทาวเวอร จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ที่ปรกึษา 

พ.ศ.2532-ปจจบุัน บริษัท ธนิยะ พลาซา จํากัด 

ตําแหนง ที่ปรกึษา 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทาง

กฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล นายปรีชา ถิรกิจพงศ 

อาย ุ 72 ป 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการผูอํานวยการ/ กรรมการบริหาร           

ความเสี่ยง/ กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

ไดรับการแตงต้ังป 2537 

คุณวุฒิการศึกษา - บรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (สาขาการตลาด)                      

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2537-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการผูอํานวยการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/            

กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

พ.ศ.2557-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการคณะกรรมการจัดการ 

พ.ศ.2556-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

พ.ศ.2552-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายใน

ระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล รศ.ดร.สมเจตน ทิณพงษ 

อาย ุ 67 ป 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

ไดรับการแตงต้ังป 2551 

คุณวุฒิการศึกษา - วิศวกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

- วิศวกรรมมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 

- วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2551-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ปจจุบัน บริษัท อมตะ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการบรหิาร 

ปจจุบัน บริษัท BC Cartering จํากัด 

ตําแหนง กรรมการ 

พ.ศ.2549-2551 บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ที่ปรกึษา 

พ.ศ.2540-2544 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้า จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการบรหิาร 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายใน

ระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล นางสาวทิพาพร อัศวโสต์ิ 

อาย ุ 57 ป 

ตําแหนง กรรมการ 

ไดรับการแตงต้ังป 2537 

คุณวุฒิการศึกษา - S.T. Johns College of Commerce 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2537-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.65% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายใน

ระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล นายฐนนทศรณ เลิศฤทธ์ิศิริกุล 

อาย ุ 60 ป 

ตําแหนง กรรมการ 

ไดรับการแตงต้ังป 2558 

คุณวุฒิการศึกษา - ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาการปกครอง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- รัฐศาสตรมหาบัญฑิต (สาขาบริหาร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (สาขารัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2558-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ 

ปจจุบัน กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง คณะกรรมการกลั่นกรองงานดานกฏกมายและติดตามการบริหาร

ราชการแผนดินในสวนทีเ่กี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม 

ปจจุบัน กระทรวงยุติธรรม  

ตําแหนง คณะทํางานรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  

ปจจุบัน บริษัท ภูเก็ตไอแลนด มารีนา จํากัด 

ตําแหนง ประธานกรรมการบรกิาร 

พ.ศ.2556 กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฏร (แบบบัญชีรายช่ือ) 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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ชื่อ-นามสกุล นายสมชาย เลิศวิริยจิตต 

อาย ุ 67 ป 

ตําแหนง กรรมการ/ เลขานุการบริษัท 

ไดรับการแตงต้ังป 2554 

คุณวุฒิการศึกษา - นิติศาสตรบัณฑิต เนติบัณฑิตไทย 

  

ประสบการณการทํางานยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน 

ปจจุบัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ/ เลขานุการบริษัท 

พ.ศ.2554-ปจจบุัน บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง กรรมการ 

  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

ไมม ี

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 5 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

รายชื่อ 

บริษัท 

ปรีชา กรุป 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทและบริษทัยอย 

บริษัท 

เฮาสซ่ิง 

คอมเพล็กซ 

จํากัด 

บริษัท 

รวยลานลาน 

จํากัด 

บริษัท 

พี.บี.เอ็สเตท 

จํากัด 

1) นายพชร ยุติธรรมดํารง X    

2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ /    

3) นายสมพร เวชพาณิชย /    

4) นายปรีชา ถิรกิจพงศ / / / / 

5) นายสมเจตน ทิณพงษ / X X X 

6) นางสาวทิพาพร อัศวโสตถิ ์ / / / / 

7) นายฐนนทศรณ เลศิฤทธ์ิศิริกุล /    

8) นายสมชาย เลิศวิริยะจิตต /    

หมายเหต ุ: X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการบริษัท 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษทัยอย 

รายช่ือ 

บริษัท  

เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ  

จํากัด 

บริษัท 

รวยลานลาน  

จํากัด 

บริษัท  

พี.บี.เอ็สเตท  

จํากัด 

1) นายสมเจตน ทิณพงษ X X X 

2) นายปรีชา ถิรกิจพงศ / / / 

3) นางสาวทิพาพร อัศวโสตถิ ์ / / / 

หมายเหต ุ: X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการบริษัท 
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8.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ 

บริษัทมีองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ดังน้ี 

1) กรรมการอิสระ 

(1) นายพชร ยุติธรรมดํารง 

(2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ 

(3) นายสมพร เวชพาณิชย 

2) กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวมกรรมการอิสระ 

(1) นายพชร ยุติธรรมดํารง 

(2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ 

(3) นายสมพร เวชพาณิชย 

(4) นางสาวทิพาพร อัศวโสตถิ์ 

(5) นายสมชาย เลิศวิริยะจิตต 

3) กรรมการท่ีเปนผูบริหาร   

(1) นายปรีชา ถิรกิจพงศ 

(2) นายสมเจตน ทิณพงษ 

(3) นายฐนนทศรณ เลิศฤทธ์ิศิริกุล 

 

8.1.2 อํานาจลงนามผูกพันบริษทั 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายปรีชา ถิรกิจพงศ หรือ นายสมเจตน ทิณพงษ หรือนายฐนนทศรณ 

เลิศฤทธ์ิศิริกุล กรรมการสองในสามทานน้ีลงลายมือชือ่รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

 

8.1.3 บทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

บริษัทไดกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพ่ือใหบริษัทสามารถ

เสริมสรางความแข็งแกรงในดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางมีประสิทธิภาพ  

1) กําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง ภารกิจและกลยุทธของบริษัท ท่ีสนับสนุนการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยรวมกันแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี ใหความสําคัญในการแสวงหาขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการกําหนดทิศทางดังกลาว รวมถึงมีการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพ่ือใหม่ันใจไดวาผูบริหาร

จะสามารถนําวิสัยทัศน ทิศทาง และกลยุทธท่ีกําหนดขึ้นไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2) ทบทวนและใหความเห็นกับกลยุทธและนโยบายท่ีสําคัญ รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทางการเงินและ

แผนงานตางๆ ของบริษัท พรอมท้ังติดตามผูบริหารใหมีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว ตามทิศทางและกลยุทธของ

องคกรอยางสมํ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการเปนผูเลือกประธานกรรมการ และประธานกรรมการตองเปนกรรมการอิสระ 

4) กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง จัดใหมีการประเมินถึงปจจัยเสี่ยงสําคัญท่ีอาจขึ้น และกําหนดแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาวอยางครอบคลุม ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

5) จัดใหมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีมีความนาเชื่อถือ รวมท้ัง ดูและใหมี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ ตลอดจนระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปดเผยไวในรายงานประจําป 

6) สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึง รายการท่ีเก่ียว

โยงกัน ใหความสําคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักท่ีมีความสําคัญ โดยมุงเนนใหเกิดประโนยสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวนได

เสียโดยรวม โดยจัดทําเปนนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

7) จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสม และมีการประมินผลในดานการเปดเผย

ขอมูล เพ่ือใหม่ันใจวามีความถูกตองชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐาน 

8) เปนผูนําและเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานท่ีดีสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและแนวทาง

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

9) สนับสนุนใหบริษัทมีการดําเนินงานเพ่ือตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอธุรกิจของบริษัทและผูมีสวนไดเสีย 

 

8.1.4 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติตามขอบเขตท่ีกําหนดโดยกฏหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

และอนุมัติในการดําเนินงาน แผนหลักในการดําเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนการ

ดําเนินงานธุรกิจประจําป การกําหนดเปาหมายท่ีตองการของผลการดําเนินงานการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ซ่ึงรวมถึงการอนุมัติเร่ืองตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย  

1) พิจารณาอนุมัต ิ

(1) วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยทุธเปนรายป 

(2) แผนธุรกิจประจําปและงบประมาณประจําป 

(3) งบการเงินสําหรับงวดไตรมาส งวดคร่ึงปแรกและงบการเงินประจําป 

(4) การจายเงินปนผลระหวางกาล 

(5) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรและการเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ ในองคกรท่ีสําคัญ 
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(6) การไดมา การกอตั้ง การจําหนายจายโอน หรือการระงับซ่ึงทรัยพสินท่ีสําคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท 

(7) การเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงขนาดของรายการมีนัยสําคญัตอบริษัท 

(8) การออกตราสารทางการเงินหรือหลักทรัพยอ่ืนใด 

(9) แถลงการณตอสาธารณชนท่ีเก่ียวกับนโยบายหรือกลยุทธ 

(10) การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับอํานาจใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหบุคคลอ่ืนดําเนินการ 

2) แตงตัง้คณะกรรมการชดุยอย 

3) แตงตั้งและพิจารณากําหนดคาตอบแทน รวมท้ังกําหนดเงื่อนไขการวาจางงานสําหรับกรรมการผูจัดการ 

และผูบริหารระดับสูง 

 

8.1.5 การแตงต้ัง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

กรรมการบริษัทมีวาระอยูในตําแหนง และเม่ือครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

อีกก็ได และอาจพนจากตําแหนงเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด หรือ

มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี

กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

5) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนง ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6) ศาลมีคําสั่งใหออก 

กรณีกรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ี

ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการบริษัทแทน  

 

8.1.6 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการใหความสําคัญและถือวาเปนหนาท่ีสําคัญในการเขารวมประชุม เพ่ือรับทราบและรวมกันตดัสนิใจ

ในการดําเนินธุรกิจ โดยการกําหนดวันและเวลาประชุมของคณะกรรมการบริษัทไวลวงหนาตลอดปอยางชัดเจน  
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1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอหน่ึงคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม      

ความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา  

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคครบประชุม 

(2) เอกสารคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวของจะตองจัดสงใหแกกรรมการบริษัทลวงหนา ไมนอยกวา 7 วัน

กอนการประชุม เพ่ือใหกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีมีเหตุผลความจําเปนเรงดวน 

(3) ในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ จะมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

(4) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง ถาคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(5) กรรมการผูใดมีสวนไดสวนเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองน้ัน 

2) การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

คณะกรรมการใหความสําคัญและเคารพในสิทธิของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน ผูถือหุนทุกรายท้ังในฐานะของนักลงุทนในหลักทรัยพ ท้ังในฐานะนักลงทุนรายยอยและนักลงทุนสถาบัน และในฐานะ

เจาของบริษัท 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 คร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีกระทบหรือ

เก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวกับเงื่อนไข หรือกฎเกณฑกฎหมายท่ีใชบังคับท่ีตองไดรับการอนุมัตจิากผูถอืหุน

แลว 

3) การประชุมโดยไมมีผูบริหาร 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจัดใหมีการประชุมพิเศษกอนการประชุมปกติ โดยไมมีวาระการประชุมและไมมี

ผูบริหาร หรือพนักงานเขารวมประชุม สวนในเร่ืองท่ีกรรมการประชุมนอกรอบจะเปนประเด็นท่ีคณะกรรมการมีความกังวล 

และหลังจากการประชุมแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึงจะเชิญกรรมการผูอํานวยการเขาพูดคุยและรับทราบถึงผลของการ

ประชุม 

 

8.2 ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 3 ทาน ดงัน้ี 

1) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการผูอํานวยการ 

2) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการ 

3) นายฐนนทศรณ เลศิฤทธ์ิศิริกุล กรรมการ 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหาร คือ เปนผูนําทางดานกลยุทธของบริษัท โดยจัดทําและนํากลยุทธไปกํากับ

ปฏิบัติ ติดตาม และดูแลเปาหมาย ยุทธวิธี แผนงานและนโยบาย เพ่ือใหเปนไปตามทิศทางท่ีกําหนดไว 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เลขานุการบริษัท คือ นายสมชาย เลิศวิริยจิตต มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ ปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.

2551 ซ่ึงมีผลใชบังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ัง ตองปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุม ผูถือหุน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังตอไปน้ี 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวน 

ไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับตั้งแตวันท่ี

ไดรับรายงานน้ัน 

3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

4) หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

บริษัทตระหนักดีวาทรัพยากรบุคคลเปนสินทรัพยท่ีหาคามิได การสรรหากรรมการและผูบริหารท่ีเหมาะสมกับ

บริษัทจึงเปนภารกิจของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และการวางนโยบายในการคัดเลือกบุคคลท่ีมี

ความเหมาะสมและมีความผูกพันกับงานกรรมการและผูบริหาร ในขณะเดียวกันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ยังมีภารกิจพิจารณานโยบายคาตอบแทนผูท่ีรวมกันทําใหบริษัทประสบความสําเร็จอยางยุติธรรม 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการในระดับท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบเคียงกับอุตสาหกรรม ซ่ึงอยูใน

รูปของคาเบี้ยประชุมกรรมการ โดยขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนและหนวยงานท่ีเก่ียวของแลว และคาตอบแทนผูบริหาร

พิจารณาจากผลประกอบการของกิจการและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน  

1) คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร โดยพิจารณาจากลักษณะของการเปรียบเทียบกันกับระดับท่ี

ปฏิบัติงาน ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึง ประโยชนท่ีไดรับจาก แตละคน 

โดยกรรมการและผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายและความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้น  
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2) คาตอบแทนเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนดตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับของคาตอบแทนท้ังท่ีเปนเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืนๆ จะมีความจูงใจ

และสอดคลองกับผลงานของแตละคน และคํานึงถึงผลประโยชนท่ีผูถือหุนไดรับ 

 

รายช่ือ 
คาตอบแทนรายป (บาท) 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

1) นายพชร ยุติธรรมดํารง - 600,000 1,200,000 

2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ 600,000 600,000 600,000 

3) นายสมเจตน ทิณพงษ 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

4) นายฐนนทศรณ เลิศฤทธ์ิศิริกุล - 350,000 840,000 

5) นายสมพร เวชพาณิชย 360,000 360,000 360,000 

6) นางสาวทิพาพร อัศวโสตถิ์ 240,000 240,000 240,000 

7) นายปรีชา ถิรกิจพงศ 240,000 240,000 240,000 

8) นายสมชาย เลิศวิริยจิตต  240,000 240,000 240,000 

9) นายยุทธ วรฉัตรธาร 1,200,000 500,000 - 

10) นายวรยุทธ พงษสุวรรณ 240,000 120,000 - 

รวม 4,320,000 4,450,000 4,920,000 

 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนพนักงานและคาตอบแทน 

บริษัทถือวาพนักงานเปนปจจัยความสําเร็จของบริษัท และสนับสนุนพัฒนาความสามารถในการทํางานใหเปน

ระดับมืออาชีพอยางตอเน่ือง ใหความม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทํางานอยางเทาเทียมกัน ไมคํานึงถึงเพศ สัญชาติ เชื้อชาติ 

ศาสนาหรือความเชื่อ มีสถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี พนักงานไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปน

ธรรม ไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี บริษัทยังมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานอีกดวย 

ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอย มีจํานวนพนักงานรวม 43 คน ไดรับคาตอบแทนในสวนของ

เงินเดือนและโบนัส รวมจํานวนเงิน 18.69 ลานบาท ดังน้ี  

1) สํานักกรรมการผูอํานวยการ จํานวน  4  คน 

2) ฝายบญัชแีละการเงิน/ ฝายบริหารการเงิน จํานวน 16 คน 

3) ฝายกฎหมายและนิติกรรม  จํานวน 2 คน 

4) ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ จํานวน 10 คน 

5) ฝายบริหารและพัฒนาโครงการ จํานวน 6 คน 

6) ฝายขายและการตลาด จํานวน 5 คน 

 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  40/143 

รายละเอียดคาตอบแทน จํานวนเงิน (บาท) 

1) คาตอบแทน (เงินเดือน)  17,875,567 

2) โบนัส  816,554 

3) เงินสะสมกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  464,378 

4) เงินสมทบประกันสังคม  452,298 

5) เงินไดอ่ืนๆ  75,960 

รวม 19,684,757 

 

8.5.2 นโยบายคาตอบแทนพนักงาน 

พนักงานท่ีมีคุณภาพถือวาเปนปจจัยสําคญัท่ีจะสงเสริมใหกลยุทธประสบความสําเร็จ การสรรหา การรักษา การสราง

แรงจูงใจ การพัฒนาพนักงาน ถือวาเปนการลงทุนระยะยาวท่ีมีคุณคาในการสงผลนําพาใหองคกรสูความสําเร็จในระยะยาว 

นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญในการบริหารคาตอบแทนสําหรับพนักงานท่ีเปนธรรม และการสรางความไดเปรียบทาง

ธุรกิจใหแกบริษัทอีกดวย 

1) มีการประเมินคางานอยางเปนระบบ เพ่ือจัดกลุมงานและระดับตําแหนงงานตามขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ

และความสําคัญท่ีมีตอองคกร เพ่ือใหเกิดการจายคาตอบแทนท่ีสามารถแขงขันไดกับตลาดแรงงานภายนอก และในขณะเดียวกัน

สามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานไดดวย 

2) มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ 2 คร้ัง 

3) การพิจารณาคาตอบแทนระยะสั้นตามความสําเร็จของงาน  

(1) เปาหมายการทํางานและการกําหนดตัวชี้วัดประจําป ระดับความสําเร็จของผลงานท้ังระดับองคกร 

ทีมงาน และบุคคล 

(2) ความสามารถหรือทักษะความชํานาญเฉพาะตัว 

(3) ภาวะผูนํา 

4) การพิจารณาใหคาตอบแทนระยะยาวตามความสําเร็จของงาน โดยเลื่อนตําแหนงงานกับการเพ่ิมขึ้นของ

เปอรเซ็นตของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามจํานวนปท่ีทํางานเพ่ิม และ/หรือ ใหสวัสดิการพนักงานเปนจํานวนเงินคา

รักษาพยาบาลเพ่ิม เพ่ือเปนการรักษาและสรางแรงจูงใจใหพนักงานมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

5) การวัดผลสําเร็จของการทํางานระยะยาวเชื่อมโยงกับความสําเร็จของกลยุทธ โดยใช Balanced Scorecard 

เปนตัวชี้วัด 

 

8.5.3 นโยบายการปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกร จึงควรปฏิบัตติอพนักงานอยางมี

คุณธรรมโดยยึดหลักความเทาเทียมกันและการเสมอภาค ท้ังในเร่ืองการจางงาน ผลตอบแทน การแตงตั้ง การโยกยาย 

และการพัฒนาศักยภาพควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม จึงไดกําหนดหลัการปฏิบัติตอพนักงาน ดังน้ี  
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1) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

2) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย

ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

3) จัดเงื่อนไขการจางงานท่ีเปนธรรมสําหรับพนักงาน และใหพนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม

ศักยภาพ 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและจัดระบบการทํางานใหพนักงานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

รวมถึงการมีสุขภาพอนามัยท่ีด ี

5) ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน เพ่ือฝกทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการ

เรียนรูอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

6) แตงตั้ง โยกยาย ใหรางวัลและลงโทษพนักงานดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 

7) จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน 

8) จัดใหมีชองทางใหพนักงานสามารถรองเรียน ในกรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือแจงเบาะแสเก่ียวกับเร่ืองท่ี

อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแกไข รวมถึงมาตรการคุมครองพนักงานผูรองท่ีเปนระบบและยุติธรรม 

9) สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน ในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน และ/หรือขอตกลงตางๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน ภายใตวัฒนธรรมองคการท่ีดีรวมกัน 

ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองคกร 

10) สงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกรและสังคม เพ่ือ

สรางการมีสวนรวมและความผูกพันธตอองคกร ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 

 

8.5.4 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

พนักงานเปนปจจัยสําคัญและมีคุณคายิ่งท่ีนํามาซ่ึงความสําเร็จ ความกาวหนา และความเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัท ดวยการคัดสรรพนักงานท่ีดีและทํางานอยางมืออาชีพ 

1) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลจะตองสอดคลองและสนับสนุนกับกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจของ

บริษัท 

2) จัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเทียบเคียงไดกับธุรกิจชั้นนํา โดยมีความชัดเจน 

โปรงใส ยุติธรรม และเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร 

3) มีการคัดสรรพนักงานท่ีดี สรางพนักงานท่ีดี สรางพนักงานใหเกงท่ีมีพฤติกรรมในการทํางานอยางมือ

อาชีพ 

4) ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาทรัยพยากรบุคคลภายในหนวยงานของตนตาม

ระบบ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
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5) พนักงานมีหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุงม่ัน ทุมเทใหเกิดผลสําเร็จของงานโดย

ยึดหลักจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร 

6) การพัฒนาบุคลากรเปนเร่ืองขององคกร ผูบังคับบัญชา และพนักงานทุกคน โดยบริษัทจะพัฒนาพนักงาน

ใหมีความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทํางานในหนาท่ีท่ีรีบผิดชอบอยางตอเน่ือง ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีวางแผน

ติดตาม ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับ พนักงานตองเปนผูท่ีใฝรู โดยมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ 

7) ความกาวหนาในอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจตางๆ ขึ้นอยูกับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน ทัศนคติ 

และศักยภาพของพนักงาน 

8) บริษัทจะบริหารคาตอบแทนพนักงานใหเทียบเคียงกับธุรกิจชั้นนําท่ีประกอบธุรกิจใกลเคียงกัน 

9) ในการทํางานใหประสบความสําเร็จพนักงานตองมีท้ังความรูและทักษะดานตางๆ ท้ังดานในสายงานหลัก 

ความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานบุคลากรของแตละปบริษัทจะตองมีหลักสูตรเวียนไปใหกับ

ผูบังคับบัญชาทราบหลังจากการประเมิน 

 

9. การกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัทสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับขององคกร ตั้งแตระดับคณะกรรมการบริษัท คณะ

ผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการมาโดยตลอด ซ่ึงประกอบไปดวยการมีคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารท่ีวิสัยทัศน มี       

ความรับผิดชอบตอหนาท่ีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีกลไกการควบคุมและการถวงดุลอํานาจ เพ่ือใหการบริหาร งานเปนไป

อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียมกัน และมีความรับผิดชอบตอ ผูมีสวนไดเสีย  

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเพ่ือเปนการยกระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหมีมาตรฐานท่ี

สูงสุด คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ โดยยึดตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และองคกรความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา นอกจากน้ี 

บริษัทยังยึดม่ันในการปฏิบัติตามคุณลักษณะหลักของกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 

1) ความซ่ือสัตย 

2) ความโปรงใส 

3) ความเปนอิสระ 

4) ความเปนธรรม 

5) ความรับผิดชอบ 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการในสวนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 3 คณะ ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3) คณะกรรมการตรวจสอบ  

4) คณะกรรมการจัดการ 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทคํานึงถึงความสําคัญและการดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยให

ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในท้ังการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงานกระบวนการทางบัญชี และการเก็บบันทึก

ขอมูลการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึง กระบวนการอ่ืนๆ ในบริษัทท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอดานการทุจริต

คอรรัปชั่นมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท ทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาบริษัทมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รายงานทางการเงินมีความเชื่อถือไดและทันเวลา สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาและการตดัสนิใจ

ทางธุรกิจ การปฏิบัติการดานตางๆ สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนนโยบายตางๆ ของบริษัท และ

การรับและการจายเงินไดรับการอนุมัติอยางถูกตองตามอํานาจดําเนินการตามท่ีบริษัทไดกําหนดไว และการแบงแยก

หนาท่ีงานภายในบริษัทอยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรับผิดชอบของระบบการควบคุมภายใน ท้ังน้ี 

บริษัทมีรายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) นายสมพร เวชพาณิชย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังน้ี 

1) องคประกอบและคุณสมบัติ 

(1) เปนกรรมการของบริษัทและไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ บริหาร

ความเสี่ยง 1 คน และกรรมการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 2 คน 

(3) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรเปนกรรมการอิสระเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี และ

แสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ 

2) การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูในตําแหนง โดยครบรอบออกตามวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริษัท และเม่ือครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได และอาจพนจาก

ตําแหนงเม่ือ 
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(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน

ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

และในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน  

3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(1) กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

(2) กําหนดแนวทางและกลยุทธในการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยง 

(3) กํากับดูแลเก่ียวกับความเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก ในทุกๆ ดาน ครอบคลุมท้ังความเสี่ยง

ทางการดําเนินการความเสี่ยงทางการเงิน ฯลฯ ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

(4) ปรับปรุงและพัฒนา การบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นท้ังองคกรและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

(5) ประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4) การประชุม 

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 คร้ังตอป 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในฐานะท่ีเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ บริหาร

ความเสี่ยง ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัด

ประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได  

(3) กรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในท่ีประชุม และไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการ

ผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการรองกรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานตางๆ หัวหนาสวนงาน เขารวม

ประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึง อาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน หากเห็นวามีประเด็น

หรือขอพิจารณาท่ีควรหารือกันเปนการเฉพาะ 

5) การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจัดตั้งเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรางความเชื่อม่ันใหแกผูมี

สวนไดเสีย และเพ่ือใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน และกอใหเกิดความชัดเจนในเร่ืององคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี บริษัทมีรายนามคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ดังน้ี 

1) นายสมพร เวชพาณิชย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีดังน้ี 

1) องคประกอบและคุณสมบัติ 

(1) เปนกรรมการของบริษัทและไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 คน และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อยางนอย 2 คน 

(3) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ควรเปนกรรมการอิสระเพ่ือใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ี และแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ 

2) การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระอยูในตําแหนง โดยครบรอบออกตามวาระการดํารง 

ตําแหนงของกรรมการบริษัท และเม่ือครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได และอาจ

พนจากตําแหนงเม่ือ  

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน

ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธาน

กรรมการบริษัท และในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนขึ้นแทน  
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3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(1) กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ (ท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท) และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

(2) พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ท่ีไดรับรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท) และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ เพ่ือ

ทดแทนกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ และนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

แตงตั้งแลวแตกรณีตามขอบังคับของบริษัท 

(3) พิจารณาสรรหาผูบริหารในตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณี

อ่ืนๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

(4) เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคาเบี้ยประชุม คารับรอง เงินรางวัล และบําเหน็จ รวมท้ัง 

ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเปนเงินคาตอบแทน ใหแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท) และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ใหท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

แลวแตกรณีตามขอบังคับของบริษัท 

(5) กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบริหารในตําแหนงกรรมการผูอํานวยการเพ่ือพิจารณาปรับ

ผลตอบแทนประจําป โดยไดคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ 

(6) เสนอนโยบายและวิธีการในการกําหนดคาตอบแทนใหแกผูบริหารตั้งแตระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไป 

ใหเหมาะสมและอยูในระดับท่ีเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

(7) ดูแลการกําหนดนโยบายใหมีอัตราคาตอบแทนและผลประโยชนโดยรวมท่ีสามารถชักนํา รักษาไวและ 

จูงใจพนักงานท่ีมีความสามารถ และมีคุณสมบัติตามท่ีตองการ 

(8) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4) การประชุม 

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อยางนอย 1 คร้ังตอป 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ใหประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในฐานะท่ีเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือ

รักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได  

(3) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในท่ีประชุม และไมมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

(5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูจัดการใหญ 

กรรมการผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการรองกรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานตางๆ หัวหนาสวนงาน 

เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึง อาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน หากเห็นวามี

ประเด็นหรือขอพิจารณาท่ีควรหารือกันเปนการเฉพาะ 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  47/143 

5) การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นเพ่ือทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ีกํากับดูแลเก่ียวกับ       

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณ

ตางๆ เพ่ือสงเสริมใหบริษัทเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีในการสอบทาน

ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมท้ัง รับผิดชอบในการจัดทํารายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอในรายงานประจําป ท้ังน้ี บริษัทมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2) นายพชร ยุติธรรมดํารง  กรรมการตรวจสอบ 

3) นายสมพร เวชพาณิชย กรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 

1) องคประกอบและคุณสมบัติ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ และไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุม 

ผูถือหุนของบริษัท จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ    

อยางนอย 2 คน 

(2) เปนกรรมการท่ีไมมีหรือเคยมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ัง ไมเปนหรือเคยเปนลูกจาง พนักงาน 

ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทยอย  

(3) เปนกรรมการท่ีไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทยอย ท่ีอาจจะมี ความขัดแยง

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ัง ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทยอย  

(4) เปนกรรมการท่ีไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยท่ี อาจมีความขัดแยง ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท   

(5) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

(6) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัทและบริษัทยอย 

(7) ไมเปนกรรมการของบริษัทยอย 

(8) คณะกรรมการตรวจสอบตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทํา

หนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
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(9) คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยดวย 

2) การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนง โดยครบรอบออกตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

และเม่ือครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได และอาจพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน

ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตาํแหนง 

กรณีกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท และใน

กรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการตรวจสอบแทน  

3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ดูแลกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทใหมีความถูกตอง

ครบถวนเปนท่ีเชื่อถือได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงาน

ทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป 

(2) ดูแลระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบ

ภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยการสอบทานการทํารายการระหวางบริษัทกับบริษัท

ยอย หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

(4) ดูแลใหปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(5) สอบทานหลักฐานการไตสวนภายใน เม่ือมีขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมี สิ่งผิดปกติ 

หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

(6) สั่งการและสอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆ ของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงมีหรืออาจมีผลตอฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ 

(7) ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงคในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงานและปญหาท่ีพบระหวางการตรวจสอบ 

และประเด็นท่ีผูสอบบัญชีเห็นวามีสาระสําคัญ 
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(8) ประสานงานเก่ียวกับฝายตรวจสอบภายในเก่ียวกับวัตถุประสงคและการวางแผน การตรวจสอบ 

การรายงาน ผลการตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากรท่ีใชในการควบคุมภายใน รวมถึงปญหาท่ีพบระหวางการตรวจสอบ 

(9) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรายงานการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนระยะๆ  

(10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4) การประชุม 

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 3 คร้ังตอป 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะท่ีเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ ไมนอยกวา 7 วัน

กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ

กําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

(3) กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในท่ีประชุม และไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองน้ัน 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการผูอํานวยการ กรรมการ

ผูจัดการรองกรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานตางๆ หัวหนาสวนงาน หัวหนาผูตรวจสอบภายในและ

ผูสอบบัญชี เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึง อาจพิจารณาใหมีการประชุม แยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน 

หากเห็นวามีประเด็นหรือขอพิจารณาท่ีควรหารือกันเปนการเฉพาะ 

5) การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานสรุปผล

การปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

 

9.2.4 คณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการจัดการจัดตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสีย และเพ่ือให

บริษัทเติบโตอยางยั่งยืน รวมท้ัง กอใหเกิดความชัดเจนในเร่ืององคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง หนาท่ี ความรับผิดชอบ 

การประชุมของคณะกรรมการจัดการ และเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีท้ังน้ี บริษัทมีรายนามคณะกรรมการจัดการ ดังน้ี 

1) นายสมเจตน ทิณพงษ ประธานกรรมการจัดการ 

2) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการจัดการ 

3) นายฐนนทศรณ เลศิฤทธ์ิศิริกุล กรรมการจัดการ 

4) นายสมชาย เลิศวิริยะจิตต กรรมการจัดการ 
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กฎบัตรคณะกรรมการจัดการ มีดังน้ี 

1) องคประกอบและคุณสมบัติ 

(1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  ซ่ึง

จะประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวนหน่ึง และอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจํานวน

หน่ึงก็ได  

(2) คณะกรรมการจัดการ ประกอบดวย ประธานกรรมการจัดการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน  

(3) คณะกรรมการจัดการจะตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณท่ีเหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มี

ความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน รวมถึง 

ตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

2) การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

(1) กรรมการจัดการท่ีเปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร

ของบริษัทเวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน  

(2) กรรมการจัดการเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัท มี

วาระการดํารงตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรกําหนดไวและอาจเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

(3) กรรมการจัดการมีวาระอยูในตําแหนง โดยครบรอบออกตามวาระการดํารงตําแหนง และเม่ือครบ

กําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได และอาจพนจากตําแหนงเม่ือ  

(3.1) ตาย 

(3.2) ลาออก 

(3.3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 

จํากัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรณีกรรมการจัดการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ี

ตําแหนงกรรมการจัดการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการจัดการแทน    

3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ 

(1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป อัตรากําลังคน กลยุทธทางธุรกิจ กอนนําเสนอขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) ติดตามควบคุมผลการดําเนินงานของฝายงานตางๆ ใหเปนไปตามแผนท่ีไดรับอนุมัติ 
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(3) อนุมัติและใหคําแนะนํา ชี้แนะแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ท้ังน้ีใหงบประมาณและรายจายตางๆ เปนไป

ตามอํานาจดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ติดตามผลและประเมินผลงานของฝายงานตางๆ 

(5) ใหคําแนะนําในการหา คัดเลือก ทําเลท่ีตั้งโครงการตางๆ  

(6) อนุมัติงบประมาณและคาใชจาย และรูปแบบในการทําการตลาด ท้ังน้ีใหงบประมาณและรายจาย

ตางๆ เปนไปตามอํานาจดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) ทําหนาท่ีกลั่นกรองเร่ืองท่ีจะเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4) การประชุม 

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการจัดการ อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการจัดการ ใหกรรมการจัดการหรือเลขานุการ ในฐานะท่ีเปนผูซ่ึงไดรับ

มอบหมายแจงนัดประชุมไปยังกรรมการกรรมการจัดการ ไมนอยกวา 1 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน

เพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได  

(3) กรรมการจัดการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในท่ีประชุม และไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองน้ัน 

(4) คณะกรรมการจัดการอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการผูอํานวยการ กรรมการ

ผูจัดการรองกรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานตาง  ๆหัวหนาสวนงาน เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม 

รวมถึง อาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน หากเห็นวามีประเด็นหรือขอพิจารณาท่ีควรหารือกัน

เปนการเฉพาะ 

5) การรายงาน 

กรรมการจัดการหรือเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการ และรายงานสรุปผลการปฏบิตั ิ

งานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการอิสระ ดังน้ี 

1) นายพชร ยุติธรรมดํารง 

2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ 

3) นายสมพร เวชพาณิชย 
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กรรมการอิสระ มีความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงกําหนดใหคําวา “กรรมการอิสระ” 

หมายความถึง กรรมการท่ีไมทําหนาท่ีจัดการของบริษัท, บริษัทในเครือและบริษัทรวม เปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝาย

จัดการและผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม และเปนผูซ่ึงไมมีความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะท่ีจะทําใหมีขอจํากัดในการแสดง

ความเห็นท่ีเปนอิสระและเปนกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) เปนบุคคลท่ีถือหุนไมเกิน 0.5% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท, บริษัทในเครือหรือ

บริษัทรวม  

2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือไมไดเปน   

ผูใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพท่ีทําใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระแกบริษัท 

บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม หรือไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม หรือไมเปนบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตองพนจากสถานะหรือตําแหนงท่ีอาจเกิดความขัดแยงดังกลาวแลวเปนเวลา 1 ป

ขึ้นไป 

3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ในลักษณะท่ีเปนการจํากัดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีตําแหนง

กรรมการ ซ่ึงมีจํานวนเงินหรือมีมูลคาท่ีมีนัยสําคัญเปนสัดสวนกับรายไดตามเกณฑท่ีกําหนด และไมมีผลประโยชนหรือ

สวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษทัรวม หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ  

4) ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหารระดับสูง ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ         

ผูถือหุนรายใหญ 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบรหิารระดับสูง 

1) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีหนาท่ีสรรหาบุคคลเพ่ือมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ซ่ึงนอกจากการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เชน คุณวุฒิ ประสบการณ ความชํานาญ มีทักษะประสบการณ เปนท่ี

ยอมรับในระดับประเทศ เปนตน โดยเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูง

วางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน และภาพรวมขององคกรท่ีมีบทบาท

สําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง

ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 

2) การสรรหาผูบริหารระดับสูง 

การสรรหาและการแตงตั้งผูบริหารระดับสูงสุด คือ กรรมการผูอํานวยการ รองกรรมการผูอํานวยการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท้ังจากภายในและภายนอกบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติตางๆ เชน

คุณวุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในวิชาชีพ มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใส เปนตน และเสนอชื่อเพ่ือใหคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอชื่อตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

และอนุมัตติอไป 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอย โดยถือหุนอยูในบริษัทยอย 100 เปอรเซ็นต และมีการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท

ในบริษัทยอย  

1) บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด ดําเนินธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย 

2) บริษัท รวยลานลาน จํากัด ดําเนินธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย 

3) บริษัท พี.บ.ี เอ็สเตท จํากัด  ดําเนินธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย 

แนวทางการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทยอยท้ังหมดจะดําเนินการภายใตการกํากับดูแลใหเปนไปตามนโยบาย

และการควบคุมจากบริษัท ซ่ึงนโยบาย เปาหมาย รวมท้ัง กลยุทธของการดําเนินงานของบริษัทยอยท้ังหมดมาจาก

คณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติตอพนักงานท้ังหมดของบริษัทยอยจะปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับบริษัท มีสวัสดิการ

ผลตอบแทนและระเบียบปฏิบัติ เปนเชนเดียวกับบริษัททุกประการ  

 

9.4.1 นโยบายในการคัดเลือกบุคคลเขาเปนกรรมการบริษทัในบริษทัยอย 

ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว คณะกรรมการบริษัท จึงไดใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการบริหาร

เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดกลไกในการกํากับดูแล การควบคุม การบริหารงานใหเปนไป

ตามนโยบาย คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ โดยเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายบริษัท วางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว และภาพรวมขององคกรท่ีมีบทบาทสาํคญัในการกํากับดแูล

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

 

9.4.2 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษทัในบริษทัยอย 

บริษัทไดกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือใหบริษัทสามารถเสริมสรางความแข็งแกรงในดาน

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางมีประสิทธิภาพ  

1) รับผิดชอบวิสัยทัศน ทิศทาง ภารกิจและกลยุทธของบริษัท ท่ีสนับสนุนการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ท้ัง

ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญในการแสวงหาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการกําหนดทิศทางดังกลาว  

2) รับผิดชอบนโยบายบริหารความเสี่ยง จัดใหมีการประเมินถึงปจจัยเสี่ยงสําคัญท่ีอาจขึ้น และกําหนดแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาวอยางครอบคลุม ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

3) จัดใหมีและรับผิดชอบระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีมีความนาเชื่อถือ ตลอดจน

ระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4) สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึง รายการท่ีเก่ียว

โยงกัน ใหความสําคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักท่ีมีความสําคัญ  

5) เปนผูนําและเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานท่ีดีสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและแนวทาง

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 
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6) สนับสนุนใหบริษัทมีการดําเนินงานเพ่ือตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอธุรกิจของบริษัทและผูมีสวนไดเสีย 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด โดย

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงของผลประโยชนของผูเก่ียวของอยางรอบคอบ 

เปนธรรมและโปรงใส หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ และเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางชัดเจนและ

ทันเวลาเพ่ือผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ 

บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในตามหลักการดูแลกิจการท่ีดี โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรใน

ขอบังคับการทํางาน ซ่ึงมอบใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเม่ือแรกเขาทํางาน 

บริษัทมีการวางระบบขอมูลของบริษัท โดยเปนการกําหนดลําดับความสําคัญและอํานาจของผูท่ีสามารถ

พิจารณาตรวจสอบแกไขขอมูลเปนลําดับขั้นตอน ซ่ึงฝายสารสนเทศมีหนาท่ีดูแลตรวจสอบความครบถวน ถูกตองอยูเสมอ  

ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงจํานวนการถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริษัท หากมีการเปลี่ยนแปลงจํานวน

หลักทรัพยท่ีถือครอง ไมวาจะซ้ือ หรือขาย หรือโอน รวมถึงการมอบใหกองทุนดําเนินการ ตองรายงานใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ ภายใน 3 วันนับแตมีรายการ

เกิดขึ้น รวมถึงการจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของคณะกรรมการเปนรายบุคคล เพ่ือนําเสนอ

ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในโดยหามกรรมการและผูบริหารระดับสูงใชขอมูลภายในท่ีมี

สาระสําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีอยูในหนวยงานท่ีทราบขอมูลภายในจะตองระงับการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนดังน้ี 

1) ใหความรูแกผูบริหารในฝายตางๆ เก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัท 

และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และจัดสง

สําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

3) กรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกันซ่ึงเปนผูท่ีมี

สวนไดเสียทีเก่ียวของกับการบริหารจัดการของบริษัท ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551, ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

มาตรการลงโทษใหเปนไปตามบทกําหนดโทษแหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

ไดแก  
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(1) มาตรา 47 ใหเพ่ิมความตอไปน้ี เปนมาตรา 267/1 หมวด 12 บทกําหนดโทษแหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

(2) มาตรา 267/1 ผูใดฝาฝนมาตรา 22/1 วรรคหน่ึง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงปหรือปรับไมเกิน

หาแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ มาตรา 48 ใหเพ่ิมความตอไปน้ี เปนมาตรา 281/1 ถึงมาตรา 281/10 แหง พระราชบัญญัติ 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

(3) มาตรา 281/1 บริษัทหลักทรัพยหรือบริษัทใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 89/2 ตองระวางโทษ

ปรับไมเกินหาแสนบาทในกรณีท่ีบริษัทหลักทรัพยหรือบริษัทใดกระทําความผิดตามมาตราน้ี กรรมการผูจัดการ หรือ

บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยหรือบริษัทน้ัน ตองระวางโทษจําคุก ไมเกินสองป หรือปรับ

ไมเกินหาแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดน้ันดวย และ/หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4) บริษัทไดแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซ่ึงทําใหมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบ

การเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และบริษัทจะแจงใหผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายในวาตองไมเปดเผย

ขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว พรอมท้ังรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติงานดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัย

เพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควรแกกรณี ไดแก ตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนดวยหนังสือ ตัดคาจาง พักงาน เลิกจางโดยไม

จายคาชดเชย ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในป 2559 บริษัทสอบบัญชี บริษัท พีวี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยมี 

นายประวิทย วิวรรณธนานุตร และ/หรือนายเทอดทอง เทพมังกร ผูสอบบัญชี และ/หรือนายอุดม ธนูรัตนพงศ และ/หรือ

นางสาวชุติมา วงษศราพันธชัย 

 

รายการ ป 2559 (บาท) 

1) งานตรวจสอบงบการเงินประจําป บมจ.ปรีชา กรุปและบริษทัยอย 270,000 

2) งานสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส บมจ.ปรีชา กรุปและบริษัทยอย 360,000 

3) งานตรวจสอบ บจก.เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ  60,000 

4) งานตรวจสอบ บจก.รวยลานลาน  50,000 

5) งานตรวจสอบ บจก.พี.บี.เอ็สเตท 30,000 

รวม 770,000 
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ท้ังน้ี บริษัทสอบบัญชี บริษัท พีวี ออดิท จํากัด และผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจาง หรือ

ดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 

รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับ

บุคคลดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

นอกจากน้ัน บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดานอ่ืนๆ จากบริษัท สอบบัญชี บริษัท พีวี ออดิท จํากัด และ

กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเก่ียวของใดๆ ในบริษัท สอบบัญชี 

บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ในชวงระยะเวลา 2 ปท่ีผานมา  

 

9.6.2 คาบริการอื่น (Non-Audit Fee)  

- ไมมี - 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อม่ันวากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปนธรรมกับทุกฝาย และจะ

ชวยสงเสริมใหเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการ

บริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย เปนธรรมและโปรงใส สามารถตรวจสอบและเปดเผยขอมูลแกผูท่ีเก่ียวของ

ทุกฝายอยางเพียงพอ 

2) จัดใหมีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3) ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมตอทุกฝาย  

4) ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือใหสิทธิของ

ผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลอยางดี 

5) จัดโครงสราง บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละกลุมอยางชัดเจน โดยหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  

 

9.7.1 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

การใหความสําคัญกับสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุนท้ังในฐานะของผูลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะเจาของ

บริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบัติการใหสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 
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1) การประชุมผูถือหุน 

(1) คณะกรรมการมีนโยบายในการสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมใหเขารวมประชุมผูถือหุนและ 

ใชสิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแก การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุน 

การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

(2) มีการแจงขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละ

วาระ มติท่ีขอตามท่ีระบุไวในหนังสอืเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเวน

การกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศ ดังน้ี 

(2.1) ไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ 

และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมเพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดย

ไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถือ

หุนอยางกะทันหัน ใหสิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไมจํากัดสิทธิในการเขา

ประชุมของผูถือหุนท่ีมาสาย เปนตน 

(2.2) แจงขอมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชุม ผูถือหุนไว

เปนเร่ืองๆ และมีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระท่ีเสนอไว รวมถึง มีขอมูล

เพียงพอตอการตัดสินใจ ดังน้ี 

 วาระการแตงตัง้กรรมการ  

- ขอมูลเบื้องตนของบุคคลท่ีเสนอแตงตัง้ เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประสบการณ เปนตน  

- การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน โดยกิจการใดเปนกิจการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนตอบริษัทก็ไดระบุไวชัดเจนแลว 

- หลักเกณฑและวิธีการสรรหา (กรณีแตงตั้งกรรมการใหม) 

- จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงและผลการปฏิบัติงานในระหวางเปนกรรมการ (กรณีแตงตั้ง

กรรมการเดิม)  

- ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนท่ีจะใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได  

 วาระการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ  

- นโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ 

- หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคาตอบแทน 

- ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนท่ีจะใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได  
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 วาระการแตงตัง้ผูสอบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

- ชื่อผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี 

- ประสบการณ ความสามารถของผูสอบบัญชี 

- ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

- จํานวนปท่ีทําหนาท่ี (กรณีแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ีเปลี่ยนตัวผูสอบบญัช ี

(กรณีแตงตั้งผูสอบบัญชีคนใหม) 

- วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบบัญชี รวมท้ังคาบริการอ่ืนของผูสอบบัญชี 

- ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนท่ีจะใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได  

 วาระการจายเงินปนผล 

- นโยบายการจายเงินปนผล 

- เหตุผลหากการจายเงินปนผลไมเปนไปตามนโยบาย 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนท่ีจะใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได  

 วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคัญ เชน การเพ่ิม/ ลดทุน การแกไขขอบังคับ การขาย/ เลิก/ 

โอนกิจการ/ การควบรวมกิจการ เปนตน 

- รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

- วัตถุประสงค เหตุผล หรือความจําเปน 

- ผลกระทบตอบริษัทและผูถือหุน 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได  

(3) คณะกรรมการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ี 

และไมกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุนการเขาประชุมเพ่ือออกเสียงลงมตไิมมีวิธีการท่ียุงยาก 

หรือมีคาใชจายมากเกินไป สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนมีขนาดเพียงพอและสะดวกตอการเดินทาง  

(4) เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนา

ใหชัดเจน นอกจากน้ี ยังเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย คณะกรรมการไดมี

การกําหนดการกลั่นกรองคําถามลวงหนาและกําหนดใหมีการตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนา พรอมกับมีการชี้แจงในท่ี

ประชุมผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

(4.1) กําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน 

(4.2) วิธีการสงคําถามลวงหนา เชน ใหผูถือหุนสงคําถามผานเว็บไซตของบริษัทหรืออีเมลหรือสง

จดหมายถึงคณะกรรมการ เปนตน 

(4.3) ชวงเวลาท่ีเปดใหสงคําถามลวงหนากอนถึงวันประชุมผูถือหุน 
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(4.4) มีกระบวนการกลั่นกรองคําถามลวงหนาท่ีผูถือหุนถาม เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใน    

การตอบคําถามเหลาน้ัน 

(4.5) ตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 

(4.6) แจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบถึงคําถามท่ีมีผูถือหุนถามมาลวงหนาและคําตอบของคําถาม

เหลาน้ัน 

(5) คณะกรรมการสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทาง     

การลงคะแนนเสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระ อยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน ท้ังน้ี     

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทได และกําหนดใหมีอากรแสตมปไวบริการ      

ผูถือหุนสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะอีกดวย นอกจากน้ี ยังใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขาประชุมภายหลังจากประธานในท่ีประชมุ

เปด การประชุมแลวสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูระหวางพิจารณาและยังไมมีการลงมติ และนับเปนองคประชุม

ตั้งแตวาระท่ีไดเขาประชุมเปนตนไป เวนแตท่ีประชุม ผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอ่ืน 

2) การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

(1) คณะกรรมการสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาเขามาใชกับการประชุมผูถือหุนในการลงทะเบียนผูถือ

หุน การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตองและแมนยํา 

(2) การเขารวมประชุมผูถือหุนของกรรมการ  

(2.1) กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน 

(2.2) ในกรณีท่ีกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมครบทุกทาน จึงตองมีบุคคลเขาประชุมผูถือหุน 

ดังตอไปน้ี     

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการผูอํานวยการ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(2.3) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวของ

ได 

(3) ในการประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีท่ีวาระน้ันมีหลายรายการ เชน 

วาระการแตงตั้งกรรมการ เปนตน  

(4) จัดใหมีกระบวนการตรวจนับคะแนนเสียง โดยมีการแตงตั้งผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงจาก      

ผูท่ีเขารวมประชุม เพ่ือความโปรงใส มีการจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึกวีดีทัศนการประชุม

อยางสมบูรณครบถวน และมีการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท ท้ังน้ี ในการประชุมและการนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระ

เปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

(5) ประธานในท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและใหผูถือหุนมีโอกาสใน การแสดงความ

คิดเห็น และตั้งคําถามตอท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวของ 
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3) การจัดทํารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุมผูถอืหุน 

(1) รายงานการประชุมผูถือหุน บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดง ผลคะแนนใหท่ี

ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุมรวมท้ังการเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็นหรือซักถาม พรอมท้ังมีบันทึกคําถาม

คําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคานและงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายชื่อ

กรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดวย 

(2) เปดเผยผลการลงคะแนนและรายงานการประชุมบนเว็บไซตดังน้ี 

(2.1) มติท่ีประชุม โดยแยกเปนคะแนนท่ีเห็นดวยและไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ในวันทําการถัดไป 

(2.2) เผยแพรรายงานการประชุม ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน เพ่ือใชเปนชองทางให    

ผูถือหุนแสดงความเห็นโดยไมตองรอถึงการประชุมคร้ังตอไป 

(2.3) เผยแพรวีดีทัศนการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซต 

 

9.7.2 หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนทุกรายทุกกลุม อาทิ ผูถือหุนรายใหญ 

ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือนักลงทุนตางชาติ อยางเทาเทียมกัน ท้ังเร่ืองกระบวนการจัดประชุมผูถือหุน การมี

มาตรการปองกันกรรมการผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ รวมท้ังใหกรรมการและ

ผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ โดยกําหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทา

เทียมกัน ดังน้ี 

1) การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

(1) แจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 

(1.1) เปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาผานเว็บไซตของกอน

วันประชุมผูถือหุน  

(1.2) ขอมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพรผานเว็บไซต จะตองมีขอมูลเหมือนกันกับขอมูลท่ีสงให  

ผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร  

(1.3) จัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

(2) แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมท้ัง สิทธิ 

การออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน ใหทราบท้ังในหนังสือเชิญประชุม และในท่ีประชุมผูถือหุน 

2) การคุมครองสทิธิของผูถอืหุนสวนนอย 

(1) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอย เสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนอยางชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระท่ี

ผูถือหุนสวนนอยเสนอ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปน้ี 
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(1.1) ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

(1.2) รายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1.3) เกณฑการพิจารณาบรรจุ/ ไมบรรจุเร่ืองท่ีเสนอเปนวาระการประชุม 

(1.4) ชองทางรับเร่ือง เชน สงหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจสงเร่ืองผานทางเว็บไซต หรืออีเมล

มากอน เปนตน  

(1.5) ชวงเวลาท่ีเปดรับเร่ือง ภายใน 31 มกราคม ของป 

(1.6) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระ การประชุมไวบน

เว็บไซต  

(1.7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

(1.8) แจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบโดยแจงไปยังผูถือหุน        

ผูเสนอวาระและแจงในท่ีประชุมผูถือหุน 

(2) คณะกรรมการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการกอนวัน

ประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ โดยมี

หลักเกณฑตามหัวขอตอไปน้ี 

(2.1) ชองทางรับเร่ือง โดยการสงหนังสือถึงคณะกรรมการ 

(2.2) ชวงเวลาท่ีเปดรับเร่ือง ภายใน 31 มกราคม ของป 

(2.3) ขอมูลประกอบการพิจารณา เชน ขอมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไดรับเสนอชื่อ หนังสือ

ยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ เปนตน 

(2.4) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑท่ีกําหนดผานชองทางการเผยแพรขอมูลของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

(2.5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

(2.6) เลขานุการแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบ โดยแจงไป

ยังผูถือหุน ผูเสนอ และประธานกรรมการแจงในท่ีประชุมผูถือหุน 

(3) ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน 

โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ  

(4) คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

3) การปองกันการใชขอมูลภายใน 

(1) คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปน ลายลักษณอักษร 

และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมท้ัง แนวปฏิบัติ เร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยเพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานท่ีมีสวนรูขอมูลภายในใชเปนแนวปฏิบัต ิ
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(2) กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย จัดสง

รายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา รวมท้ัง ใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

4) การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

(1) คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสีย อยางนอยกอนการพิจารณา

วาระน้ัน และมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดังน้ี 

(1.1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนและ

ผูเก่ียวของตอคณะกรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถตัดสินใจ เพ่ือประโยชนโดยรวมได 

(1.2) แนวทางดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 

ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เปนตน 

(1.3) กําหนดใหเลขานุการเปนผูรับขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูเก่ียวของ 

(1.4) เลขานุการทําหนาท่ีในการรายงานขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการทราบขอมูลของกรรมการ

และผูบริหาร รวมท้ัง ผูเก่ียวของ โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตองพิจารณาธุรกรรมระหวาง

บริษัทกับกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ 

(2) คณะกรรมการดูแลใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําใหกรรมการราย

ดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน ในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ไมมีการเปลี่ยนแปลงลําดับระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติมวาระการประชุมและไมมี

การขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารไดรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบตุรท่ียงัไมบรรลุ

นิติภาวะใหแกคณะกรรมการ หรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมายเปนประจําทุกไตรมาส รวมท้ังมีการเปดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจําป 

 

9.7.3 หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ธุรกิจเอกชนเปนสวนท่ีมีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซ่ึงถือเปนหนาท่ีในการดูแลใหเกิด

ความอยูรอดและยั่งยืนของสังคมรวมกัน ดังน้ัน จึงยึดม่ันการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยางยั่งย ืนโดยให

ความสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย เพราะเชื่อม่ันวาการคงไวซ่ึงความสมดุลระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคมน้ัน จะสงเสริมให

บริษัท สังคม และสิ่งแวดลอมเติบโตไปพรอมๆ กันอยางเขมแข็งและยั่งยืน โดยกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทของผูมี

สวนไดเสีย ดังน้ี 

1) การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิตอผูมีสวนไดเสยี 

(1) คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม พรอมมาตรการ

ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม ท่ีทําใหม่ันใจไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 
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(1.1) ผูถือหุน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนประโยชนแกบริษัท และผูถือหุน 

บริหารงานดวยความระมัดระวังและรอบคอบเพ่ือปองกันความเสียหายตอผูถือหุนตลอดจนไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทท่ียังไมเปดเผยตอ

สาธารณชน และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมถึง ไมเปดเผยขอมูลลับตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน 

(1.2) พนักงาน การเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา จึงปฏิบัติตอ

พนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไมมีการเลือกปฏิบัติ

ท้ังการแบงแยกสีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไมมีการใชแรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

มีนโยบายการบริหารคาจางและคาตอบแทนโดยยึดหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับลักษณะ

งาน หนาท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแตละคน ตลอดจนมีนโยบาย          

การพัฒนาและสงเสริมความรูความสามารถใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาและ

ความสามารถของพนักงานใหไดรับความกาวหนา  

สําหรับนโยบายดานสวัสดิการ จัดใหมีสวัสดิการสําหรับพนักงานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมายกําหนด 

เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน เพ่ือเปนเคร่ืองมือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของ

พนักงานและรักษาบุคลากรไวกับบริษัทในระยะยาว โดยใหมีลักษณะการออมอยางสมํ่าเสมอ

เพ่ือเปนหลักประกันในการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ การประกันสุขภาพกลุม การตรวจสุขภาพ

ประจําป และสวัสดิการเก่ียวกับเงินชวยเหลือพนักงานในโอกาสตางๆ 

มีการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย โดยจัดใหมีการดูแลดานความปลอดภัย สุขภาพ

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายและตาม

มาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัย

สุขภาพอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานแกพนักงานและผูท่ีเก่ียวของ พรอมท้ัง

สงเสริมการสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏบิตั ิและ

กําหนดใหมีการตรวจสอบระบบปองกันภัยในอาคารสํานักงาน การซอมหนีไฟเปนประจําทุก

ป รวมถึง การตรวจวิเคราะหระดับแสงสวาง และตรวจวัดระดับความดังเสียง ในป 2559 ไม

มีพนักงานหยุดงานอันมีสาเหตุมาจากการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน หรือเจ็บปวยจาก

การปฏิบัติงาน  

(1.3) ลูกคา มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา โดยนําเสนอผลิตภัณฑท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐานมีความปลอดภัย เพ่ือใหตรงกับความตองการของลูกคา มีการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมท้ัง การให

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอลูกคา 

(1.4) คูคาและเจาหน้ี มีการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอา

รัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาท่ีกําหนดไว ไมเรียก หรือไมรับ หรือจาย

ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหน้ี หากในกรณีท่ีขอมูลปรากฏวามี

การจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริต บริษัทจะหารือกับคูคาหรือเจาหน้ี  เพ่ือรวมกันแกไข

ปญหาใหรวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมตอทุกฝาย 
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(1.5) คูแขง มีการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน มี

การแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของ

คูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม ไมทําลายชื่อเสียงคูแขงทางการคา

ดวยการกลาวรายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม 

(1.6) ชุมชน/ สังคม มีการกําหนดแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม ไวในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเปนหลัก

ปฏิบัติแกพนักงานทุกคน ดังน้ี   

 สนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม และสรางปฏิสัมพันธอันดี

กับชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู  

 ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ไมสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเปนภัยตอชุมชน สังคม  

 ใสใจและรับผิดชอบแกไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหว่ันวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ / 

บริการหรือการดําเนินงาน 

 มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีความสุข พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบ

ตอสังคมและการมีจิตอาสาใหเกิดขึ้นในหมูพนักงาน  

(1.7) สิ่งแวดลอม 

 ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเปนภัยตอสภาพแวดลอมสวนรวม  

 สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ  

 สงเสริมใหมีการใหความรูพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมรวมกับพนักงาน โดยกําหนดเปนนโยบายและเปดเผยถึงการปฏิบัติใหเปนท่ี

ทราบ  

(2) คณะกรรมการกําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับขอรองเรียน และจัดการกับขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสีย โดยไดเปดเผยชองทางการติดตอไวบนเว็บไซต หรือรายงานประจําปของบริษัท 

(3) มีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจาก

การละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย  

2) มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น รวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
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(1) นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกร 

(1.1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับเงินหรือรับผลประโยชน ตอบแทนใดๆ 

จากคูคา ลูกคา หรือจากบุคคลใดท่ีทําธุรกิจเก่ียวของกับบริษัท 

(1.2) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับของขวัญท่ีมีมูลคาเกินกวาปกติประเพณีนิยมท่ี

บุคคลท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน 

(1.3) หามมีการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 

(1.4) การเขาไปทําธุรกรรมหรือกิจกรรมกับบริษัทท่ีมีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท 

ท่ีมีสวนไดเสียตองปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(1.5) จัดฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัตหินาท่ี 

(1.6) กําหนดใหมีระเบียบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือปองกันไมใหพนักงานมีการประพฤติ หรือ

ปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม 

(1.7) มีหนวยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบทุกหนวยงาน และจัดทํารายงานสรุปเร่ืองการทุจริต

คอรรัปชั่นตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1.8) จัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝน หรือพบเห็นการกระทําทุจริตและ

คอรรัปชั่น    

(2) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นภายนอกองคกร บริษัทไดกําหนด

แนวปฏิบัติในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นภายนอกองคกร ท้ังน้ี เพ่ือปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นภายนอกองคกร  

(2.1) บริษัทไมสนับสนุนการใหสินบนในรูปของผลตอบแทนทุกรูปแบบในการขอความอนุเคราะหใดๆ 

จากบุคคลหรือองคกรภายนอก โดยเฉพาะจากหนวยงานของรัฐจะตองเปนไปตามระเบียบ

ปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ เพ่ือหลีกเลี่ยง การเปดชองทางใหกับเจาหนาท่ีรัฐท่ีจะเรียกรับ

สินบนเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 

(2.2) จะดําเนินธุรกิจตามกฎระเบียบของกฎหมาย ตามขั้นตอนใหถูกตอง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเปด

ชองใหกับเจาหนาท่ีรัฐท่ีจะเรียกรับสินบนเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 

(2.3) การสังสรรค การเลี้ยงอาหาร หรือการมอบของขวัญใหกับบุคคลภายนอก จะตองดําเนินการ

ภายในเทศกาลและประเพณีปฏิบัติท่ีดีงาม มีจํานวนและปริมาณ ท่ีเหมาะสม 

3) บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางดานทรัพยสินทางปญญา หามพนักงานละเมิดตอทรัพยสินทางปญญาของ

ผูอ่ืน ไมวาจะเปนทรัพยสินทางปญญาในประเทศ หรือตางประเทศ และหามการนําซอฟตแวรท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชงานใน

บริษัท รวมท้ัง มีนโยบายการตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ ซ่ึงไดแจงใหพนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบัติตลอดมา  

ในป 2559 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ท่ีมีนัยสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย นอกจากน้ี บริษัทไดปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี อาทิเชน 
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(1) ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ใหสิทธิผูถือหุนทุกรายเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ 

เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจในฐานะเจาของบริษัท โดยทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการรวบรวมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ซ่ึงในการประชุมดังกลาว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอแนะขอคิดเห็นเปนการลวงหนา 

(2) มีการทบทวนโครงสรางคาจางทุกป โดยพิจารณารวมกับผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือกําหนด

อัตราคาจางประจําป ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหารคาจางและคา ตอบแทนเปนธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน หนาท่ีความรับผดิชอบ

และความสามารถของพนักงานแตละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

(3) ไมมีกรณีท่ีฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา สิ่งแวดลอม ไมมีกรณี

การกระทําผิดดานละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ดานการทุจริตหรือกระทําผิดดานจริยธรรมทางธุรกิจ ไมมีการเกิด

อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน ไมมีการเจ็บปวยหรือโรคจากการทํางาน  

(4) มีการปรับปรุงอัตราเงินสมทบและเงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานใหมีอัตราสูงขึ้นและ

เปดโอกาสใหพนักงานสามารถกําหนดอัตราเงินสะสมใหสอดคลองกับฐานรายไดของตนเอง  

 

9.7.4 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตองครบถวนและโปรงใส ท้ังรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยเผยแพรขอมูลสารสนเทศตอผูถือหุนนักลงทุนและ

สาธารณชนผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและทางเว็บไซตของบริษัท และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ดังน้ี 

1) การเปดเผยขอมูล 

(1) คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลใหม่ันใจไดวาขอมูลท่ีเปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด

และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

(1.1) มีการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

(1.2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา 

(2) คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคู

กับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป โดยครอบคลุมในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(2.1) การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใชนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ 

(2.2) รายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี 
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(3) คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบ

ขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญของบริษัท 

รวมถึงปจจัยและเหตุการณท่ีมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียง

อยางเดียว 

(4) คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนท่ีผูสอบบัญชีใหบริการไวใน

รายงานประจําป 

(5) คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

(5.1) บทบาท หนาท่ี ของคณะกรรมการ  

(5.2) บทบาท หนาท่ี ของคณะกรรมการชุดยอย   

(5.3) จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 

(6) คณะกรรมการเปดเผย วิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง

คณะและรายบุคคล  

2) ขอมูลขั้นต่ําท่ีเปดเผยบนเว็บไซต 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล

ผานชองทางอ่ืนดวย เชน เว็บไซตของบริษัท โดยกระทําอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลท่ีเปนปจจุบัน อน่ึง ขอมูล

บนเว็บไซตอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลท่ีปรับปรุงใหเปนปจจุบัน ดังตอไปน้ี 

(1) วิสัยทัศนและพันธกิจ 

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

(3) โครงสรางองคกร รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท 

(5) งบการเงนิและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท้ังฉบับปจจุบันและปกอนหนา 

(6) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

(7) ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีนําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

(8) โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(9) โครงสรางกลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวม  

(10) กลุมผูถือหุนรายใหญท้ังทางตรงและทางออมท่ีถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว 

ท้ังหมดและมีสิทธิออกเสียง   

(11) การถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(12) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 
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(13) ขอบังคับบริษัท หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

(14) นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

(15) นโยบายดานบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ 

(16) กฎบัตรหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการรวมถึง เร่ืองท่ี

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(17) กฎบัตรหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการชุดยอย 

(18) จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการ  

(19) ขาวของบริษัทและบริษัทยอย 

(20) ขอมูลติดตอหนวยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อบุคคลท่ีสามารถใหขอมูล

ไดหมายเลขโทรศัพท 

 

9.7.5 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ในป 2559 ประกอบดวยคณะกรรมการ ดังน้ี  

1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4) คณะกรรมการตรวจสอบ  

5) คณะกรรมการจัดการ  

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจใน

เร่ืองสําคัญจะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซ่ึงมีหนาท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพ่ือถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

1) จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทยึดม่ันในแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส สุจริต และเปนธรรม ไดออกขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับ

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงาน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีตาม

ภารกิจของบริษัท ภายใตกรอบกฎหมายและกฎระเบียบ สงเสริมสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรู ความสามารถ

อยางท่ัวถึง  

2) การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ในปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 3 ทาน ในจํานวนกรรมการเปนกรรมการตรวจสอบและหรือกรรมการอิสระ  
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กรรมการตรวจสอบและ/ หรือกรรมการอิสระ ไมมีสวนเก่ียวของในการบริหารงานประจํา และไมเปนผูถือหุน

รายใหญของบริษัท จะเห็นไดวามีสัดสวนของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ท้ังคณะ ซ่ึงนับไดวา มีการถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารในสัดสวนท่ีสูงและพอท่ีจะทําหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3) การรวมหรือแยกตาํแหนง 

ปจจุบันมีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการเปนบุคคลคนละคนกัน โดย

ประธานกรรมการไมไดเปนพนักงานและผูบริหาร บริษัทจึงไดกําหนดบทบาท อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการและ

กรรมการผูอํานวยการไวชัดเจน  

อํานาจของประธานกรรมการ เปนกรรมการอิสระและไมมีอํานาจอนุมัติใดๆ การอนุมัติใดท่ีเกินอํานาจ

กรรมการผูอํานวยการ ตองใชอํานาจคณะกรรมการท้ังคณะในการอนุมัต ิ

อํานาจของกรรมการผูอํานวยการ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ี

เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร และในจํานวนน้ีใหแตงตั้งกรรมการผูอํานวยการเปนกรรมการบริหารดวย โดยให

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

4) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทาน และมีการจัดประชุม จํานวน 5 คร้ัง 

ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมท้ังระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให

คณะกรรมการลวงหนา เพ่ือใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยาง

อิสระและไมขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณ

อักษร มีรายละเอียดการเขารวมประชุม ดังน้ี  

 

รายช่ือ ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่           

เขารวมประชุม 

1) นายพชร ยุติธรรมดํารง  ประธานกรรมการ 5 5 

2) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ กรรมการ 5 4 

3) นายสมพร เวชพาณิชย กรรมการ 5 5 

4) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการ 5 4 

5) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการ 5 5 

6) นางสาวทิพาพร อัศวโสตถิ์ กรรมการ 5 2 

7) นายฐนนทศรณ เลิศฤทธ์ิศิริกุล กรรมการ 5 3 

8) นายสมชาย เลิศวิริยะจิตต กรรมการ/ เลขานุการบริษัท 5 5 

 

 

 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  70/143 

5) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการใน

คณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีพิเศษ โดยพิจารณาบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของ

กรรมการแตละคน โดยไดกําหนดใหคณะอนุกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมได 

ในปจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการและมีรายละเอียดของการเขาประชุม ดังน้ี  

(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองเปนผูเชี่ยวชาญในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย และกําหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบการจัดการ

บริหารความเสี่ยง พิจารณาหลักการเคร่ืองมือทางการสัญญาอนุพันธ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย 

กรรมการ 3 ทาน และมีการประชุมเพ่ือเปนหลักฐานเก่ียวกับการตัดสินใจและการทบทวนความเสี่ยงในประเด็นตางๆ 

 

รายช่ือ ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่  

เขารวมประชุม 

1) นายสมพร เวชพาณิชย ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 

2) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 

3) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 

 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทมีคณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 ทาน มีการประชุม จํานวน 

1 คร้ัง ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมท้ังระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ การประชุมให

คณะกรรมการตรวจสอบลวงหนา เพ่ือใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชมุ โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็นได

อยางอิสระและไมขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลาย

ลักษณอักษร รายละเอียดการเขารวมประชุม ดังน้ี 

 

รายช่ือ ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่           

เขารวมประชุม 

1) นายสมพร เวชพาณิชย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 1 

2) นายปรีชา ถิรกิจพงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 1 

3) นายสมเจตน ทิณพงษ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 1 
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ และในป 

2559 มีการประชุม จํานวน 4 คร้ัง ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะจัด สงหนังสือเชิญประชุม พรอมท้ังระเบียบวาระการประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบลวงหนา เพ่ือใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม 

โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระและไมขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและ          

ความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร รายละเอียดการเขารวมประชุม ดังน้ี 

 

รายช่ือ ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่   

เขารวมประชุม 

1) ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4 4 

2) นายพชร ยุติธรรมดํารง  กรรมการตรวจสอบ 4 3 

3) นายสมพร เวชพาณิชย กรรมการตรวจสอบ 4 4 

 

6) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

(1) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีดี จึงได

กําหนดและวาแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองคกร โดยสงเสริมใหมีระบบงานท่ีเปนลายลักษณอักษร มี

การตรวจสอบและควบคุมโดยผูปฏิบัติงานในระดับแรก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัต ิงานอยางเต็มท่ี 

แตยังคงรักษาความคลองตัวในการปฏิบัติงานใหสามารถแขงขันได โดยบริษัท ไดมีการวาจางบุคคล ภายนอกท่ีมี

ประสบการณและชํานาญในดานการตรวจสอบภายใน เปนผูทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเปนไปตาม

นโยบาย แผนงาน อํานาจดําเนินการ และกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแล รวมท้ังทําหนาท่ีประเมินความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอีกชั้นหน่ึง  

(2) ระบบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท เห็นความสําคัญตอระบบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรับรู ควบคุม จํากัด ลด

โอกาสและปริมาณความสูญเสียท่ีจะเกิดขึ้น ไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง ในระดับจัดการซ่ึงมีหนาท่ีเสนอ

แผนงาน การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติการตามแผนตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

(2.1) ดานสภาพแวดลอมในองคกร 

(2.2) ดานการกําหนดวัตถุประสงค 

(2.3) ดานระบุความเสี่ยง 

(2.4) ดานการประเมินความเสี่ยง 

(2.5) ดานการจัดแผนจัดการความเสี่ยง 
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(2.6) ดานกิจกรรมการควบคุม 

(2.7) ดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

(2.8) ดานการติดตามผล 

7) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทาง 

การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และคณะกรรมการ

ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และ

สามารถสรางความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  

8) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายจัดใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม       

อยางนอยปละ1 คร้ัง โดยในป 2559 บริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหแกกรรมการแตละ

ทาน สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมท้ังคณะ ผลเปนความลับ เพ่ือนําผลประเมินมาใชใน          

การพิจารณาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

9) ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการไดสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา และผูลงทุนท่ัวไป โดยการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง 

ครบถวน โปรงใส เก่ียวกับประวัติบริษัท รายงานทางการเงิน ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ

บริษัท โดยผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายงานประจําป และเว็บไซดของบริษัท รวมถึง ไดมีการเปดชองทาง

การติดตอกับบริษัท เพ่ือรับทุกขอรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆ ทางอีเมลลดวย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกลูกคา

และผูลงทุนท่ัวไปไดติดตอกับบริษัทได 

10) การพัฒนาคณะกรรมการและกรรมการ 

บริษัทสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการและใหกรรมการนําประโยชนจากความรูท่ีไดรับมา

ประยุกตใชในการกํากับดูแลบริษัท สามารถสรางมูลคาเพ่ิมและผลักดันใหองคกรเขาสูมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น สามารถสงเสริม

ไดหลายรูปแบบ 

(1) จัดใหมีกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือเตรียมการและสรางความรู ความเขาใจ สําหรับกรรมการใหมหรือ

กรรมการท่ีไดรับแตงตั้งระหวางปบัญชี โดยประกอบกิจกรรม เชน การชี้แจงหรือบรรยายโดยผูบริหารระดับสูง การเยี่ยม

ชมการปฏิบัติงานจริง เปนตน 

(2) มีการริเร่ิมใหมีกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมความรู ความสามารถของ

คณะกรรมการท้ังทางดานเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ ท่ีบริษัทจะนํามาใชพัฒนา รวมถึง สงเสริมใหความรู ความสามารถใน    

การอบรม การเขาดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏบัติงานภายในและภายนอกองคกร 

11) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะตองทราบถึงลักษณะการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ดังน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีกรรมการเขารับตําแหนงใหม บริษัทจะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม 
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เพ่ือแนะนําใหรับทราบลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท ใหขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ และจําเปน

ตอการปฏบัติหนาท่ีของกรรมการ รวมท้ัง แนวทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจกรรมท่ีดี  

(1) โครงสรางของคณะกรรมการ นโยบายและกระบวนขั้นตอนทํางาน 

(2) กลยุทธ ประจําป KPIs และงบประมาณ 

(3) โครงสรางของบริษัทและฝายจัดการ 

(4) นโยบายในระดับปฏิบัติการท่ีคณะกรรมการไดอนุมัติแลว 

(5) ลักษณะงานของฝายปฏิบัติการ 

 

9.8 นโยบายทางดานทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทมีนโยบายใหพนักงานทุกคนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนอยาง

เต็มท่ีและดูแลมิใหเสื่อม สูญหาย หรือนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอ่ืน รวมท้ัง มีหนาท่ีปกปองดูแลรักษาใหพน

จากการถูกลวงละเมิดหรือนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต และไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน  

1) หามพนักงานใชขอมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร ซอฟแวร หนังสือ บทความ เทปบันทึกเสียง 

วีดีโอเทป และงานของบุคคลอ่ืนในทางท่ีจะเปนการละเมิดทรัยพสินทางปญญาของบุคคลน้ัน ไมวางานดังกลาวของบุคคล

ผูเปนเจาของหรือมีสิทธิอันชอบดวยกฎหมายในงานน้ันจะแสดงการสงวนสิทธิไวหรือไมก็ตาม 

2) พนักงานทุกคนมีหนาท่ีชวยดันดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทาง

ปญญาของบริษัทไปใชหรือใหบุคคลอ่ืนใชโดยมิไดรับอนุญาต 

3) การคนพบการประดิษฺเพ่ือการปรับปรุงใดๆ ในขณะท่ีเปนพนักงานของบรัทหรือม่ีผลถึง หรือตอเน่ืองกับ

ธุรกิจบริษัทในทางใดๆ ถือเปนทรัพยสินของบริษัท 

4) พนักงานมีหนาท่ีรายงานตอผูบังคับบัญาเม่ือพบการกระทําท่ีเห็นวาเปนการละเมิดทรัพยสิทธิหรือ        

การกระทําท่ีอาจจกอใหเกิดขอพิพาทเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

5) เม่ือพนสภาพจากการเปนพนักงานและจะตองสงมองทรัพยสินทางปญญาตางๆ ซ่ึงรวมถึงผลงาน 

สิ่งประดิษฐ ขอมูล รายงาน สถิติ สูตร โปรแกรม กระบวนการคืนใหแกบริษัทท้ังหมด 

 

9.9 นโยบายทางดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อในปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนวาพนักงานบริษัททุกคนมีคุณคาความเปนมนุษย ไมวาจะ

ทํางานในหนาท่ีใด ตําแหนงใด ก็ลวนแตมีเกียรติเทาเทียมกัน ทุกคนเปนสวนหน่ึงท่ีทําหนาท่ีของตนในการพัฒนาองคกรใหมี

ความเจริญเติบโตรวมกัน และใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด 

1) พนักงานมีอิสระและเสมอภาคกันในโอกาสท่ีจะแสดงศักยภาพการทํางานโดยเทาเทียมกันท่ีเก่ียวกับเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ ชาติกําเนิด และความทุพพลภาพ 
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2) พนักงานเสมอภาคกันตามกฎหมายและมีสิทธิท่ีจะไดรับความคุมครองของกฎหมายเทาเทียมกัน โดย

ปราศจากการเลือกปฏิบัติใดๆ 

3) พนักงานมีสิทธิในการงาน ในการเลือกงานโดยอิสระในเงื่อนไขอันยุติธรรม และเปนประโยชนแหงการงาน 

4) พนักงานมีสิทธิจะไดรับคาจางเทาเทียมกันสําหรับงานท่ีเทาเทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติใด 

5) พนักงานมีสิทธิท่ีจะไดรับคาจางท่ียุติธรรมและเปนประโยชนท่ีจะใหประกันแกตนเองและครอบครัว ซ่ึง

ความเปนอยูอันคูควรแกเกียรติศักดิ์ของมนุษย และถาจําเปนก็ตองไดรับวิถีทางคุมครองทางสังคมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมดวย 

6) พนักงานมีสิทธิในการพักผอนและเวลาวาง รวมท้ัง จํากัดเวลาการทํางานตามสมควร และวันหยุดงานเปน

คร้ังคราวโดยไดรับสินจาง 

7) พนักงานมีสิทธิในมาตรฐานการครองชีพอันเพียงพอสําหรับสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีของตนและ

ครอบครัว รวมท้ัง อาหาร เคร่ืองนุงหม ท่ีอยูอาศัย และการดูแลรักษาทางการแพทยและบริการสังคมท่ีจําเปน 

8) พนังานมีสิทธิในความม่ันคงในยามวางงาน เจ็บปวย พิการ เปนหมาย วัยชรา หรือขาดอาชีพอ่ืนใน

พฤติการณท่ีนอกเหมืออํานาจของตน 

9) บริษัทไมยอมใหมีการลวงละเมิดทางเพศหรือการกดขี่คุกคามทางเพศกับพนักงานไมวากรณีใดๆ 

 

9.10 นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานเปนสําคัญ เพราะพนักงานคือ

ทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง ตลอดจนเปนกลไกสําคัญในการทําใหบริษัทสามารถเติบโตและมีความสามารถในการแขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในสถานท่ีทํางาน โดยกําหนดเปนนโยบาย ดังน้ี 

1) ผูบริหารและพนักงานตองดําเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดลอมถือเปนสวนหน่ึงของงาน เพ่ือชวยในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณคาสูงสุดแกงาน 

2) บริษัทจะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหต ุ

อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย  

การปฏิบัติงานไมถูกวิธี และความผิดพลาดตางๆ ท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยตอพนักงาน

และพนักงานของผูรับจาง ท้ังน้ี ถือเปนหนาท่ีรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในรายงานอุบัติเหตุ อบัติการณ โดยปฏิบัติ

ตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว 

3) จัดมีใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ มีแผนจัดการฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตของ

องคกร เพ่ือเตรียมความพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เชน เพลิงไหม การหกลม หรือรั่วไหลของ

นํ้ามัน กาซ สารเคมี หรือของเสีย และมีการเตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอ่ืนๆ ท่ีอาจทําใหการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสี่อม

เสียชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร 
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4) จัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อสาร เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และเผยแพรขอมูลแกพนักงาน 

พนักงานของผูรับจาง รวมถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจในนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ

และขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจน นําไปยึดถือปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม 

5) มุงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมใหเปนวิถี

ดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงาน 

6) มุงเนนการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม ในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอมอยางจริงจัง และตอเน่ืองกับการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของ

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

9.11 นโยบายการปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทใหความสําคัญในมาตรฐานสูงสุดของผลิตภัณฑ ความปลอดภัยในคุณภาพ ความสื่อสัตยในการดําเนิน

ธุรกิจ เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา นอกจากน้ี บริษัทยังมีการปฏิบัติท่ีเปนธรรม มีจริยธรรม มีการให บริการท่ีเขาถึงได 

สะดวก เคารพตอเกียรติ และความเปนสวนบุคคลของลูกคาแตละรายดวย 

1) บริษัทปฏิบัติตอลูกคาทุกคนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันบนพ้ืนฐานของผลตอบแทนท่ียุติธรรมตอท้ัง

สองฝาย 

2) มีการใหขอมูลขาวสารและคําแนะนําท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันเหตุการณตอลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับ

สินคาการบริการ 

3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบ

แจงใหลูกคาทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา 

4) ปฏิบัติกับลูกคาดวยความสุภาพและเปนท่ีวางใจของลูกคา 

5) บริษัทเคารพตอสิทธิสวนบุคคลของลูกคา โดยเก็บรักษขอมูลของลูกคา และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวแก

บุคคลภายนอก 

6) จัดใหมีระบบ/ กระบวนการท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ และการใหบริการในการตอบสนองการสง

มอบและการดําเนินการอยางดีท่ีสุด เพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

7) ใหการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางลูกคาและบริษัท 

 

9.12 นโยบายการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตพระราชบัญญัติแขงขันทางการคา พ.ศ.2542 กรอบแหง

กฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคา

ดวยวิธีฉอฉล  
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1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี สงเสริมการคาเสรีและไมใชวิธีทุมตลาด 

2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เชน การให

สินบน หรือการวาจางพนักงานของบริษัทคูแขงเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทคูแขง 

3) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

4) ไมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติรวมกันเพ่ือกระทําการหรือสมยอมในการเสนอราคาท่ีไมเปนธรรมตอลูกคา 

5) ไมละเมิดและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญาอยางเครงครัด 

 

9.13 นโยบายการปฏิบัติตอคูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ัง ปฏิบัติ

ตามพันธะสัญญา ใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานท่ีถูกตอง 

1) เปดโอกาสในการทําธุรกิจใหกับคูคาและการพิจารณาคัดเลือกคูคาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเสมอภาคและ

เปนธรรม 

2) ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิสิทธิบัตรและเคร่ืองหมายทางการคาถูกตอง และไมสนับสนุนสินคาหรือ

การกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

3) บุคลากรของบริษัทตองไมเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางกับคูคาท่ีมีความเก่ียวของกับ

ตนเอง  

4) การจัดซ้ือจัดจางตองไมเจาะจงขอกําหนดของผลิตภัณฑหรือบริการจากคูคารายหน่ึงรายใด หรือพยายาม

เลือกสรรคุณลักษณะท่ีโนมเอียงไปทางผลิตภัณฑหรือบริการน้ันๆ อยางจงใจ นอกจากจะมีความจําเปนซ่ึงมีเหตุผล

สนับสนุนอยางเพียงพอ 

5) บริษัทตองใหรายละเอียดขอมูลและเงื่อนไขตางๆ ท่ีเหมือนกันแกคูคาทุกราย 

6) ปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเปนธรรม กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจา

กับคูคาลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทางการแกไขและปองกันไมไดเกิดความเสียหาย 

 

9.14 นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจในการพัฒนาท่ีดินภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม และตระหนักถึงความสําคัญของการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และการรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนอยางจริงจัง  

1) บริษัทปฏิบัติตามขอกฎหมายและกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

2) มุงเนนการปองกันปญหากอนเกิดเหตุการณหรือจุดเกิดเหตุมิใหกระทบตอสภาพแวดลอม 

3) ลดของเสียใหนอยท่ีสุด รวมถึง การนํานํ้าท่ีผานการบําบัดแลวกลับมาใชประโยชนใหมากท่ีสุด 
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4) มุงเนนการใชพลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิตอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

5) มีการพัฒนาระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบผลิตนํ้าประปา ระบบการจัดการขยะมูลฝอยและขยะท่ัวไป  

6) ประชาสัมพันธนโยบายใหพนักงานและเปดเผยตอสาธารณชน 

 

9.15 นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

บริษัทมีนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหพนักงาน ลูกคา หรือบุคคล ภายนอก 

สามารถรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันนํามาซ่ึง  

ความเสื่อมเสียในทรัพยสินและชื่อเสียงของบริษัท 

พนักงาน ลูกคา หรือบุคคลภายนอก สมารถยื่นเร่ืองแจง พรอมแนบขอมูลท่ีนาเชื่อถือ เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ตรวจสอบได โดยสามารถสงไปยังประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูอํานวยการ  

ท้ังน้ี การแจงเบาะแสถือเปนความลับท่ีสุด แจงไดมากกวาหน่ึงชองทาง และไมจําเปนตองเปดเผยตัวตนที ่

แทจริง แตหากเปดเผยตัวตนจะทําใหบริษัทสามารถแจงผลดําเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมใหทราบได โดยมีขอบเขต

การแจงเบาะแส ดังน้ี 

1) พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการกระทําใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมถึง        

การยักยอกทรัพย การคอรรัปชั่น และการติดสินบน 

2) พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการฉอโกง หรือการตกแตงงบการเงินท่ีเปนการตั้งใจหลอกลวงผูอ่ืนดวยการแสดง

ขอความเท็จ หรือการปกปดขอความจริง 

3) พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกรรมท่ีฝาฝนกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ จรรยบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาสังคมตั้งแตมีการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหควบคูไปกับบริษัท คณะกรรมการบริษัท

เจตนารมณท่ีจะทํางานรวมกับผูมีสวนไดเสีย โดยมุงสรางความสัมพันธท่ีเปนการยอมรับและไววางในซ่ึงกันและกัน มุง

เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหแกพนักงานและครอบครัว ตลอดจนชุมชนโดยรอบและสถานท่ีประกอบการ บริษัทตระหนักถึง

ความสําคัญในการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร จึงตองมีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันกับสังคม 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจดวยความสุจริต เปนธรรมและโปรงใส คํานึงถึงผลประโยชนและผลกระทบจาก

การดําเนินงานขององคกรตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท ชวยพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม เนนทางดานสรางความรู 

ความคิด จรรยาบรรณ ศีลธรรม โดยจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ือยกระดับของสังคมใหเปนสังคมท่ีประกอบไป

ดวย คนเกง คนดี และคนท่ีมีความสํานึกรับผิดชอบ ซ่ึงสงผลทําใหสังคมอยูคู ไปกับบริษัท โดยมีคณะกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมตางๆ ดวย 

1) สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดูแลและจัดการสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนท่ี และดําเนินกิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอมตอชุมชน นอกจากน้ี ยังมีการสนับสนุนกิจกรรมดานอ่ืนๆ ท่ีชุมชนไดจัดขึ้นอีกดวย 
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2) สังคมมีการจัดกิจกรรมอันเปนประโยชนและสงเสริมสังคมชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีผานโครง

ตางตางๆ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอความสัมพันธระหวางองคกร ผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1) ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ใหบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือใหลูกคาไดรับ

ประโยชนท่ีสุด ดูแลรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และมีหนวยงานหรือบุคคลท่ีทําหนาท่ีรับขอรองเรียนของลูกคา 

รวมถึงมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือเปนขอมูลนํามาปรับปรุง 

2) คูคา : บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาโดยเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคา

ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

3) คูแขง : บริษัทปฏิบัติตอคูแขงอยางเปนธรรม ไมสืบหาขอมูลของคูแขงอยางไมสุจริต 

4) ชุมชน : บริษัทระมัดระวังในการพิจารณาดําเนินการใดๆ ท่ีจะสงผลกระทบตอสาธารณะ และชมุชน 

5) พนักงาน : บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม สนับสนุนการมุงม่ันพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน 

 

11. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญและการดําเนินการท่ีมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยให

ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในท้ังการควบคุมทางการเงิน การดําเนินการ กระบวนการทางบัญชี และการบันทึก

ขอมูล การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึง กระบวนการอ่ืนๆ ในบริษัทท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท เพ่ือทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาบริษัทมีการดําเนินงานท่ีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รายงานทางการเงินความเชื่อถือไดและทันเวลา สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบพิจารณาการตัดสนิใจ

ทางธุรกิจ การปฏิบัติการดานตางๆ สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนนโยบายตางๆ ของบริษัท และ

การรับเงินและการจายเงินไดรับการอนุมัติอยางถูกตองตามอํานาจดําเนินการท่ีบริษัทกําหนดไว และการแบงแยกหนาท่ี

งานภายในบริษัทอยางเหมาะสม  

 

11.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีดี จึงไดกําหนดและวาง

แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองคกร โดยสงเสริมใหมีระบบงานท่ีเปนลายลักษณอักษร มีการตรวจสอบ

และควบคุมโดยผูปฏิบัติงานในระดับแรก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี แตยังคงรักษา

ความคลองตัวในการปฏิบัติงานใหสามารถแขงขันได โดยบริษัท ไดมีการวาจางบุคคล ภายนอกท่ีมีประสบการณและชาํนาญใน

ดานการตรวจสอบภายใน เปนผูทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน อํานาจ

ดําเนินการ และกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแล รวมท้ังทําหนาท่ีประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในให

เหมาะสมและมีประสทิธิภาพอีกชั้นหน่ึง และคณะกรรมการจัดใหมีการตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก

หนวยงาน หนวยงานธุรกิจและหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว 
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1) การประเมินความเสีย่ง 

บริษัทมีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยมีการระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอกา

รบรรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร นอกจากน้ี ยังมีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นใน

การประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร และสามารถระบุและประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอ

ระบบการควบคุมภายใน 

2) การควบคุมการปฏิบตัิงาน 

(1) มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของแตละระดับอยางชัดเจนและเปนลาย

ลักษณอักษร 

(2) มีการแบงหนาท่ีอนุมัติ หนาท่ีบันทึกรายการบัญชี ขอมูลสารสนเทศ และหนาท่ีในการดูแลจัดเก็บ

ทรัพยสินออกจากกันเพ่ือเปนการตรวจสอบซ่ีงกันและกัน 

(3) มีการปฏิบัติตามประกาศและระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เก่ียวกับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานขั้นตอนกราอนุมัติท่ีถูกตอง 

(4) มีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ตลอดจนมาตรการในการแกไข

และปองกันมิใหเกิดการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย 

(5) มีการกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและขั้นตอน

การปฏิบัติ ตลอดจนการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และนํานโยบายและ

มาตรฐานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติในบริษัทยอยดวย 

3) ระบบสารสนเทศ 

บริษัทจัดใหมีรายงานตามกําหนดเวลาและมีขอมูลท่ีเก่ียวของในเชิงวิเคราะหท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงรวมถึง

วัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได

ตามท่ีวางไว ตลอดจนการจัดใหมีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกเก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอการควบคุม

ภายใน  

4) ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

เปาหมายอยางสมํ่าเสมอ อาทิ รายงานทางการเงิน รายงานความคืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ และในกรณีท่ี       

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไข ปรับปรุง หรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอ

แผนงานเพ่ือแกไขสถานการณ 
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11.2 การบริหารจัดการความเสีย่ง 

บริษัทมีความเชื่อวาการบริหารความเสี่ยงเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมการกํากับดูแลกิจการ กลยุทธและ          

การปฏิบัติงานเขาดวยกัน ซ่ึงทราบดีวาความเสี่ยงทุกประเภทอาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลา จึงตองมีระบบปองกันความเสี่ยง

และคอยติดตามดูแลใหเปนสวนหน่ึงของระบบการทํางาน เพ่ือใหบริษัทลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นและใหไดมาซ่ึง

โอกาสทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท เห็นความสําคัญตอระบบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรับรู ควบคุม จํากัด ลดโอกาสและ

ปริมาณความสูญเสียท่ีจะเกิดขึ้น ไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ ซ่ึงมีหนาท่ีเสนอแผนงาน          

การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติการตามแผนตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) ดานสภาพแวดลอมในองคกร 

2) ดานการกําหนดวัตถปุระสงค 

3) ดานระบุความเสี่ยง 

4) ดานการประเมินความเสี่ยง 

5) ดานการจัดแผนจัดการความเสี่ยง 

6) ดานกิจกรรมการควบคุม 

7) ดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

8) ดานการตดิตามผล 

 

12. รายการระหวางกนั 

12.1 รายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

กลุมบริษัทมีรายการบัญชีสวนหน่ึงกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงกิจการเหลาน้ีเก่ียวของกันโดยการถือหุนและ/

หรือมีกรรมการรวมกัน รายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญท่ีรวมไวในงบการเงินใชราคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคา

ตลาดท่ัวไป หรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับสําหรับรายการท่ีไมมีราคาตลาด 

รายการบัญชีท่ีสําคัญท่ีมีกิจการท่ีเก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 มีดังน้ี 

 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ป 2559  ป 2558 

คาเชา    

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 4,279,704.00  4,279,704.00 

คาบริการ    

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 2,097,978.96  2,119,728.96 

คารับรอง    

 บริษัท พี แอนด บี รัชดา โฮเต็ล จํากัด 480,244.27  403,206.63 
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ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 มีดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ป 2559  ป 2558 

เงนิประกันการเชา    

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 805,920.00  1,339,680.00 

 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (533,760.00) 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน    

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 35,541.12  55,205.58 

 

12.2 รายการคาเชาจายระหวางกัน 

บริษัทเชาพื้นที่อาคารกับ บริษัท พี.ลิสซิ่ง จํากัด โดยเชาพื้นที่อาคารปรีชากรุป เลขที่ 1919 ถนนพัฒนาการ 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ช้ัน 4, 6 และ 8 พื้นที่รวม 2,670.18 ตารางเมตร ตามการใชสอย

จริง และความเหมาะสมของบริษัท โดยมีอัตราคาเชา จํานวน 356,142 บาทตอเดือน ตารางเมตรละ 160 บาท 

คาบริการระบบปรับอากาศและคาสวนกลาง จํานวน 163,394 บาทตอเดือน รวมระยะเวลา 1 ป ต้ังแตวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2559 ถึง 31 มกราคม 2560 เปนจํานวนเงิน 6,234,432 บาทตอป  

 

12.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

บริษัทมีความจําเปนตองใชอาคารท่ีตั้ง เลขท่ี 1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

เปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท ปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

บริษัทมอบหมายใหบริษัทยอยรับผิดชอบในการบริหารโครงการท่ีบริษัทและบริษัทยอยพัฒนา เร่ิมตั้งแตการ

บริหารงานขายการบริหารงาน ตลอดจนถึงการบริหารชุมชน ซ่ึงถือเปนการบริการหลังการขาย โดยมีการแบงแยกขอบเขต

ภาระหนาท่ีระหวางกันอยางชัดเจนบนพ้ืนฐานของคาบริการท่ีตกลงกันตามราคาตลาดท่ัวไปและเปนธรรมแกท้ังสองฝาย 

อีกท้ัง บริษัทยังถือหุนในบริษัทยอยท้ังหมด จึงม่ันใจไดวา จะไมเปนชองทางในการยักยายถายเทสินทรัพยของบริษัท 

เพราะผลประกอบการของบริษัทยอยจะนํามาผนวกรวม ในงบการเงินรวม  

ขั้นตอนการทํารายการระหวางกันเร่ิมตนจากความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ในทางปฏิบัติบริษัทมีการกําหนดอํานาจท่ีชัดเจนในแตละระดับ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ

ตรวจสอบได อีกท้ัง ยังมีฝายตรวจสอบภายในท่ีสอบทานการทํารายการตางๆ ถึงความเพียงพอ และเหมาะสม พรอม

นําเสนอรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบตอไป 

 

12.4 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทยังมีความจําเปนในการทํารายการระหวางกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรโดยรวม เพ่ือรักษาไวซ่ึง

คุณคาของผลิตภัณฑและบริการ อันนําไปสูความเชื่อม่ันท่ีมีตอบริษัท เพ่ือการเติบโตอยางตอเน่ือง ยั่งยืน และมี

ประสิทธิภาพ 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

13. ขอมูลทางการเงินที่สําคญั 

13.1 รายงานการสอบบัญช ี

จากผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชี ในระยะ 3 ปท่ีผานมา ผูสอบบัญชี บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ไดให

ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงิน สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และวันท่ี 

31 ธันวาคม 2559 ดังน้ี 

 

13.1.1 ผูสอบบัญชี 

บริษัท พีวี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยมี นายประวิทย วิวรรณธนานุตร และ/

หรือนายเทอดทอง เทพมังกร ผูสอบบัญชี และ/หรือนายอุดม ธนูรัตนพงศ และ/หรือนางสาวชุติมา วงษศราพันธชัย  

 

13.1.2 สรุปรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี ในระยะ 3 ปที่ผานมา 

1) สําหรับปบญัชีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

งบการเงินแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และผลการดําเนินงาน

รวม และกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2557 และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2) สําหรับปบญัชีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และผลการดําเนินงาน

รวม และกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2558 และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

3) สําหรับปบญัชีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทและบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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13.2 ขอมูลงบการเงิน 

 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, ป 2558 และ ป 2559 

 
หนวย:บาท 

รายละเอียด ป 2557 % ป 2558 % ป 2559 % 

สินทรัพย             

สินทรัพยหมุนเวียน             

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 38,904,250 5.11 76,809,911 11.62 79,285,818 12.77 

  เงินลงทุนชั่วคราว 72,808,450  9.56 51,114,424  7.73 54,413,376  8.77 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 3,241,282 0.43 2,690,582 0.41 1,872,880 0.30 

  ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 411,841,473 54.06 314,201,058 47.54 284,694,188 45.87 

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,034,776 0.14 1,053,394 0.16 1,632,631 0.26 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 527,830,231 69.29 445,869,369 67.46 421,898,893 67.98 

สินทรัพยไมหมุนเวียน             

  เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 2,877,585 0.38 3,207,966 0.49 954,920 0.15 

  ท่ีดินรอการพัฒนา 31,681,098 4.16 35,340,818 5.35 30,000,000 4.83 

  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 171,656,846 22.53 161,346,083 24.41 151,181,985 24.36 

  อาคารและอุปกรณ 3,777,017 0.50 2,578,824 0.39 2,916,225 0.47 

  สินทรัพยไมมีตัวตน 217,472 0.03 108,878 0.02 74,258 0.01 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 19,109,236 2.51 6,645,796 1.01 6,536,189 1.05 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4,626,644 0.61 5,812,133 0.88 7,100,301 1.14 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 233,945,898 30.71 215,040,497 32.54 198,763,878 32.02 

 รวมสินทรัพย 761,776,129 100.00 660,909,866 100.00 620,662,771 100.00 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, ป 2558 และ ป 2559 

 

      

หนวย:บาท 

รายละเอียด ป 2557 % ป 2558 % ป 2559 % 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน             

หน้ีสินหมุนเวียน             

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 12,415,065 1.63 20,824,238 3.15 9,905,882 1.60 

  หนี้สินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 92,692,032 12.17 10,330,099 1.56 10,360,767 1.67 

  ภาษีเงินไดคางจาย 2,045,873 0.27 231,515 0.04 0   0.00 

  ประมาณการตนทุนโครงการ 21,056,258 2.76 3,271,204 0.49 5,776,700 0.93 

  ประมาณการหนี้สิน 0   0.00 0   0.00 5,465,800 0.88 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13,002,631 1.71 718,734 0.11 699,928 0.11 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 141,211,860 18.54 35,375,791 5.35 32,209,076 5.19 

หน้ีสินไมหมุนเวียน             

  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25,000,000 3.28 52,303,681 7.91 42,373,692 6.83 

  หนี้สินระยาวภายใตสัญญาเชาการเงิน 1,133,064 0.15 721,387 0.11 296,304 0.00 

  ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 5,528,529 0.73 1,553,453 0.24 1,843,467 0.30 

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 2,123,355 0.28 2,318,755 0.35 1,582,055 0.25 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 33,784,948 4.44 56,897,275 8.61 46,095,518 7.43 

รวมหน้ีสิน 174,996,807 22.97 92,273,066 13.96 78,304,593 12.62 

สวนของผูถือหุน             

ทุนเรือนหุน             

  ทุนจดทะเบียน             

  - หุนสามัญ 336,000,000 หุน                 

มูลคาหุนละ 1 บาท 

336,000,000 44.11 336,000,000 50.84 336,000,000 54.14 

  ทุนท่ีออกและชําระแลว             

  - หุนสามัญ 336,000,000 หุน  336,000,000 44.11 336,000,000 50.84 336,000,000 54.14 

  สวนเกินมลูคาหุนสามัญ 88,750,822 11.65 88,750,822 13.43 88,750,822 14.30 

กําไรสะสม             

  จัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย 13,287,119 1.74 13,287,119 2.01 13,287,119 2.14 

  ยังไมไดจัดสรร 148,155,780 19.45 130,013,979 19.67 104,320,236 16.81 

  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 585,600 0.08 584,880 0.09 0  0.00 

รวมสวนของผูถือหุน 586,779,322 77.03 568,636,800 86.04 542,358,177 87.38 

รวมหน้ีสินสวนของผูถือหุน 761,776,129 100.00 660,909,866 100.00 620,662,771 100.00 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557, ป 2558 และ ป 2559 

 

      

หนวย:บาท 

รายละเอียด ป 2557 % ป 2558 % ป 2559 % 

รายได             

  รายไดจากการขายและบริการ 201,973,961 100.00 230,719,009 100.00 98,096,830 100.00 

  ตนทุนขายและบริการ (137,718,257) (68.19) (175,023,120) (75.86) (77,237,810) (78.74) 

กําไรขั้นตน 64,255,704 31.81 55,695,889 24.14 20,859,020 21.26 

  รายไดอ่ืน 5,171,858 2.56 6,234,865 2.70 10,975,393 11.19 

  คาใชจายในการขายและบริหาร (68,259,150) (33.80) (61,657,794) (26.72) (54,138,071) (55.19) 

  ตนทุนทางการเงิน (11,792,377) (5.84) (5,247,020) (2.27) (3,156,696) (3.22) 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (10,623,965) (5.26) (4,974,060) (2.16) (25,460,354) (25.95) 

  รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (2,404,365) (1.19) (13,167,742) (13.42) (133,716) (0.14) 

กําไร (ขาดทุน) สทุธิประจําป (13,028,330) (6.45) (18,141,801) (7.86) (25,594,070) (26.09) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน             

  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร             

   ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 0 0.00 0 0.00 (123,782) (0.13) 

  ภาษีเงินไดเก่ียวกับขาดทุนจากการประมาณการ             

   ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการ             

   ผลประโยชนพนักงาน 0 0.00 0 0.00 24,109 0.02 

  
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงิน

ลงทุนเผื่อขาย 

(450) (0.00) (900) (0.00) -   0.00 

  
ภาษีเงินไดเก่ียวกับขาดทุนจากการวัดมูลคา

เงินลงทุนเผื่อขาย 

90 0.00 180 0.00 -   0.00 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป-สุทธิจากภาษีเงินได (360) (0.00) (720) (0.00) (99,673) (0.10) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (13,028,690) (6.45) (18,142,521) (7.86) (25,693,743) (26.19) 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557, ป 2558 และ ป 2559 

 
     หนวย:บาท 

รายละเอียด ป 2557 ป 2558 ป 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน     

  ขาดทุนกอนภาษีเงินได (10,623,965) (4,974,060) (25,460,354) 

  ปรับกระทบขาดทุนกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) 

กิจกรรมดําเนินงาน 

   

   คาเสื่อมราคาและรายการตัดบัญชี 11,850,573 12,109,256 11,028,706 

  ดอกเบ้ียรับ (2,747,965) (1,341,239) (882,327) 

  ดอกเบ้ียจาย 11,438,174 5,245,865 3,156,696 

  หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 0 312,155 (441,583) 

  ขาดทุนจากการดอยคา (กลับรายการ)  0 (3,659,720) 7,600 

  (กําไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจําหนายสินทรัพย 1,514 (9,342) (2,966,650) 

  รายไดจากการตัดบัญชีหนี้สิน 0 0 (2,783,568) 

  ประมาณการคาเสียหายจากคดีความฟองรอง 0 0 5,465,800 

   ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน (กลับรายการ) 508,173.29 (3,975,076) 166,232 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและ

หนี้สินดําเนินงาน 

10,426,504 3,707,838 (12,709,447) 

  การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 146,100 (330,381) 2,253,046 

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (162,579) 1,566,599 637,799 

   ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  (14,729,271) 97,640,415 29,506,870 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 640,030 (18,618) (622,565) 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  850,694 (11,166) 570,560 

  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)    

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (2,925,639) 8,076,493 (8,349,497) 

   ประมาณการตนทุนโครงการ 1,670,879 (17,785,054) 2,665,995 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,558,306 (12,283,897) (18,806) 

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 959,646 195,400 (628,300) 

  เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,434,669 80,757,631 13,305,655 

   รับดอกเบ้ีย 3,255,370 13,185 1,062,229 

   จายภาษีเงินได (7,381,778)  (5,010,771)  (1,605,332) 

   เงินรับคืนภาษีเงินได 2,122,427 1,317,970 0 

  เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน (569,312) 77,078,014 12,762,552 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557, ป 2558 และ ป 2559 

 
     หนวย:บาท 

รายละเอียด ป 2557 ป 2558 ป 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

  เงินลงทุนชั่วคราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 82,606,208 21,693,126 (3,306,552) 

 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน (1,243,893) (315,633) 0 

  ซื้ออุปกรณ (681,503) (176,077) (1,167,391) 

  สินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมข้ึน (123,600) 0 0 

  จําหนายสินทรัพย 0 9,346 7,722,590 

   เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 80,557,212 21,210,761 3,248,647 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

  รับเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 25,000,000 84,650,000 0 

 จายชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (94,393,500) (139,729,297) (9,915,557) 

 จายชําระหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน (126,304) (390,632) (408,848) 

  จายเงินปนผล (16,800,000) 0 0 

  จายดอกเบ้ีย (11,652,489) (4,913,185) (3,210,888) 

    เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (97,972,294) (60,383,115) (13,535,292) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ (17,984,393) 37,905,661 2,475,907 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 56,888,643 38,904,250 76,809,911 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 38,904,250 76,809,911 79,285,818 

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด      
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13.3 อัตราสวนทางการเงิน 

 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2557 ป 2558 ป 2559 

1 อัตราสวนสภาพคลอง เทา 3.74 12.60 13.10 

2 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.81 3.69 4.21 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร       

1 อัตรากําไรข้ันตน % 31.81 24.14 21.26 

2 อัตรากําไรสุทธิ % (6.44) (7.86) (26.09) 

3 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % (2.17) (3.14) (4.61) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน        

1 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม % 0.14 0.04 (3.48) 

2 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยรวม เทา 0.25 0.32 0.15 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน        

1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.30 0.16 0.14 

2 อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 1.60 5.55 16.65 

3 อัตราการจายเงินปนผล % 0.05 0.00 0.00 

ขอมูลตอหุน        

1 มูลคาทางบัญชีตอหุน บาท 1.75 1.69 1.61 

2 กําไรสุทธิตอหุน บาท (0.04) (0.05) (0.08) 

3 เงินปนผลตอหุน บาท 0.05 0.00 0.00 

อัตราการเติบโต        

1 ยอดขาย % 20.62 14.24 (57.48) 

2 คาใชจายในการขายและบริหาร % 6.31 (9.67) (12.20) 

3 กําไรสุทธิ % (305.94) (39.22) (41.08) 

4 สินทรัพยรวม % (10.84) (13.24) (6.09) 

5 หนี้สินรวม % (26.39) (47.27) (15.14) 
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

14.1 ผลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม 

1) ภาพรวม 

บริษัทและบริษัทยอย ดําเนินธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย โดยเนนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือท่ีอยูอาศัย

เปนหลัก อีกท้ังดําเนินธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ไดแก การใหเชาอาคารสํานักงาน อาคารปรีชา

คอมเพล็กซ เปนตน  

บริษัทและบริษัทยอยมีผลกําไรขาดทุนกอนภาษีเงินได ในป 2558 และป 2559 โดยในป 2558 มีผลขาดทุน

กอนภาษีเทากับ 4.97 ลานบาท และในป 2559 มีขาดทุนเทากับ 25.46 ลานบาท ตามลําดับ ท้ังน้ี ใน ป 2559 น้ัน บริษัท

และบริษัทยอยมีผลขาดทุนกอนภาษีเงินได เปนผลมาจากการลดลงของยอดขาย ซ่ึงลดลงจากป 2558  

2) คําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

(1) รายได 

รายไดจากการขายของบริษัทและบริษัทยอยในป 2558 และป 2559 จํานวน 230.72 ลานบาท และ 

98.10 ลานบาท ตามลําดับ รายไดจากการขายลดลงจากป 2558 จํานวน 132.62 ลานบาท ลดลงรอยละ 57.48 

(2) ตนทุนขายและคาใชจาย 

(2.1) ในป 2558 และป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขาย จํานวน 175.02 ลานบาท และ 

77.24 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงจากป 2558 รอยละ 55.87 เน่ืองจากยอดการจอง และ         

การโอนขายบานจัดสรรลดลงจากปกอน 

(2.2) ในป 2558 และป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน 61.66 

ลานบาท และ 54.14 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงจากป 2558 รอยละ 12.20 

(2.3) ในป 2558 และป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีดอกเบี้ยจาย จํานวน 5.25 ลานบาท และ 

3.16 ลานบาท ลดลงจากป 2558 รอยละ 39.84  

 

14.2 ฐานะการเงิน 

1) สินทรัพย            

ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 660.91 ลานบาท 

และ 620.66 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงรอยละ 6.09 ท้ังน้ีเน่ืองมาจากบริษัท ไดมีการขายบานจัดสรร อาคารชุดและท่ีดิน

เปลา เพ่ิมขึ้น สินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก เงินสดคงเหลือ ป 2558 จํานวน 76.81 ลานบาท ป 2559 

จํานวน 79.29 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 2.48 ลานบาท เงินลงทุนชั่วคราว ป 2558 จํานวน 51.11 ลานบาท ป 2559 จํานวน 54.41 

ลานบาท เพ่ิมขึ้น 3.30 ลานบาท ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ป 2558 จํานวน 314.20 ลานบาท และป 2559 จํานวน 

284.69 ลานบาท ลดลงจํานวน 29.51 ลานบาท อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ป 2558 จํานวน 161.35 ลานบาท ป 2559 

จํานวน 151.18 ลานบาท ลดลง 10.17 ลานบาท   
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2) หน้ีสินและโครงสรางเงินทุน 

ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม จํานวน 92.27 ลานบาท 

และ 78.30 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 13.97 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการปลอดเพ่ือโอนกรรมสิทธและชําระคืน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เบิกเงินกูเพ่ือพัฒนาโครงการ และโอนรับรูรายไดเจาหน้ีเงินมัดจําคางวดเงินดาวน เงินโอนท่ี

ชําระลวงหนาของลูกคาโครงการ  

หน้ีสินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอย เปนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 

ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินกูระยะยาว จํานวน 52.30 ลานบาท และ 42.37 ลานบาท ตามลําดับ   

โครงสรางเงินทุนของบริษัทและบริษัทยอย มีการกูเงินสถาบันการเงินลดลง อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ 

ผูถือหุนลดลง ในป 2558 และป 2559 เทากับ 0.16 เทา และ 0.14 เทา ตามลําดับ 

สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ 31 ธันวาคม 2559 มีสวนของผูถือหุน จํานวน 568.64 

ลานบาท และ 542.36 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงเน่ืองจากในป 2559 ผลการดําเนินงานขาดทุนเพ่ิมขึ้น 25.59 ลานบาท 

ดังน้ัน จึงไมมีการจายปนผล 

มูลคาทางบัญชีตอหุนของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2558 เทากับ 1.69 บาทตอหุน และ ณ 31 ธันวาคม 2559 

เทากับ 1.61 บาทตอหุน ลดลง 0.08 บาทตอหุน 

3) สภาพคลอง 

สําหรับป 2558 และป 2559 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานไดมา (ใชไป) เทากับ 77.08 ลาน

บาท และ 12.76  ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสาเหตุหลักมาจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยลดลง  

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทและบริษัทยอย ในป 2558 กระแสเงินสดท่ีไดมา (ใชไป) ใน

กิจกรรมลงทุนเทากับ 21.21 ลานบาท และในป 2559 เทากับ 3.25  ลานบาท โดยในป 2559 ไมมีการเบิกเงินจากบัญชี

เงินฝากธนาคารใดๆ มาใชในกิจกรรมลงทุนของโครงการ 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ป 2558 ไดมาจาก (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ (60.38) 

ลานบาท และในป 2559 เทากับ (13.54) ลานบาท เน่ืองจากในป 2559 บริษัทไดมีการจายคืนเงินกูระยะยาว 9.92 ลาน

บาท 

โดยรวม ป 2558 และป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 12.60 เทา และ 13.10 

เทา ตามลําดับ โดยในป 2559 สินทรัพยหมุนเวียนลดลงจากป 2558 จํานวน 23.97 ลานบาทและหน้ีสินหมุนเวียนลดลง

จากป 2558 จํานวน 3.17 ลานบาท 

4) แหลงท่ีมาของเงินทุน 

แหลงท่ีมาของเงินทุนของบริษัทและบริษัทยอยมาจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นอ่ืน

และกระแสเงินสดท่ีไดรับจากลูกคาจากการขายและจากการโอนกรรมสิทธ์ิ 

5) ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคตไดกลาวแลวในสวนท่ี 2 

ขอ 1 เร่ืองปจจัยความเสี่ยง ซ่ึงไดแก 
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(1) ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขันทางธุรกิจ 

(2) ความเสี่ยงจากการจัดหาท่ีดิน 

(3)  ความเสี่ยงจากการเพ่ิมขึ้นของราคาวัสดุกอสราง 

(4) ความเสี่ยงจากการเพ่ิมอัตราดอกเบี้ยเงินกูและการเขาถึงแหลงเงินทุน 

(5) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุง

ใหมและออกใหม 

 

14.3 การชาํระเงินของโครงการท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน  

รายละเอียดการชําระเงินของโครงการท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

โครงการ 

มูลคาที ่

ขายแลว 

(1) 

เงินที่ถึงกําหนดชําระ 

สะสม (2) 

เงินที่ชําระแลวสะสม 

(3) 

เงินที่คางชําระสะสม 

(2)-(3) 

คงเหลือจํานวนเงิน    

ที่ยังไมถึงกําหนด 

ชําระ 

ลานบาท ลานบาท 

รอยละ 

ของมูลคา 

ที่ขายแลว 

ลานบาท 

รอยละของเงิน 

ที่ถึงกําหนด 

ชําระสะสม 

ลานบาท 

รอยละของเงิน 

ที่ถึงกําหนด 

ชําระสะสม 

ลานบาท 

รอยละ 

ของมูลคา 

ที่ขายแลว 

ปรีชาสุวินทวงศ 1,361 1,361 100.00 1,361 100.00 - - - - 

ปรีชารมเกลา 2,221 2,221 100.00 2,221 100.00 - - - - 

ปรีชาราม 1 367 367 100.00 367 100.00 - - - - 

ปรีชาราม 2 447 447 100.00 447 100.00 - - - - 

ปรีชาราม 3 398.32 398.32 100.00 398.32 100.00 - - 5.97 1.50 

ไพรเวทบีช ระยอง 550 550 100.00 550 100.00 - - - - 

คอนโดมิเนียมพีจี

พระราม 9 

         

- 15 ชั้น 832 832 100.00 832 100.00 - - - - 

- 8 ชั้น 197.05 197.05 100.00 197.05 100.00 - - - - 

คอนโดมิเนียมพีจี  

2 พระราม 9 

230 230 100.00 230 100.00 - - - - 

 

14.4 เงินคางชําระสะสม 

- ไมมี - 
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14.5 แนวโนมในอนาคต 

สําหรับป 2560 บริษัทคาดวาจะมียอดขายและบริการท่ีรอรับรูรายได จํานวน 270.43 ลานบาท  

โครงการ จํานวนเงิน (ลานบาท) 

1) ปรีชาราม 3 167.37 

2) คอนโดมิเนียมพีจี 1, 2 45.61 

3) ปรีชาคอมเพล็กซ 10.71 

4) ไพรเวทบีช ระยอง 46.74 

รวม 270.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 

รายงานความรับผิดชอบและงบการเงิน 
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สวนที่ 4 

รายงานความรับผิดชอบและงบการเงิน 

 

15. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักและเขาใจเปน

อยางดีถึงความสําคัญในความนาเชื่อถือของรายงานทาง 

การเงินและงบการเงิน ท่ีแสดงใหเห็นถึงสถานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาอันเปนจริงและสมเหต ุ

สมผล คณะกรรมการบริษัทจึงใหความรวมมือตอผูสอบ

บัญชี และใหความเปนอิสระแกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

อยางเต็มท่ีในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นท่ีมี

ตอการดําเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทาง

การเงินของบริษัทท่ีจัดทําขึ้น โดยดูแลใหฝายจัดการ

จัดทํางบการเงินและขอมูลทางการเงินใหถูกตอง ครบถวน 

ภายใตหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย และเปน 

ไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี

และผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศ

ไทย รวมท้ัง พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและอยาง

รอบคอบในการจัดทําและเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 

และเพียงพอตอการพิจารณาฐานะทางการเงินและผล

การดําเนินงานของบริษัท 

  

นอกจากน้ี คณะกรรมการมีความตระหนักถึง

ความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

วาจะสามารถทําใหบริษัทสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการรายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง

ครบถวน อีกท้ัง ยังเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริต

และการดําเนินการท่ีผิดปกติ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนคณะทํางานสอบทาน

และดูแลใหกับบริษัท รวมถึง มีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบท่ีเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ และ

ดูแลการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

อีกดวย 

 
(นายพชร ยตุิธรรมดํารง) 

ประธานกรรมการ 
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15.1 รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถือหุนของบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท 

ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึงประกอบดวย

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ

กิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด 

(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และผลการดําเนินงาน

รวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงิน

สดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุด 

วันเดียวกันโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเห็น  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวใน

สวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน

ของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทและ

บริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ 

ในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนด

เหลาน้ี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจา

ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองตางๆ ท่ีมี

นัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ี

มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็น

แยกตางหากสําหรับเร่ืองเหลาน้ี 

 

การดอยคาของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและที่ดินรอการพัฒนา 

ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 3  

ขอ 8 ขอ 11 และขอ 12 นโยบายการบัญชีและรายละเอียด

สําหรับตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย

เพ่ือการลงทุนและท่ีดินรอการพัฒนา ยอดคงเหลือของ

สินทรัพยดังกลาวมีนัยสําคัญตองบการเงินรวมและ     

งบการเงินเฉพาะกิจการ ขาพเจาจึงใหความสําคัญในการ

ตรวจสอบการพิจารณาการดอยคาท่ีเก่ียวของกับสินทรัพย

ดังกลาว เน่ืองจากในการพิจารณาการดอยคาของสินทรัพย

ตองใชดุลยพินิจและขอสมมติฐานท่ีสําคัญของผูบริหาร

ของกลุมบริษัทและผูประเมินราคาอิสระในการประเมิน

มูลคาสินทรัพย ซ่ึงทําใหเกิดความเสี่ยงเก่ียวกับความ

เพียงพอของคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

ขาพเจาไดประเมินความรูความสามารถของ      

ผูประเมินราคาอิสระ อานรายงานการประเมินมูลคาของ
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ผูประเมินราคาอิสระและสอบทานความสมเหตุสมผลของ

วิธีการและขอสมมติฐานตางๆ ท่ีใชในการประเมินมูลคา 

และวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี 

ขาพเจาไดพิจารณาความครบถวนและถูกตองในการ

เปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

การประเมินมูลคาของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 

ขอ 15 และขอ 24 นโยบายการบัญชีและรายละเอียด

สําหรับสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บริษัทรับรู

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับผลแตกตาง

ชั่วคราวท่ีใชหักภาษีโดยรับรูเทากับจํานวนเงินท่ีเปนไปได

คอนขางแนวาจะมีการกลับรายการของผลแตกตางชั่วคราว

ในอนาคต ซ่ึงผูบริหารตองใชดุลยพินิจท่ีมีนัยสําคัญและ

การประมาณการ และอาจเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับ

เหตุการณในอนาคต เพ่ือสนับสนุนการรับรูรายการ เร่ือง

ดังกลาวจึงมีความสําคัญในการตรวจสอบ เน่ืองจากตอง

พิจารณาความสมเหตุสมผลในการใชดุลยพินิจของ      

ผูบริหารในการประมาณการตามขอสมมติฐานตางๆ  

เก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  

ขาพเจาไดประเมินความสมเหตุสมผลของขอ

สมมติฐานในการประมาณการ รวมถึงแผนธุรกิจในอนาคต

ของบริษัท วาเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางชั่วคราวมาใช

หักภาษีได โดยพิจารณาความเปนไปไดของโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย และแผนธุรกิจในอนาคตจากหลักฐาน  

ท่ีบริษัทไดมีการดําเนินงานอยู เชน การอานรายงาน      

การประชุม และเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืน เปนตน 

 

หน้ีสินทีอ่าจเกิดข้ึน 

ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 

และขอ 27 นโยบายการบัญชีและรายละเอียดสําหรับหน้ีสิน

ท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทมีคดีฟองรองท่ีอยูภายใตการพิจารณา

คดีของศาล ซ่ึงผลของคดีฟองรองดังกลาวยังไมสามารถระบุ

ได ผูบริหารจึงตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาความเพียงพอ

ของประมาณการหน้ีสิน เน่ืองจากความไมแนนอนของ

คดีฟองรองดังกลาว จึงไดกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ 

ขาพเจาไดสอบทานหนังสือยืนยันจากทนายความ

ของบริษัทและประเมินผลของหนังสือยืนยันดังกลาว และ

สอบถามรายละเอียดความคืบหนาของคดีฟองรองและ

ขอมูลท่ีเก่ียวของจากผูบริหาร ตลอดจนวิธีการท่ีผูบริหาร

ใชในการประเมินและพิจารณาหน้ีสินจากคดีฟองรอง 

นอกจากน้ี ขาพเจาไดพิจารณาความครบถวนและถูกตอง

ในการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืน

ประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แต  

ไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและ

รายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานประจําปน้ัน ซ่ึง

คาดวารายงานประจําปน้ันจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา

ภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจา

ไมไดใหความเชื่อม่ันตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอาน

และพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญ

กับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบ

ของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจา

สรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ 

สําคัญ ขาพเจาตองสื่อสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีใน

การกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลดําเนินการ

แกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบรหิารและผูมีหนาที่ในการกํากับ

ดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนอ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดย

ถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหาร

พิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด  

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผย

เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 

และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ือง

เวนแตผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท

หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ือง

ตอไปได  

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสอง

ดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุม

บริษัทและบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงค เพ่ือให

ไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม ปราศจากการแสดง

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวา

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย 

ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อม่ันในระดบัสงู

แตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

และถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยางสมเหตุ สม

ผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช

งบการเงินเหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบ

บัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

ขาพเจารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน และได

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเปน

เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ี       

ไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึง 

เปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจาก การทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู

รวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละ

เวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตาม

ขอเท็จจริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคใน

การแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคมุ

ภายในของกลุมบริษัทและบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี

ท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดย

ผูบริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑ

การบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและ

จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอน

ท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจ

เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถ

ของกลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ 
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ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา

ถึงการเปดเผยท่ีเก่ียวของในงบการเงินรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของ

ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึง

วันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุม

บริษัทและบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเน้ือหา

ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปดเผยวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมี

การนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควร  

 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม

อยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการ

ภายในกลุม หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัท 

เพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบ

ตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียง      

ผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา  

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล

เก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได

วางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ

รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน

ซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวของกับความเปนอิสระ และไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ี

ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจน

เร่ืองอ่ืน ซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจา และ

มาตรการท่ีใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปน

อิสระ  

จากเร่ืองท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล 

ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดใน

การตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชี

เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะ

เก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเร่ืองดังกลาวในรายงาน

ของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณ

ไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนตอสวนได เสียสาธารณะจากการสื่อสาร

ดังกลาว 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนํา 

เสนอรายงานฉบับน้ี คือ นางสาวชุติมา วงษศราพันธชัย 

 

(นางสาวชุติมา วงษศราพันธชัย) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 9622 

บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

กรุงเทพฯ 21 กุมภาพันธ 2560 
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15.2 งบการเงิน 

 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

   

บาท 

   

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมายเหตุ 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

สินทรัพย 3 

 

 

   

  

 สินทรัพยหมุนเวียน 

            เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 

 

79,285,818.29 

 

76,809,911.02 

 

73,025,241.64 

 

69,128,681.51 

   เงินลงทุนช่ัวคราว 6 

 

54,413,375.50 

 

51,114,423.94 

 

54,413,375.50 

 

51,114,423.94 

   ลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอื่น  4, 7 

 

1,872,880.34 

 

2,690,581.91 

 

1,797,263.57 

 

2,292,734.16 

   ตนทุนการพัฒนาอสงัหาริมทรพัย  8 

 

284,694,187.73 

 

314,201,057.67 

 

269,326,683.16 

 

298,833,553.10 

   สินทรพัยหมุนเวียนอื่น  

  

1,632,630.64 

 

1,053,394.21 

 

1,269,785.16 

 

828,852.40 

            รวมสินทรัพยหมุนเวียน 

  

421,898,892.50 

 

445,869,368.75 

 

399,832,349.03 

 

422,198,245.11 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

            เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกัน 9 

 

954,920.00 

 

3,207,965.50 

 

954,920.00 

 

3,207,965.50 

   เงินลงทุนในบริษัทยอย  4, 10 

 

- 

 

- 

 

131,278,262.03 

 

134,506,733.98 

   ที่ดินรอการพัฒนา  11 

 

30,000,000.00 

 

35,340,818.49 

 

30,000,000.00 

 

36,300,120.00 

   อสงัหาริมทรพัยเพื่อการลงทุน 12, 28 

 

151,181,984.98 

 

161,346,082.98 

 

148,499,759.92 

 

158,457,532.92 

   อาคารและอุปกรณ  13 

 

2,916,225.45 

 

2,578,823.73 

 

2,915,831.27 

 

2,577,727.66 

   สินทรพัยไมมีตัวตน  14 

 

74,257.64 

 

108,878.17 

 

74,250.64 

 

108,871.17 

   สินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี 15 

 

6,536,188.78 

 

6,645,795.76 

 

6,471,138.62 

 

6,221,546.80 

   สินทรพัยไมหมุนเวียนอื่น 4 

 

7,100,301.36 

 

5,812,132.76 

 

7,094,878.04 

 

5,758,143.87 

            รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 

  

198,763,878.21 

 

215,040,497.39 

 

327,289,040.52 

 

347,138,641.90 

   รวมสินทรัพย 

  

620,662,770.71 

 

660,909,866.14 

 

727,121,389.55 

 

769,336,887.01 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

   

บาท 

   

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมายเหตุ 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 3 

 

 

   

  

 หน้ีสินหมุนเวียน 

            เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น  4, 16 

 

9,905,881.60 

 

20,824,238.24 

 

13,711,183.27 

 

23,759,757.68 

   หน้ีสินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 18 

 

10,360,766.77 

 

10,330,098.90 

 

10,360,766.77 

 

10,330,098.90 

   เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  4 

 

- 

 

- 

 

120,916,758.07 

 

122,416,758.07 

   ภาษีเงินไดคางจาย  

  

- 

 

231,514.98 

 

- 

 

- 

   ประมาณการตนทุนโครงการ 

  

5,776,699.58 

 

3,271,204.44 

 

5,277,204.24 

 

2,307,429.44 

   ประมาณการหน้ีสิน 27 

 

5,465,800.00 

 

- 

 

5,465,800.00 

 

- 

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  

  

699,927.83 

 

718,734.04 

 

3,838,827.10 

 

4,537,302.16 

            รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

  

32,209,075.78 

 

35,375,790.60 

 

159,570,539.45 

 

163,351,346.25 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 

            เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 

 

42,373,691.69 

 

52,303,681.01 

 

42,373,691.69 

 

52,303,681.01 

   หน้ีสินระยะยาวภายใตสัญญาเชาการเงิน 

  

296,303.75 

 

721,386.50 

 

296,303.75 

 

721,386.50 

   ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 19 

 

1,843,467.27 

 

1,553,453.00 

 

1,671,143.10 

 

1,427,584.00 

   หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 

  

1,582,054.79 

 

2,318,754.79 

 

1,582,054.79 

 

2,318,754.79 

            รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 

  

46,095,517.50 

 

56,897,275.30 

 

45,923,193.33 

 

56,771,406.30 

   รวมหนี้สิน 

  

78,304,593.28 

 

92,273,065.90 

 

205,493,732.78 

 

220,122,752.55 

สวนของผูถือหุน 

         ทุนเรือนหุน 

               ทุนจดทะเบียน 

                หุนสามัญ 336,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 

336,000,000.00 

 

336,000,000.00 

 

336,000,000.00 

 

336,000,000.00 

      ทุนที่ออกและชําระแลว 

                หุนสามัญ 336,000,000 หุน ชําระเต็มมูลคาแลว 

 

336,000,000.00 

 

336,000,000.00 

 

336,000,000.00 

 

336,000,000.00 

   สวนเกินมูลคาหุน 20 

 

88,750,822.16 

 

88,750,822.16 

 

88,750,822.16 

 

88,750,822.16 

   กําไรสะสม 

               จัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย 21 

 

13,287,118.97 

 

13,287,118.97 

 

13,287,118.97 

 

13,287,118.97 

      ยังไมไดจัดสรร 

  

104,320,236.30 

 

130,013,979.11 

 

83,589,715.64 

 

110,591,313.33 

   องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

  

- 

 

584,880.00 

 

- 

 

584,880.00 

   รวมสวนของผูถือหุน 

  

542,358,177.43 

 

568,636,800.24 

 

521,627,656.77 

 

549,214,134.46 

   รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 

  

620,662,770.71 

 

660,909,866.14 

 

727,121,389.55 

 

769,336,887.01 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

     

บาท 

     

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

หมายเหตุ 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

   

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดจากการขายและบริการ 

  

98,096,829.51 

 

230,719,008.76 

 

98,096,829.51 

 

217,383,008.76 

ตนทุนขายและบริการ 

  

(77,237,809.83) 

 

(175,023,119.73) 

 

(77,237,809.83) 

 

(164,700,567.58) 

กําไรข้ันตน 

  

20,859,019.68 

 

55,695,889.03 

 

20,859,019.68 

 

52,682,441.18 

รายไดอื่น 4, 22 

 

10,975,393.31 

 

6,234,864.94 

 

8,810,309.97 

 

6,717,460.38 

คาใชจายในการขาย 23 

 

(7,552,890.94) 

 

(15,733,717.06) 

 

(7,552,890.94) 

 

(14,770,664.05) 

คาใชจายในการบริหาร  4, 23 

 

(46,585,179.99) 

 

(45,924,076.90) 

 

(46,121,578.30) 

 

(42,003,609.48) 

ตนทุนทางการเงิน 4 

 

(3,156,695.92) 

 

(5,247,019.64) 

 

(3,156,695.92) 

 

(6,947,636.61) 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 

  

(25,460,353.86) 

 

(4,974,059.63) 

 

(27,161,835.51) 

 

(4,322,008.58) 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 24 

 

(133,716.18) 

 

(13,167,741.65) 

 

231,721.02 

 

(12,184,822.79) 

ขาดทุนสําหรับป 

  

(25,594,070.04) 

 

(18,141,801.28) 

 

(26,930,114.49) 

 

(16,506,831.37) 

 

  

          กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  

         รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน 

      

  

ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัย 

         

 

     

สําหรับโครงการผลประโยชน

พนักงาน 

  

(123,781.97) 

 

- 

 

(89,354.00) 

 

- 

  

ภาษีเงินไดเกี่ยวกับขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลัก 

         

  

คณิตศาสตรประกันภัยสําหรับ

โครงการผลประโยชนพนักงาน 24 

 

24,109.20 

 

- 

 

17,870.80 

 

- 

     

(99,672.77) 

 

- 

 

(71,483.20) 

 

- 

           

  

รายการท่ีอาจจะถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน 

      

 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงนิลงทุน           

เผื่อขาย 

  

- 

 

(900.00) 

 

- 

 

(900.00) 

 

ภาษีเงินไดเกี่ยวกับขาดทุนจากการวัด

มูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 24 

 

- 

 

180.00 

 

- 

 

180.00 

     

- 

 

(720.00) 

 

- 

 

(720.00) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป-สุทธิจากภาษี

เงินได 

  

(99,672.77) 

 

(720.00) 

 

(71,483.20) 

 

(720.00) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

  

(25,693,742.81) 

 

(18,142,521.28) 

 

(27,001,597.69) 

 

(16,507,551.37) 

  

  

         ขาดทุนตอหุน 

         ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน  3 

 

(0.08) 

 

(0.05) 

 

(0.08) 

 

(0.05) 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 3 

 

336,000,000 

 

336,000,000 

 

336,000,000 

 

336,000,000 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

  

บาท 

  

งบการเงินรวม 

องคประกอบอื่น

ของ 

สวนของผูถือหุน 

            กําไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื่น 

  

ทุนเรอืนหุนทีอ่อก

และชําระแลว 

 

สวนเกิน 

มูลคาหุน 

 

กําไรสะสม 

   

   

 จัดสรรแลว 

 

ยังไมไดจัดสรร 

 

เงินลงทุนเผือ่ขาย 

 

รวม 

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 336,000,000.00 

 

88,750,822.16 

 

13,287,118.97 

 

148,155,780.39 

 

585,600.00 

 

586,779,321.52 

การเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุน 

           

 

ขาดทุนสําหรับป - 

 

- 

 

- 

 

(18,141,801.28) 

 

- 

 

(18,141,801.28) 

 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(720.00) 

 

(720.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 336,000,000.00 

 

88,750,822.16 

 

13,287,118.97 

 

130,013,979.11 

 

584,880.00 

 

568,636,800.24 

การเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุน 

           

 

ขาดทุนสําหรับป - 

 

- 

 

- 

 

(25,594,070.04) 

 

- 

 

(25,594,070.04) 

 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 

 

- 

 

- 

 

(99,672.77) 

 

- 

 

(99,672.77) 

 

ตัดบัญชีเงินลงทุนเผื่อขาย - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(584,880.00) 

 

(584,880.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 336,000,000.00 

 

88,750,822.16 

 

13,287,118.97 

 

104,320,236.30 

 

- 

 

542,358,177.43 

 

 

 

 

บาท 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      

 

 

   

องคประกอบอื่น

ของ 

สวนของผูถือหุน   

            กําไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื่น 

  

ทุนเรอืนหุนทีอ่อก 

และชําระแลว  

สวนเกิน 

มูลคาหุน 

 

กําไรสะสม 

   

   

 จัดสรรแลว 

 

ยังไมไดจัดสรร 

 

เงินลงทุนเผื่อขาย 

 

รวม 

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 336,000,000.00 

 

88,750,822.16 

 

13,287,118.97 

 

127,098,144.70 

 

585,600.00 

 

565,721,685.83 

การเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุน 

           

 

ขาดทุนสําหรับป - 

 

- 

 

- 

 

(16,506,831.37) 

 

- 

 

(16,506,831.37) 

 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(720.00) 

 

(720.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 336,000,000.00 

 

88,750,822.16 

 

13,287,118.97 

 

110,591,313.33 

 

584,880.00 

 

549,214,134.46 

การเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุน 

           

 

ขาดทุนสําหรับป - 

 

- 

 

- 

 

(26,930,114.49) 

 

- 

 

(26,930,114.49) 

 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 

 

- 

 

- 

 

(71,483.20) 

 

- 

 

(71,483.20) 

 

ตัดบัญชีเงินลงทุนเผื่อขาย - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(584,880.00) 

 

(584,880.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 336,000,000.00 

 

88,750,822.16 

 

13,287,118.97 

 

83,589,715.64 

 

- 

 

521,627,656.77 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

    
บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
       

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (25,460,353.86) 
 

(4,974,059.63) 
 

(27,161,835.51) 
 

(4,322,008.58) 

ปรับกระทบขาดทุนกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดสทุธิไดมาจาก (ใชไปใน) 
       

 
กิจกรรมดาํเนินงาน 

       

  
คาเสื่อมราคาและรายการตัดบัญชี 11,028,705.91 

 
12,109,255.80 

 
10,821,679.02 

 
11,379,287.42 

  
ดอกเบี้ยรับ (882,326.50) 

 
(1,341,239.28) 

 
(854,072.77) 

 
(1,311,240.99) 

  
ดอกเบี้ยจาย 3,156,695.92 

 
5,245,864.76 

 
3,156,695.92 

 
6,947,636.61 

  
หน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (441,583.00) 

 
312,154.86 

 
- 

 
313,097.69 

  
ขาดทุนจากการดอยคา (กลรัายการ) 7,600.00 

 
(3,659,720.00) 

 
3,236,071.95 

 
(3,659,720.00) 

  
(กําไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจาํหนายสินทรพัย (2,966,649.51) 

 
(9,341.79) 

 
(2,007,348.00) 

 
82,220.70 

  
รายไดจากการตัดบัญชีหน้ีสิน (2,783,568.19) 

 
- 

 
(1,958,275.69) 

 
- 

  
ประมาณการคาเสียหายจากคดีความฟองรอง 5,465,800.00 

 
- 

 
5,465,800.00 

 
- 

  
ภาระผกูพันผลประโยชนของพนักงาน (กลับรายการ) 166,232.30 

 
(3,975,076.29) 

 
154,205.10 

 
(3,888,382.29) 

กําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย 
       

  
   และหน้ีสินดําเนินงาน (12,709,446.93) 

 
3,707,838.43 

 
(9,147,079.98) 

 
5,540,890.56 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดาํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 
       

  
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 2,253,045.50 

 
(330,380.50) 

 
2,253,045.50 

 
(375,380.50) 

  
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 637,799.36 

 
1,566,599.47 

 
315,568.38 

 
123,032.78 

  
ตนทุนการพัฒนาอสงัหาริมทรพัย 29,506,869.94 

 
97,640,414.88 

 
29,506,869.94 

 
87,322,862.73 

  
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (622,565.33) 

 
(18,617.88) 

 
(440,932.76) 

 
390,644.66 

  
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 570,560.00 

 
(11,166.31) 

 
36,800.00 

 
(17,000.00) 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) 
       

  
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (8,349,496.66) 

 
8,076,493.47 

 
(8,305,006.93) 

 
8,272,967.81 

  
ประมาณการตนทุนโครงการ 2,665,995.14 

 
(17,785,053.67) 

 
3,130,274.80 

 
(17,415,765.01) 

  
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (18,806.21) 

 
(12,283,897.10) 

 
(698,475.06) 

 
(4,752,118.09) 

  
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น (628,300.00) 

 
195,400.00 

 
(628,300.00) 

 
195,400.00 

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 13,305,654.81 
 

80,757,630.79 
 

16,022,763.89 
 

79,285,534.94 

รับดอกเบี้ย 1,062,228.71 
 

13,184.71 
 

1,033,974.98 
 

1,604,413.19 

จายภาษีเงินได (1,605,331.68) 
 

(5,010,770.82) 
 

(1,373,534.17) 
 

(2,492,111.43) 

เงินรับคืนภาษีเงินได - 
 

1,317,969.57 
 

- 
 

1,317,969.57 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 12,762,551.84 
 

77,078,014.25 
 

15,683,204.70 
 

79,715,806.27 
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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

    
บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
       

  
เงินลงทุนช่ัวคราว (เพิ่มข้ึน) ลดลง (3,306,551.56) 

 
21,693,125.86 

 
(3,306,551.56) 

 
21,693,125.86 

  
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน - 

 
- 

 
- 

 
(22,163.00) 

  
ซื้ออสงัหาริมทรพัยเพื่อการลงทุน - 

 
(315,633.21) 

 
- 

 
(315,633.21) 

  
ซื้ออุปกรณ (1,167,391.10) 

 
(176,077.00) 

 
(1,167,391.10) 

 
(176,077.00) 

  
จําหนายสินทรพัย 7,722,590.00 

 
9,345.79 

 
7,722,590.00 

 
9,345.79 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 3,248,647.34 
 

21,210,761.44 
 

3,248,647.34 
 

21,188,598.44 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
       

  
รับเงินกูยืมระยะสั้นจากกจิการที่เกี่ยวของกัน - 

 
- 

 
- 

 
14,000,000.00 

  
จายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากกจิการที่เกี่ยวของกัน - 

 
- 

 
(1,500,000.00) 

 
(2,845,872.85) 

  
รับเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 

 
84,650,000.00 

 
- 

 
84,650,000.00 

  
จายชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (9,915,556.63) 

 
(139,729,297.24) 

 
(9,915,556.63) 

 
(139,729,297.24) 

  
จายชําระหน้ีสินภายใตสญัญาเชาการเงิน (408,847.57) 

 
(390,632.16) 

 
(408,847.57) 

 
(390,632.16) 

  
จายดอกเบี้ย (3,210,887.71) 

 
(4,913,185.42) 

 
(3,210,887.71) 

 
(4,993,625.81) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (13,535,291.91) 
 

(60,383,114.82) 
 

(15,035,291.91) 
 

(49,309,428.06) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธ ิ 2,475,907.27 
 

37,905,660.87 
 

3,896,560.13 
 

51,594,976.65 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 76,809,911.02 
 

38,904,250.15 
 

69,128,681.51 
 

17,533,704.86 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 79,285,818.29 
 

76,809,911.02 
 

73,025,241.64 
 

69,128,681.51 
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15.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

1) ขอมูลท่ัวไป  

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ซ่ึงประกอบธุรกิจหลัก

ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 1919 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

และบริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2539 

2) เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) 

รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทําขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

ลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 

งบการเงินของบริษัทไดจัดทําเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนบาท ซ่ึงการจัดทํางบการเงินดังกลาว

เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานในประเทศ ดังน้ันเพ่ือความสะดวกของผูอานงบการเงินท่ีไมคุนเคยกับ

ภาษาไทย บริษัทไดจัดทํางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและ

ขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสิน 

รายได และคาใชจาย การประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตางๆ ท่ีผูบริหารมีความเชื่อม่ัน

อยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณแวดลอมน้ันซ่ึงไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืนและนําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับ      

การกําหนดจํานวนสินทรัพยและหน้ีสนิน้ันๆ ดังน้ัน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหน้ีสินอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ การปรับประมาณ

การทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีการประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ

งวดน้ันๆ และจะบันทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปจจุบันและอนาคต 

(1) เกณฑการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมน้ี ไดรวมงบการเงินของบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกัน

เรียกวา “กลุมบริษัท” ดังน้ี 
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บริษัทยอย 
จัดตั้งข้ึน            

ในประเทศ 
ประเภทธุรกิจ 

สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 

ป 2559 ป 2558 

บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 100 100 

บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 100 100 

บริษัท รวยลานลาน จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 100 100 

 

รายการบัญชีระหวางบริษัทกับบริษัทยอยท่ีเปนสาระสําคัญไดถูกตัดออกในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณทาง

บัญชีท่ีเหมือนกันหรือท่ีคลายคลึงกัน 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของบริษัท บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไป

ลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุนและสามารถใช

อํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได งบการเงินของบริษัทยอยได

รวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 

(2) การประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีใหใชมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี

ออกและปรับปรุงใหม ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบบัญชีเร่ิมในหรือหลัง วันท่ี 1 มกราคม 2559 ดังตอไปน้ี 

 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคาคงเหลือ 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชีและขอผิดพลาด 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญากอสราง 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษเีงินได 

ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนของพนักงาน 

 ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตนทุนการกูยืม 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
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มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชแีละการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอหุน 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอยคาของสินทรัพย  

ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมมีตัวตน 

ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ฉบับท่ี 41  เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกันภัย 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลกิ 

ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) สวนงานดําเนินงาน 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) การรวมการงาน 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสยีในกิจการอ่ืน 

ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมูลคายตุิธรรม 

การตีความมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม

ดําเนินงาน 

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 

ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษเีงินได-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษขีองกิจการหรือผูถือหุน 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะ

คลายคลงึกัน 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
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ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558)                 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนดเงินทุนขัน้ต่ําและปฏิสัมพันธ

ของรายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบญัช ีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)                    

เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาสําหรับการกอสรางอสงัหาริมทรัพย 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลติสําหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบับท่ี 21 เงินท่ีนําสงรัฐ 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี  

แนวปฏิบตัิทางการบญัช ี สําหรับการวัดมูลคาและการรับรูรายการของพืชเพ่ือการใหผลติผล 

แนวปฏิบตัิทางการบญัช ี สําหรับธุรกิจประกันภัยในการกําหนดใหเคร่ืองมือทางการเงินเปนเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีแสดงมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

 

ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ซ่ึงมีผล

บังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง วันท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดย

สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

ของกลุมบริษัท  

(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม แตยังไมมีผลบังคับใช 

ในระหวางป 2559 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีใหใชมาตรฐานการบัญชี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบบัญชีเร่ิมในหรือหลัง วันท่ี 1 มกราคม 2560 ดังตอไปน้ี 

 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคาคงเหลือ 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญากอสราง 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษเีงินได 

ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตนทุนการกูยืม 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอหุน 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอยคาของสินทรัพย  

ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน 

ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 

ฉบับท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสาํหรับการปรับโครงสรางหน้ีท่ีมีปญหา 

ฉบับท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกันภัย 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) สวนงานดําเนินงาน 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การรวมการงาน 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสยีในกิจการอ่ืน 

ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวัดมูลคายุติธรรม 
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ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม

ดําเนินงาน 

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 

ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผูถือหุน 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะ

คลายคลงึกัน 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)                

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนดเงินทุนขัน้ต่ําและปฏิสัมพันธ

ของรายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบญัช ีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง 

ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาสําหรับการกอสรางอสงัหาริมทรัพย 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เงินท่ีนําสงรัฐ 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี  

แนวปฏิบตัิทางการบญัช ี สําหรับการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปท่ีเร่ิมใชมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบับดังกลาว 
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3) สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

เกณฑการวัดคาในการจัดทํางบการเงิน นอกจากท่ีเปดเผยไวในหัวขออ่ืนๆ ในสรุปนโยบายการบัญชีท่ี

สําคัญและหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืนๆ เกณฑในการจัดทํางบการเงินใชราคาทุนเดิม 

(1) รายได 

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  

รายไดและตนทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยรับรูเปนรายไดและตนทุนขายเม่ือมีการโอนความเสีย่ง

และผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซ้ือ 

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงานรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุ

สัญญาเชา คาใชจายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเปนการเฉพาะเพ่ือใหเกิดสัญญาเชาเปนสวนหน่ึงของคาเชาท้ังสิ้นตามสญัญา คาเชาท่ี

อาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงคาเชาน้ันเกิดขึ้น 

เงินปนผลรับ ถือเปนรายไดเม่ือมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

ดอกเบี้ยรับ ถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 

รายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง 

(2) คาใชจาย 

สัญญาเชาดําเนินงาน 

รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยวิธีเสนตรงตลอดอายุ

สัญญาเชา ประโยชนท่ีไดรับตามสัญญาเชาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปนสวนหน่ึงของคาเชาท้ังสิ้นตามสัญญา คาเชา

ท่ีอาจเกิดขึ้นจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบัญชีท่ีมีรายการดังกลาว 

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานาน

ในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรือขายไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยน้ันจะอยูในสภาพพรอมท่ี

จะใชไดตามท่ีมุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืม ประกอบดวย ดอกเบี้ย

และตนทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูยืมน้ัน 

คาใชจายอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง 

(3) ผลประโยชนของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้น 

กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิด

รายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน-โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 
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กลุมบริษัทดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีเปนแผนจายสมทบท่ีกําหนดการจายสมทบไว

เปนกองทุนโดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบ

เขากองทุนจากท้ังพนักงานและกลุมบริษัทท่ีเก่ียวของ เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการ

สมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเก่ียวของ  

ผลประโยชนหลังออกจากงาน-โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

หน้ีสินผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเปนคาใชจายตลอด

อายุการทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจากการทํางานใหกับ

กลุมบริษัทตลอดระยะเวลาทํางานถึงปท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาว

ไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเร่ิมตน การประมาณ

การหน้ีสินดังกลาวคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit 

Credit Method) 

เม่ือผลประโยชนพนักงานมีการเปลี่ยนแปลง สวนของผลประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้นซ่ึงเก่ียวของกับการทํางาน

ใหกับกลุมบริษัทในอดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเสนตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ย

จนกระท่ังผลประโยชนไดมีการจายจริง  

เม่ือขอสมมติท่ีใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุมบริษัท

รับรูผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดขึ้นทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท้ัง

จํานวน 

(4) ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษี

เงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ีเก่ียวกับ

รายการท่ีบันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน

ประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน

การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบญัชี

และและมูลคาฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเม่ือมีการ

กลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

การกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทตองคํานึงถึง

ผลกระทบของสถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมขึ้นและมีดอกเบี้ยท่ีตองชําระ กลุม

บริษัทเชื่อวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก

หลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการประมาณ

การและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหมๆ อาจจะทําใหกลุม

บริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจาย

จะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชสีามารถหกักลบไดเม่ือกิจการ

มีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบนัและภาษเีงนิ

ไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวย

ภาษีตางกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตัง้ใจจะรับ

คืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากําไรเพ่ือเสียภาษี

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สนิทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีะถกู

ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง  

(5) การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะจายเพ่ือโอนหน้ีสิน

ใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา กลุม

บริษัทใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสนิซ่ึงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย

หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณ

มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตได

ท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบ

การเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

(5.1) ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพ

คลอง 

(5.2) ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรง

หรือทางออม 

(5.3) ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุม

บริษัทประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวาง

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจํา 

(6) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวันและออม

ทรัพย เงินฝากธนาคารท่ีมีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง โดยไมรวมเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระหลักประกัน  
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(7) เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนชั่วคราวท่ีเปนเงินลงทุนในตราสารทุนในความตองการของตลาดท่ีเปนหลักทรัพยเผื่อขาย 

แสดงดวยมูลคายุติธรรม กลุมบริษัทรับรูการเปลี่ยนแปลงมูลคาโดยแสดงไวในสวนของผูถือหุน  

ราคาทุนของหลักทรัพยท่ีจําหนายใชวิธีถัวเฉลี่ย 

(8) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

ลูกหน้ีไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหน้ี 

การประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคาง

และภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน อยางไรก็ตามการใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีแตกตางกันอาจมีผล

ตอจํานวนคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดังน้ัน การปรับปรุงคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอาจมีขึ้นไดในอนาคต 

(9) ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

โดยแสดงสุทธิจากการตัดบัญชีเปนตนทุนขาย ราคาทุน ประกอบดวย ตนทุนในการไดมาซ่ึงท่ีดิน การพัฒนาท่ีดิน คา

ออกแบบและกอสราง สาธารณูปโภค และคาใชจายท่ีเก่ียวของโดยตรงกับโครงการ รวมท้ัง ดอกเบี้ยจายท่ีเกิดขึ้นจาก      

การกูยืม เพ่ือการไดมาซ่ึงการพัฒนาโครงการกอนโครงการจะพัฒนาแลวเสร็จ 

รายละเอียดการคํานวณราคาทุน 

(9.1) ท่ีดิน-ราคาทุนของท่ีดินและการพัฒนาท่ีดินบันทึกโดยวิธีถัวเฉลี่ย โดยแยกตามเน้ือท่ีหรือ

พ้ืนท่ีสําหรับขายของแตละโครงการ 

(9.2) งานกอสราง-ตนทุนงานกอสราง ประกอบดวย ตนทุนงานกอสราง และสาธารณูปโภค

สวนกลาง ปนสวนตามเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีสําหรับขาย ตนทุนงานกอสรางบานหรือหองชุด และ

ตนทุนการกูยืมท่ีถือเปนตนทุนของโครงการปนสวนตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักคาใชจายท่ี

จําเปนในการขายโดยประมาณ 

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการขาย เชน คาภาษีธุรกิจเฉพาะ คาธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บันทึก

เปนคาใชจายเม่ือมีการขาย 

กลุมบริษัทบันทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลคาโครงการและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ไวใน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การคํานวณหาตนทุนขายอสังหาริมทรัพย กลุมบริษัทไดทําการแบงสรรตนทุนการพัฒนาท้ังหมดท่ี

คาดวาจะเกิดขึ้น (โดยคํานึงถึงตนทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดวย) ตามเกณฑพ้ืนท่ีสําหรับขาย 
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ตนทุนขายของโครงการจะประมาณการตนทุนท้ังหมดท่ีจะใชในการพัฒนาโครงการจนแลวเสร็จจาก

ประมาณการในการประกอบธุรกิจ และมีการทบทวนประมาณการดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

(10) ดอกเบี้ยจายท่ีถือเปนตนทุน 

ดอกเบี้ยจายเฉพาะท่ีเกิดจากการกูยืมเพ่ือใชในการไดมาซ่ึงท่ีดินและพัฒนาโครงการตางๆ ถือเปน

สวนหน่ึงของราคาทุนของโครงการและจะหยุดบันทึกเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณหรือหยุดชะงักลง ดอกเบี้ยจะถูกบนัทึกเปน

ตนทุนอีกก็ตอเม่ือมีกิจกรรมการพัฒนาโครงการอีกคร้ังหน่ึง 

(11) เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา  

(ถามี)  

(12) ท่ีดินรอการพัฒนา 

ท่ีดินรอการพัฒนาเปนท่ีดินท่ีจะใชพัฒนาตอไปในอนาคต ซ่ึงแสดงในราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 

(ถามี) ราคาทุนประกอบดวยคาท่ีดินและคาใชจายท่ีเก่ียวของ 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยแสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(13) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ไดแก ท่ีดิน อาคารและอาคารชุด ท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชนจาก

รายได คาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมขึ้นหรือท้ังสองอยาง ท้ังน้ีไมไดมีไวเพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหา

สินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน  

ท่ีดิน แสดงในราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

อาคารและอาคารชุดแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณของอาคารเทากับ 

20 ป  

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงานและไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน  

การซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหวางปบัญชีท่ีเกิดรายการขึ้น 

ตนทุนของการปรับปรุงใหดีขึ้นท่ีสําคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

การปรับปรุงน้ัน จะทําใหกลุมบริษัทไดประโยชนกลับคืนมาเกินกวารอบระยะเวลาบัญชี สินทรัพยท่ีไดมาจากการปรับปรุง

หลักจะตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใหประโยชนท่ีเหลืออยูของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ  

(14) อาคารและอุปกรณ  

อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  
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คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย ดังน้ี 

 

จํานวนป 

สวนปรับปรุงอาคารเชา 5-20 

อุปกรณสํานักงาน 5 

ยานพาหนะ 5 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

การซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหวางปบัญชีท่ีเกิดรายการขึ้น ตนทุน

ของการปรับปรุงใหดีขึ้นท่ีสําคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการปรับปรุง

น้ัน จะทําใหกลุมบริษัทไดประโยชนกลับคืนมาเกินกวารอบระยะเวลาบัญช ีสินทรัพยท่ีไดมาจากการปรับปรุงหลกัจะตดัคาเสือ่ม

ราคาตลอดอายุการใหประโยชนท่ีเหลืออยูของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ  

รายการกําไรและรายการขาดทุนจากการจําหนายกําหนดโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับ

กับราคาตามบัญชีและรวมไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(15) สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ซ่ึงตัดจําหนายเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตาม

เกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณเปนเวลา 5 ป 

(16) การดอยคาของสินทรัพย 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินวามีขอ

บงชี้เร่ืองการดอยคาหรือไม ในกรณีท่ีมีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ี

กอใหเกิดเงินสด สูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

เม่ือมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบันทึกในสวนของผูถือหุน

และมีความชัดเจนวาสินทรัพยดังกลาวมีการดอยคา ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยไมตองตัดรายการกับสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ยอดขาดทุนท่ีบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปน

ผลตางระหวางราคาทุนท่ีซ้ือกับมูลคายุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพยหักขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

น้ันๆ ซ่ึงเคยรับรูแลวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง มูลคายุติธรรรมหักตนทุนในการขายหรือมูลคาจาก        

การใชของสินทรัพยแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณการจากกระแสเงิน

สดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงภาษีเงินได เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจ

ประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืนใหพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ัน

มีความเก่ียวของดวย 
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การกลับรายการดอยคา 

ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเพ่ือใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคา

ตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนายเสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 

(17) สัญญาเชาการเงิน 

สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญได

โอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินท่ี

ตองจายจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีตอหน้ีสินคงคางอยู โดยพิจารณา

แยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะ

บันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคา

ตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยท่ีเชา หรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะต่ํากวา 

ภายใตสัญญาเชาการเงินไดกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน

เม่ือครบกําหนดตามมูลคาหรืออัตราท่ีตกลงรวมกัน ดังน้ัน หากกลุมบริษัทมีนโยบายเลือกซ้ือสินทรัพยดังกลาวจะบันทึก

จํานวนเงินท่ีตองจายซ้ือรวมไวในหน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 

(18) ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเม่ือกลุมบริษัทมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ

พิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดตี และมีความเปนไปไดคอนขางแนวาประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชําระภาระหน้ีสินดังกลาว โดยจํานวนภาระหน้ีสินดังกลาวสามารถประมาณจํานวนเงินได

อยางนาเชื่อถือ ถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสําคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงภาษีเงินได เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซ่ึง

แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน ซ่ึงการใชดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญมีดังน้ี 

คดีฟองรอง 

กลุมบริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน        

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรองแลวและเชื่อม่ันวาประมาณการหน้ีสินท่ีบันทึกไวเพียงพอกับความเสียหาย ท่ีอาจ

เกิดขึ้น อยางไรก็ตามผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากท่ีไดมีการประมาณการไว 

(19) เงินปนผลจาย 

เงินปนผลจายและเงินปนผลจายระหวางกาลบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน

รอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล  

(20) ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุน

สามัญท่ีออกจําหนายและชําระแลวในระหวางป 
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4) รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

กลุมบริษัทมีรายการบัญชีสวนหน่ึงกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงกิจการเหลาน้ีเก่ียวของกันโดย

การถือหุนและ/หรือมีกรรมการรวมกัน รายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญท่ีรวมไวในงบการเงินใชราคาตามปกติธุรกิจ โดย

ถือตามราคาตลาดท่ัวไป หรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับสําหรับรายการท่ีไมมีราคาตลาด 

รายการบัญชีท่ีสําคัญท่ีมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ

ป 2558 มีดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

รายไดบริหารจัดการ        

 บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด -  -  300,000.00  600,000.00 

 บริษัท รวยลานลาน จํากัด -  -  300,000.00  300,000.00 

 บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด -  -  60,000.00  60,000.00 

ดอกเบ้ียรับ        

 บริษัท แอล.เอสเตท จํากัด -  -  -  1,154.88 

คาเชา        

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 4,279,704.00  4,279,704.00  4,279,704.00  4,279,704.00 

คาบริการ        

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 2,097,978.96  2,119,728.96  2,097,978.96  2,119,728.96 

คารับรอง        

 บริษัท พี แอนด บี รัชดา โฮเต็ล จํากัด 480,244.27  403,206.63  480,244.27  403,206.63 

หนี้สงสัยจะสูญ        

 บริษัท แอล.เอสเตท จํากัด -  -  -  23,317.88 

ดอกเบ้ียจาย        

 บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด -  -  -  1,304,198.74 

 บริษัท รวยลานลาน จํากัด -  -  -  397,573.11 

 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 มีดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

ลูกหนี้อ่ืน        

 บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด -  -  192,600.00  128,400.00 

เงินลงทุนในบริษัทยอย (ดูหมายเหต ุ10) -  -  131,278,262.03  134,506,733.98 

เงินประกันการเชา        

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 805,920.00  1,339,680.00  805,920.00  805,920.00 

 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (533,760.00)  -  - 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน        

 บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด 35,541.12  55,205.58  35,541.12  55,205.58 

 บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด -  -  22,000.00  22,000.00 

คาบริหารจัดการรับลวงหนา        

 บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด -  -  -  2,635,252.34 

 บริษัท รวยลานลาน จํากัด -  -  -  1,207,252.34 
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(1) เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ป 2559  ป 2558 

บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด  31,089,405.09  31,089,405.09 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (31,089,405.09)  (31,089,405.09) 

เงินใหกูยืมระยะสั้น-สุทธ ิ  -  - 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหว ดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ป 2559  ป 2558 

ยอดยกมา  31,089,405.09  31,272,270.64 

บวก หนี้สงสัยจะสูญ  -  22,163.00 

หัก หนี้สูญตัดบัญช ี  -  (205,028.55) 

ยอดคงเหลือ  31,089,405.09  31,089,405.09 

 

(2) ดอกเบี้ยคางรับ-กิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ดอกเบี้ยคางรับ-กิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

   บาท 

 งบการเวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2554  ป 2559  ป 2558 

บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด          42,424,823.15  42,424,823.15 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ดูหมายเหต ุ7)   (42,424,823.15)  (42,424,823.15) 

ดอกเบ้ียคางรับ-กิจการที่เก่ียวของกัน-สุทธ ิ  -  - 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดังน้ี 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ป 2559  ป 2558 

ยอดยกมา       42,424,823.15        42,463,888.46 

หัก หนี้สูญตัดบัญช ี -              (39,065.31) 

ยอดคงเหลือ       42,424,823.15        42,424,823.15 

 

 

 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  119/143 

(3) เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ป 2559  ป 2558 

บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด   94,066,758.07  94,066,758.07 

บริษัท รวยลานลาน จํากัด   26,850,000.00  28,350,000.00 

รวม   120,916,758.07  122,416,758.07 

 

การเพ่ิมขึ้นและลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 และป 2558 มีดังน้ี 

   บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2554  ป 2559  ป 2558 

ยอดยกมา                                   122,416,758.07  111,262,630.92 

เพ่ิมขึ้น                                    -  14,000,000.00 

ลดลง                                   (1,500,000.00)  (2,845,872.85) 

ยอดคงเหลือ                       120,916,758.07  122,416,758.07 

 

(4) ดอกเบี้ยคางจาย-กิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ดอกเบี้ยคางจาย-กิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

   บาท 

  งบการเงินร งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2554 ป 2559  ป 2558 

บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด                                         4,092,948.99         4,092,948.99 

บริษัท รวยลานลาน จํากัด             817,462.16            817,462.16 

  รวม                                         4,910,411.15         4,910,411.15 

 

บริษัทมีเงินกูยืมจากบริษัทท่ีเก่ียวของ โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงิน ประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม 

อางอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา และไมมีหลักประกัน ในป 2559 ไมมีการคิดดอกเบี้ย 

(5) คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการน้ีเปนประโยชนท่ีจายใหแกกรรมการของบริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญตั ิ

บริษัท มหาชน จํากัด โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของท่ีจายใหกับกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร

ของบริษัทดวย 

คาตอบแทนกรรมการ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป2558 จํานวนเงิน 4.92 ลานบาท 

และ 4.10 ลานบาท ตามลําดับ 
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(6) คาตอบแทนท่ีจายใหผูบริหารสําคัญ 

คาตอบแทนท่ีจายใหผูบริหารสาํคญั สาํหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ป 2559  ป 2558 

ผลประโยชนระยะสั้น 6,351,505.30  6,361,642.20 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน -  1,008,970.43 

รวม 6,351,505.30  7,370,612.63 

 

(7) ลักษณะความสัมพันธของบริษัท 

ชื่อบริษัท ประเทศ ความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท พี.บี.เอ็สเตท จํากัด ไทย บริษัทยอย ถือหุนทางตรง 

บริษัท เฮาสซ่ิง คอมเพล็กซ จํากัด ไทย บริษัทยอย ถือหุนทางตรง 

บริษัท รวยลานลาน จํากัด ไทย บริษัทยอย ถือหุนทางตรง 

บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด ไทย บริษัทที่เก่ียวของกัน ผูบริหารและ/หรือผูถือหุนเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 

บริษัท พี แอนด บี รัชดา โฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทที่เก่ียวของกัน ผูบริหารและ/หรือผูถอืหุนเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 

บริษัท แอล.เอสเตท จํากัด * ไทย บริษัทยอย ถือหุนทางตรง จนถึงวันที ่24 กันยายน 2558 

หมายเหตุ : * เสร็จการชําระบัญชี  

 

(8) หลักเกณฑในการคิดรายไดและคาใชจายระหวางกัน 

 นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดคาบริหารจัดการ ตามทีต่กลงรวมกัน 

คาเชาและคาบริการ ตามทีต่กลงในสัญญา 

คารับรอง ราคาตลาด 

 

5) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

เงินสด  779,822.09  1,321,401.79  633,211.84  177,021.79 

เงินฝากธนาคาร 78,505,996.20  75,488,509.23  72,392,029.80  68,951,659.72 

รวม  79,285,818.29  76,809,911.02  73,025,241.64  69,128,681.51 

 

 

 

 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  121/143 

6) เงินลงทุนชั่วคราว  

เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย  

   บาท 

   งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ    

   ป 2559  ป 2558 

เงินฝากประจําอายุมากกวา 3 เดือนแตไมเกิน 1 ป  54,413,375.50  51,106,823.94 

เงินลงทุนในตราสารทุน  -  7,600.00 

รวม   54,413,375.50  51,114,423.94 

 

7) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

ลูกหนี้การคา -  81,000.00  -  - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (81,000.00)  -  - 

ลูกหนี้การคา-สุทธ ิ -  -  -  - 

ลูกหนี้อ่ืน 419,426.71  1,083,667.37  151,209.94  701,068.13 

ดอกเบ้ียคางรับ 4,217.40  224,339.81  42,429,040.55  42,608,942.76 

รายไดคางรับ 1,487,244.48  1,924,537.18  1,679,844.48  1,954,190.74 

รวม 1,910,888.59  3,232,544.36  44,260,094.97  45,264,201.63 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (38,008.25)  (541,962.45)  (42,462,831.40)  (42,971,467.47) 

ลูกหนี้อ่ืน-สุทธ ิ 1,872,880.34  2,690,581.91  1,797,263.57  2,292,734.16 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน-สุทธ ิ 1,872,880.34  2,690,581.91  1,797,263.57  2,292,734.16 

 

สําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

ยอดยกมา 622,962.45  310,807.59  42,971,467.47  42,680,532.78 

บวก หนี้สงสัยจะสูญ  4,681.87  312,154.86  -  290,934.69 

หัก ตัดจําหนายหนี้สูญ (589,636.07)  -  (508,636.07)  - 

ยอดคงเหลือ 38,008.25  622,962.45  42,462,831.40  42,971,467.47 
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บริษัทไดจดจํานองท่ีดินของโครงการบางสวน พรอมสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูแลวและท่ีจะมีขึ้นตอไปในภาย

หนาของโครงการดังกลาว เพ่ือใชเปนหลักประกันเงินวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหต ุ17)  

9) เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

เงินฝากธนาคารตดิภาระหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

    บาท 

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพ่ือเปนหลักประกัน  ป 2559  ป 2558 

ธนาคารออกหนังสือค้ําประกัน (ดูหมายเหต ุ27)  954,920.00  3,207,965.50 
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11) ท่ีดินรอการพัฒนา  

ท่ีดินรอการพัฒนา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน    

ณ วันที ่1 มกราคม 2558 62,397,438.49  61,518,870.00 

ซ้ือ -  - 

จําหนาย/โอนออก -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 62,397,438.49  61,518,870.00 

ซ้ือ -  - 

จําหนาย/โอนออก  (5,340,818.49)  (6,300,120.00) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 57,056,620.00  55,218,750.00 

คาเผื่อการดอยคา    

ณ วันที ่1 มกราคม 2558 30,716,340.00  28,878,470.00 

ขาดทุนจากการดอยคา -  - 

จําหนาย/โอนออก -  - 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอยคา (3,659,720.00)  (3,659,720.00) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 27,056,620.00  25,218,750.00 

ขาดทุนจากการดอยคา -  - 

จําหนาย/โอนออก -  - 

กลับรายการขาดทุนจากการดอยคา -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 27,056,620.00  25,218,750.00 

มูลคาสุทธิทางบัญช ี    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 35,340,818.49  36,300,120.00 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 30,000,000.00  30,000,000.00 
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12) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

     บาท  

     งบการเงินรวม  

     ที่ดิน    อาคาร    อาคารชดุ    รวม  

ราคาทุน          

ณ วันที ่1 มกราคม 2558   26,080,500.19  194,656,527.04  7,226,324.94  227,963,352.17 

ซ้ือ/โอนเขา   -  315,633.21  -  315,633.21 

จําหนาย/โอนออก   -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558   26,080,500.19  194,972,160.25  7,226,324.94  228,278,985.38 

ซ้ือ/โอนเขา   -  -  -  - 

จําหนาย/โอนออก   -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559   26,080,500.19  194,972,160.25  7,226,324.94  228,278,985.38 

คาเสื่อมราคาสะสม          

ณ วันที ่1 มกราคม 2558   -  52,691,363.95  3,615,142.37  56,306,506.32 

คาเสื่อมราคา   -  9,903,763.57  722,632.51  10,626,396.08 

จําหนาย/โอนออก   -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558   -  62,595,127.52  4,337,774.88  66,932,902.40 

คาเสื่อมราคา   -  9,957,773.00  206,325.00  10,164,098.00 

จําหนาย/โอนออก   -  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559   -  72,552,900.52  4,544,099.88  77,097,000.40 

มูลคาสุทธิทางบัญช ี          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558   26,080,500.19  132,377,032.73  2,888,550.06  161,346,082.98 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559   26,080,500.19  122,419,259.73  2,682,225.06  151,181,984.98 
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    บาท  

    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    ที่ดิน    อาคาร    รวม  

ราคาทุน       

ณ วันที ่1 มกราคม 2558  26,080,500.19  194,656,527.04  220,737,027.23 

ซ้ือ/โอนเขา  -  315,633.21  315,633.21 

จําหนาย/โอนออก  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  26,080,500.19  194,972,160.25  221,052,660.44 

ซ้ือ/โอนเขา  -  -  - 

จําหนาย/โอนออก  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  26,080,500.19  194,972,160.25  221,052,660.44 

คาเสื่อมราคาสะสม       

ณ วันที ่1 มกราคม 2558  -  52,691,363.95  52,691,363.95 

คาเสื่อมราคา  -  9,903,763.57  9,903,763.57 

จําหนาย/โอนออก  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  -  62,595,127.52  62,595,127.52 

คาเสื่อมราคา  -  9,957,773.00  9,957,773.00 

จําหนาย/โอนออก  -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  -  72,552,900.52  72,552,900.52 

มูลคาสุทธิทางบัญช ี       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  26,080,500.19  132,377,032.73  158,457,532.92 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  26,080,500.19  122,419,259.73  148,499,759.92 

 

บริษัท 

บริษัทไดวาจางบริษัท ไทยประเมินราคา ลินน ฟลลิปส จํากัด ซ่ึงเปนผูประเมินราคาอิสระใหทําการประเมิน

ราคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน มูลคาตามบัญชี จํานวนเงิน 143.23 ลานบาท ซ่ึงมีราคาประเมินเทากับ จํานวนเงิน 

293.50 ลานบาท โดยพิจารณาจากราคาตลาดตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิน ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2559  

บริษัทไดจดจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูแลวและท่ีจะมีขึ้นตอไปภายหนา เพ่ือใชเปนหลักประกัน

วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหต ุ17)  

 

บริษัทไดทําสัญญาใหเชาพ้ืนท่ีสํานักงาน ดังตอไปน้ี 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

      อัตราคาเชาตอเดอืน 

  ผูเชา  ระยะเวลา  (ลานบาท) 

สัญญาเชาพ้ืนที่สํานักงาน   บริษัทอ่ืน  1 - 2 ป  0.57 

(ผูใหเชา)  หนวยงานราชการ  1 ป  0.73 
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บริษัทยอย 

บริษัทไดวาจางบริษัท ซาลแมนน (ฟารอีสท) จํากัด ซ่ึงเปนผูประเมินราคาอิสระใหทําการประเมินราคา

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนมูลคาตามบัญชี จํานวนเงิน 2.68 ลานบาท ซ่ึงมีมูลคาประเมินเทากับ จํานวนเงิน 15.35 

ลานบาท โดยพิจารณาจากราคาตลาด ตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิน ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2559  

ในระหวางป 2559 บริษัทยอยไดทบทวนประมาณการอายุการใหประโยชนของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

ใหม โดยบริษัทยอยไดเปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการใหประโยชนจาก 10 ป เปน 20 ป ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 

เปนตนไป โดยวิธีเปลี่ยนทันที ซ่ึงผลของการเปลี่ยนแปลงอายุการใหประโยชนดังกลาวทําใหคาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ลดลงจํานวน 0.52 ลานบาท 

 

13) อาคารและอุปกรณ  

อาคารและอุปกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

   บาท  

   งบการเงินรวม  

   สวนปรับปรุง   อุปกรณ     

   อาคารเชา   สํานักงาน    ยานพาหนะ    รวม  

ราคาทุน         

ณ วันที ่1 มกราคม 2558  3,622,372.41  13,635,885.22  12,644,381.61  29,902,639.24 

ซ้ือ/โอนเขา  -  176,077.00  -  176,077.00 

จําหนาย/โอนออก  -  (337,579.02)  -  (337,579.02) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  3,622,372.41  13,474,383.20  12,644,381.61  29,741,137.22 

ซ้ือ/โอนเขา  378,897.70  788,493.40  -  1,167,391.10 

จําหนาย/โอนออก  -  (9,868.30)  -  (9,868.30) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  4,001,270.11  14,253,008.30  12,644,381.61  30,898,660.02 

คาเสื่อมราคาสะสม         

ณ วันที ่1 มกราคม 2558  3,192,403.25  13,037,562.32  9,895,656.79  26,125,622.36 

คาเสื่อมราคา  87,272.23  252,243.38  1,034,750.54  1,374,266.15 

จําหนาย/โอนออก  -  (337,575.02)  -  (337,575.02) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  3,279,675.48  12,952,230.68  10,930,407.33  27,162,313.49 

คาเสื่อมราคา  93,220.71  227,754.11  509,012.56  829,987.38 

จําหนาย/โอนออก  -  (9,866.30)  -  (9,866.30) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  3,372,896.19  13,170,118.49  11,439,419.89  27,982,434.57 

ราคาตามบัญช ี         

ภายใตกรรมสิทธิ์ของบริษัท  342,696.93  522,152.52  79,344.15  944,193.60 

ภายใตสัญญาเชาการเงิน  -  -  1,634,630.13  1,634,630.13 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  342,696.93  522,152.52  1,713,974.28  2,578,823.73 

ภายใตกรรมสิทธิ์ของบริษัท  628,373.92  1,082,889.81  11,537.07  1,722,800.80 

ภายใตสัญญาเชาการเงิน  -  -  1,193,424.65  1,193,424.65 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  628,373.92  1,082,889.81  1,204,961.72  2,916,225.45 

 



  รายงานประจําป 2559 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  130/143 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สวนปรับปรุง   อุปกรณ     

   อาคารเชา   สํานักงาน  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน         

ณ วันที ่1 มกราคม 2558  3,122,372.41  11,881,055.13  11,126,391.61  26,129,819.15 

ซ้ือ/โอนเขา  -  176,077.00  -  176,077.00 

จําหนาย/โอนออก  -  (324,953.02)  -  (324,953.02) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  3,122,372.41  11,732,179.11  11,126,391.61  25,980,943.13 

ซ้ือ/โอนเขา  378,897.70  788,493.40  -  1,167,391.10 

จําหนาย/โอนออก  -  (9,868.30)  -  (9,868.30) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  3,501,270.11  12,510,804.21  11,126,391.61  27,138,465.93 

คาเสื่อมราคาสะสม         

ณ วันที ่1 มกราคม 2558  2,692,404.25  11,291,162.17  8,377,669.79  22,361,236.21 

คาเสื่อมราคา  87,272.23  244,907.51  1,034,750.54  1,366,930.28 

จําหนาย/โอนออก  -  (324,951.02)  -  (324,951.02) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  2,779,676.48  11,211,118.66  9,412,420.33  23,403,215.47 

คาเสื่อมราคา  93,220.71  227,052.22  509,012.56  829,285.49 

จําหนาย/โอนออก  -  (9,866.30)  -  (9,866.30) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  2,872,897.19  11,428,304.58  9,921,432.89  24,222,634.66 

ราคาตามบัญช ี         

ภายใตกรรมสิทธิ์ของบริษัท  342,695.93  521,060.45  79,341.15  943,097.53 

ภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  -  -  1,634,630.13  1,634,630.13 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  342,695.93  521,060.45  1,713,971.28  2,577,727.66 

ภายใตกรรมสิทธิ์ของบริษัท  628,372.92  1,082,499.63  11,534.07  1,722,406.62 

ภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  -  -  1,193,424.65  1,193,424.65 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  628,372.92  1,082,499.63  1,204,958.72  2,915,831.27 

 
 ลานบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

คาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุด วันที ่31 ธันวาคม        

แสดงไวในคาใชจายในการขายและบริหาร 0.83  1.37  0.83  1.37 

ณ วันที ่31 ธันวาคม         

ราคาทุนกอนหักคาเสื่อมราคาสะสม ไดตัดจําหนาย        

คาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู  26.17  22.56  22.42  18.74 

 

บริษัทไดทําสัญญาเชาอาคารสํานักงาน ดังตอไปน้ี 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

      อัตราตอเดอืน 

  ผูใหเชา  ระยะเวลา  (ลานบาท) 

สัญญาเชาพ้ืนที่สํานักงาน (ผูเชา)  บริษัท พี.ลิสซ่ิง จํากัด  3 ป  0.36 
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14) สินทรัพยไมมีตัวตน  

สินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน    

ณ วันที ่1 มกราคม 2558 908,264.06  844,155.00 

ซ้ือ/โอนเขา -  - 

จําหนาย/โอนออก -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 908,264.06  844,155.00 

ซ้ือ/โอนเขา -  - 

จําหนาย/โอนออก -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 908,264.06  844,155.00 

คาตดัจําหนายสะสม    

ณ วันที ่1 มกราคม 2558 690,792.32  626,690.26 

คาตัดจําหนาย 108,593.57  108,593.57 

จําหนาย/โอนออก -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 799,385.89  735,283.83 

คาตัดจําหนาย 34,620.53  34,620.53 

จําหนาย/โอนออก -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 834,006.42  769,904.36 

มูลคาสุทธิทางบัญช ี    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 108,878.17  108,871.17 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 74,257.64  74,250.64 

 

 

ลานบาท 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

คาตัดจําหนายสาํหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

       ไดแสดงไวในคาใชจายในการบริหาร 0.03 

 

0.11 

 

0.03 

 

0.11 

 

15) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ป 2559  ป 2558  ป 2559  ป 2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 6,536,188.78  6,645,795.76  6,471,138.62  6,221,546.80 
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16) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน   

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ป 2559   ป 2558   ป 2559   ป 2558 

เจาหนี้การคา   1,632,451.50 

 

6,136,019.06 

 

934,662.69 

 

4,650,087.75 

เจาหนี้อ่ืน   2,746,465.06 
 

2,854,548.70 
 

2,753,017.26 
 

3,016,600.90 

เงินประกันผลงาน   1,138,577.36 

 

4,554,871.72 

 

1,138,577.36 

 

4,554,871.72 

คาใชจายคางจาย   4,388,387.68 

 

7,278,798.76 

 

8,884,925.96 

 

11,538,197.31 

รวม   8,273,430.10 

 

14,688,219.18 

 

12,776,520.58 

 

19,109,669.93 

รวมทั้งหมด   9,905,881.60 

 

20,824,238.24 

 

13,711,183.27 

 

23,759,757.68 

 

17) เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

  บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ป 2559  ป 2558 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน        52,306,546.13        62,222,102.76 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป         (9,932,854.44)         (9,918,421.75) 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        42,373,691.69        52,303,681.01 

 

โดยมีรายละเอียดแยกตามมูลหน้ีดังน้ี 

                      อางอิงอัตรา       

      วงเงิน   มูลหนี้ (ลานบาท) 

 

ชําระคืนภายใน   ดอกเบ้ีย       

ผูใหกู 

 

(ลานบาท) 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ระยะเวลา 

 

ตอป (รอยละ) 

 

การชําระหนี ้

บริษัท  

            ธนาคาร  70  52.31  62.22  1 ก.พ. 2565  MLR 

 

ผอนชําระทุก 3 เดือน รวม 28 งวด ตั้งแต เดือน

พฤษภาคม 2558 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2565 

งวดที่ 1-27 ผอนชําระงวดละ 2.50 ลานบาท  

งวดที่ 28 ชําระสวนที่เหลือทัง้หมด 

 

รวม 

   

52.31 

 

62.22 

        

การเพ่ิมขึ้นและลดลงของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 

มีดังน้ี 

     

บาท 

     

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

     

 ป 2559 

 

ป 2558 

ยอดยกมา 

    

62,222,102.76 

 

117,301,400.00 

เพ่ิมข้ึน 

    

- 

 

84,650,000.00 

ลดลง 

    

(9,915,556.63) 

 

(139,729,297.24) 

ยอดคงเหลือ 

    

52,306,546.13 

 

62,222,102.76 
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บริษัทไดจดจํานองท่ีดินของโครงการบางสวน พรอมสิ่งปลูกสรางและอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

บางสวน (ดูหมายเหตุ 8 และ 12) เพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน รวมท้ังกรรมการบริษัทไดค้ํา

ประกันเต็มวงเงิน 

18) หน้ีสินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

หน้ีสินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

        บาท 

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหต ุ

 

 ป 2559 

 

ป 2558 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 17  9,932,854.44  9,918,421.75 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน   
 

427,912.33 
 

411,677.15 

รวม       10,360,766.77 

 

10,330,098.90 

 

19) ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 

ประกอบดวย 

 

บาท 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 ป 2559 

 

ป 2558 

 

 ป 2559 

 

ป 2558 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

       มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 1,843,467.27 

 

1,553,453.00 

 

1,671,143.10 

 

1,427,584.00 

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน  1,843,467.27 

 

1,553,453.00 

 

1,671,143.10 

 

1,427,584.00 

 

กลุมบริษัทกําหนดโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนไปตามการจายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึง

ใหสิทธิแกพนักงานท่ีเกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาท่ีกําหนด เชน 10 ปขึ้นไป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาอัตรา

เงินเดือนๆ สุดทาย 300 วัน หรือ 10 เดือน 
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การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 และป 2558 มีดังน้ี 

  

บาท 

  

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 ป 2559 

 

ป 2558 

 

 ป 2559 

 

ป 2558 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

       ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 1,553,453.00 

 

5,528,529.29 

 

1,427,584.00 

 

5,315,966.29 

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน : 

            ตนทุนบริการปจจบุัน 

 

120,598.16 

 

(983,931.05) 

 

112,725.17 

 

(996,188.05) 

    ตนทุนดอกเบี้ย 

 

45,634.14 

 

22,417.76 

 

41,479.93 

 

13,109.76 

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น : 

       ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

          สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (7,622.08) 

 

- 

 

26,342.92 

 

- 

    สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน 327,207.00 

 

- 

 

290,967.00 

 

- 

    สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (195,802.95) 

 

- 

 

(227,955.92) 

 

- 

หน้ีสินลดลงจากการเกษียณและเลิกจาง - 

 

(3,013,563.00) 

 

- 

 

(2,905,304.00) 

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,843,467.27 

 

1,553,453.00 

 

1,671,143.10 

 

1,427,584.00 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานภายใน 

1 ปขางหนา ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนจํานวนเงินประมาณ 0.50 ลานบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนหลังออกจากงาน

ของพนักงานในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประมาณ 9 ป  

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 สรุปไดดังน้ี 

 บาท 

 ป 2559 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) (59,558.00)  62,549.00  (51,706.00)  54,195.00 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) 71,096.00  (68,222.00)  62,016.00  (59,628.00) 

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) (76,031.00)  79,761.00  (66,276.00)  69,354.00 

 

 บาท 

 ป 2558 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) (129,665.00)  134,028.00  (124,648.00)  128,723.00 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) 171,289.00  (166,119.00)  164,732.00  (159,908.00) 

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) (106,401.00)  15,183.00  (105,100.00)  7,522.00 
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ขอสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชในการประมาณการผลประโยชน

พนักงานเน่ืองจากเกษียณอาย ุณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) มีดังตอไปน้ี 

 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ป 2559   ป 2558   ป 2559   ป 2558 

อัตราคิดลด   2.84%   4.63%   2.59%   4.89% 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.34%   3.96%   4.34%   3.96% 

อัตราการลาออก    0% - 53%     0% - 43%     0% - 53%     0% - 43%  

เกษียณอาย ุ   60 ป   60 ป 

อัตรามรณะ   ตารางมรณะป 2551   ตารางมรณะป 2551 

 

20) สวนเกินมูลคาหุน 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ .2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขาย

หุนสูงกวามูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทจะตองนําคาหุนสวนเกินน้ีตั้งเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกิน

มูลคาหุนน้ีจะนําไปจายเงินปนผลไมได 

21) สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง     

ไมนอยกวา รอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวน      

ไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

22) รายไดอ่ืน 

รายไดอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

   

บาท 

   

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ป 2559   ป 2558 

 

ป 2559   ป 2558 

ดอกเบ้ียรับ 

 

882,326.50 

 

1,341,239.28 

 

854,072.77 

 

1,311,240.99 

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 

 

2,966,651.51 

 

- 

 

2,007,350.00 

 

- 

กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย 

 

- 

 

3,659,720.00 

 

- 

 

3,659,720.00 

รายไดจากการตัดบัญชีเจาหนี ้

 

2,783,568.19 

 

- 

 

1,958,275.69 

 

- 

อ่ืนๆ 

 

4,342,847.11 

 

1,233,905.66 

 

3,990,611.51 

 

1,746,499.39 

รวม 

 

10,975,393.31 

 

6,234,864.94 

 

8,810,309.97 

 

6,717,460.38 
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23) คาใชจายตามลักษณะ 

 คาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 ประกอบดวย 

    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ป 2559   ป 2558   ป 2559   ป 2558 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน   19,979,186.19 

 

24,603,428.83 

 

17,637,219.43 

 

22,243,761.34 

คาเสื่อมราคาและรายการตัดบัญช ี   11,028,705.91 

 

12,109,255.80 

 

10,821,679.02 

 

11,379,287.42 

คาเชาทรัพยสิน   4,379,924.99 

 

5,779,035.93 

 

4,379,924.99 

 

5,779,035.93 

คาสงเสริมการขาย   170,139.16 

 

680,521.60 

 

169,689.16 

 

670,321.60 

คาที่ปรึกษา   2,324,666.77 

 

1,627,333.33 

 

2,324,666.77 

 

1,627,333.33 

คารักษาความปลอดภัย   1,133,838.00 

 

1,134,480.00 

 

1,133,838.00 

 

1,134,480.00 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ   2,489,751.00 

 

7,032,393.00 

 

2,489,751.00 

 

6,466,377.00 

คาสาธารณูปโภค   8,389,643.08 

 

8,825,767.01 

 

8,333,134.34 

 

8,825,830.01 

 

24) ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 คํานวณขึ้นใน

อัตราท่ีกําหนดโดยกรมสรรพากรจากกําไรทางบัญชีหลังปรับปรุงเงื่อนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร กลุม

บริษัทบันทึกภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนคาใชจายท้ังจํานวนในแตละปบัญชีและบันทึกภาระสวนท่ีคางจายเปนหน้ีสินในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

การลดภาษีเงินไดนิติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตรารัษฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ.2557 

ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 แตไมเกินวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี 42) พ.ศ.2559 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 5 

มีนาคม 2559 เปนตนไป ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากรอยละ 30 เปนรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558 มีดังน้ี 

 

บาท 

 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ป 2559   ป 2558 

 

ป 2559   ป 2558 

ภาษีเงินไดปจจบุัน 

       สําหรับปปจจุบัน - 

 

(704,121.21) 

 

- 

 

- 

ภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี

       การเปลี่ยนแปลงผลแตกตางชั่วคราว (133,716.18) 

 

(12,463,620.44) 

 

231,721.02 

 

(12,184,822.79) 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได (133,716.18) 

 

(13,167,741.65) 

 

231,721.02 

 

(12,184,822.79) 
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ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 มีดังน้ี 

 

บาท 

 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ป 2559   ป 2558 

 

ป 2559   ป 2558 

เงินลงทนุในหลักทรัพยเผื่อขาย - 

 

180.00 

 

- 

 

180.00 

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 24,109.20 

 

- 

 

17,870.80 

 

- 

รวม 24,109.20 

 

180.00 

 

17,870.80 

 

180.00 

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 

 

งบการเงินรวม 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

อัตราภาษ ี

   

อัตราภาษ ี

  

 

(รอยละ) 

 

บาท 

 

(รอยละ) 

 

บาท 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 

  

(25,460,353.86) 

   

(4,974,059.63) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได  20  

 

5,092,070.77 

 

20 

 

994,811.93 

รายไดที่ใหถือเปนรายไดทางภาษีเงินได 

  

(356,187.23) 

   

(783,279.90) 

รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายทางภาษีเงนิได 

  

(1,146,635.82) 

   

(780,113.75) 

รายไดที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินได 

  

177,244.93 

   

2,259,140.04 

คาใชจายที่มีสทิธิหักไดเพ่ิม 

  

- 

   

840,793.39 

ผลกระทบจากรายการตัดบัญชีในการจัดทํางบการเงินรวม 

  

(25,085.66) 

   

(9,173.34) 

ผลขาดทุนปปจจุบัน 

  

(3,741,406.99) 

   

(3,226,299.58) 

ภาษีเงินไดสําหรับปปจจุบัน  -  

 

- 

 

14 

 

(704,121.21) 

การเปลี่ยนแปลงผลแตกตางชั่วคราว 

  

(133,716.18) 

   

(12,463,620.44) 

คาใชจายภาษีเงินได  -  

 

(133,716.18) 

 

265 

 

(13,167,741.65) 

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

อัตราภาษ ี

   

อัตราภาษ ี

  

 

(รอยละ) 

 

บาท 

 

(รอยละ) 

 

บาท 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 

  

(27,161,835.51) 

   

(4,322,008.58) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได  20  

 

5,432,367.10 

 

 20  

 

864,401.72 

รายไดที่ใหถือเปนรายไดทางภาษีเงินได 

  

(21,505.20) 

   

(20,079.90) 

รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายทางภาษีเงินได 

  

(1,940,250.46) 

   

(732,087.32) 

รายไดที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินได 

  

- 

   

1,954,700.71 

คาใชจายที่มีสทิธิหักไดเพ่ิม 

  

- 

   

840,793.39 

ผลขาดทุนปปจจุบัน 

  

(3,470,611.44) 

   

(2,907,728.60) 

ภาษีเงินไดสําหรับปปจจุบัน - 

 

- 

 

- 

 

- 

การเปลี่ยนแปลงผลแตกตางชั่วคราว 

  

231,721.02 

   

(12,184,822.79) 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได - 

 

231,721.02 

 

282  

 

(12,184,822.79) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีรายการผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียัง

ไมไดใชจํานวนเงิน 203.31 ลานบาท (เฉพาะบริษัท 196.11 ลานบาท) ท่ีกลุมบริษัทไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอ 

การตัดบัญชี เน่ืองจากกลุมบริษัทพิจารณาแลวเห็นวากลุมบริษัทอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผล

แตกตางชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชประโยชนได 

ท้ังน้ีจํานวนเงินดังกลาวไดรวมผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวนเงิน 85.49 ลานบาท (เฉพาะบริษัท 

78.98 ลานบาท) ซ่ึงจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2564  

25) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ.2530 ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบให ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีไดจดทะเบียนเปนกองทุนสํารอง 

เลี้ยงชีพตามขอกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต 

26) ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานสอดคลองกับรายงานภายในสําหรับใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร

ใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานของผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

คือ กรรมการบริษัท 

กลุมบริษัทประกอบกิจการหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและใหเชาอสังหาริมทรัพยและบริการท่ี

เก่ียวของ โดยดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงประเภทของกิจกรรมแลว

สามารถแยกรายไดและคาใชจายจากการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 สรุปไดดังน้ี 

  

บาท 

  

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 

 

รวม 

  

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

 

ป 2559 

 

ป 2558 

รายไดจากการขาย  

  

  

   

  

   

  

  และบริการ 75,447,000.00 

 

209,286,832.00 

 

22,649,829.51 

 

21,432,176.76 

 

98,096,829.51 

 

230,719,008.76 

ตนทุนขายและบริการ (61,315,649.17) 

 

(158,881,471.48) 

 

(15,922,160.66) 

 

(16,141,648.25) 

 

(77,237,809.83) 

 

(175,023,119.73) 

กําไรขั้นตน 14,131,350.83 

 

50,405,360.52 

 

6,727,668.85 

 

5,290,528.51 

 

20,859,019.68 

 

55,695,889.03 
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สินทรัพยและหน้ีสินท่ีสําคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 มีดังน้ี 

  

บาท 

  

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 

 

รวม 

    ป 2559 

 

ป 2558   ป 2559 

 

ป 2558   ป 2559 

 

ป 2558 

สินทรัพย 

           ตนทุนพัฒนา  

             อสังหาริมทรัพย 284,694,187.73 

 

314,201,057.67 

 

- 

 

- 

 

284,694,187.73 

 

314,201,057.67 

ที่ดินรอการพัฒนา 30,000,000.00 

 

35,340,818.49 

 

- 

 

- 

 

30,000,000.00 

 

35,340,818.49 

อสังหาริมทรัพย  

             เพื่อการลงทุน - 

 

- 

 

151,181,984.98 

 

161,346,082.98 

 

151,181,984.98 

 

161,346,082.98 

หน้ีสิน 

           เจาหน้ีการคาและ 

             เจาหน้ีอื่น 9,449,115.65 

 

20,334,573.25 

 

456,765.95 

 

489,664.99 

 

9,905,881.60 

 

20,824,238.24 

ประมาณการตนทุน  

              อสังหาริมทรัพย 5,776,699.58 

 

3,271,204.44 

 

- 

 

- 

 

5,776,699.58 

 

3,271,204.44 

ประมาณการหน้ีสิน 5,465,800.00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,465,800.00 

 

- 

เงินกูยืมจาก  

             สถาบันการเงิน - 

 

- 

 

52,306,546.13 

 

62,222,102.76 

 

52,306,546.13 

 

62,222,102.76 

 

27) ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพัน ดังน้ี 

บริษัท 

(1) ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันระบบสาธารณูปโภค จํานวนเงิน 5.30 ลานบาท (ดูหมายเหตุ 9) 

(2) การจายชําระตามสัญญา ดังตอไปน้ี 

(2.1) เชาพ้ืนท่ีและบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน อัตราคาเชาเดือนละ 0.53 ลานบาท (ดูหมายเหตุ 

13)  

(2.2) จางงานบริการกับบริษัทอ่ืน มูลคาคงเหลือ 4.40 ลานบาท และอัตราคาบริการเดือนละ 0.44 

ลานบาท 

บริษัทยอย 

(1) สัญญาบริหารจัดการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน อัตราคาบริการ เดือนละ 0.06 ลานบาท 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

บริษัท 

เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2559 บริษัทถูกฟองรองฐานผิดสัญญาเก่ียวกับโครงการ ปรีชาไพรเวทบีช ระยอง ดังน้ี 

(1) ใหเพิกถอนนิติกรรมการโอนท่ีดินเปนสาธารณประโยชน 

(2) ดูแลสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 

(3) ดําเนินการขออนุญาตจัดสรรท่ีดินโครงการ  

(4) ใหชําระคาปรับวันละ 3,000 บาท ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัเพิกเฉยไมดําเนินการตามขอ (2) และ (3)  
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ปจจุบันคดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลชั้นตน อยางไรก็ตามฝายบริหารไดประเมินผล

กระทบจากคดีความดังกลาวเพ่ือประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับผลเสียหายจากคดีความฟองรองภายใตบัญชี “ประมาณการ

หน้ีสิน” 

28) ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และป 2558 กลุมบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดดวย

มูลคายุติธรรมหรือเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 

บาท 

 

ป 2559 

 

งบการเงินรวม 

  ระดับ 1   ระดับ 2   ระดับ 3   รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม               

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  - 

 

308,849,194.12 

 

- 

 

308,849,194.12 

 

 

บาท 

 

ป 2559 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  ระดับ 1   ระดับ 2   ระดับ 3   รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม               

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  - 

 

293,500,000.00 

 

- 

 

293,500,000.00 

 

 

บาท 

 

ป 2558 

 

งบการเงินรวม 

 

ระดับ 1   ระดับ 2   ระดับ 3   รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

       เงินลงทุนในตราสารทุน 7,600.00 

 

- 

 

- 

 

7,600.00 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

       อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  - 

 

275,776,699.29 

 

- 

 

275,776,699.29 

 

 

บาท 

 

ป 2558 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ระดับ 1   ระดับ 2   ระดับ 3   รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

       เงินลงทุนในตราสารทุน 7,600.00 

 

- 

 

- 

 

7,600.00 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

       อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  - 

 

261,384,800.00 

 

- 

 

261,384,800.00 

 

ในระหวางป ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 
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29) เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพ่ือการเก็งกําไร

หรือการคา 

นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของขอมูลทางบัญชีท่ีสําคัญ วิธีการท่ีใชซ่ึงรวมถึงเกณฑในการรับรูรายไดและคาใชจายเก่ียวกับ

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุขอ 3 

ความเสี่ยงเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญของกลุมบริษัท สรุปไดดังตอไปน้ี 

(1) การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหม่ันคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจาหน้ีและ 

ความเชื่อม่ันของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนของ

เงินทุน ซ่ึงกลุมบริษัทพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานตอสวนของผูถือหุน ซ่ึงไมรวมสวนได

เสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 

(2) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีคูคาไมสามารถชําระหน้ีทําใหกลุมบริษัทเกิดความสูญเสีย

ทางการเงินได กลุมบริษัทไดมีนโยบายในการปองกันความเสี่ยงน้ีโดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของคูคา กลุมบริษัท

เชื่อวามูลคาสูงสุดของความเสี่ยง คือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

(3) ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย คือความเสี่ยงท่ีมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจาก

การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

กลุมบริษัทกูยืมเงินมาเพ่ือใชในการดําเนินงานและพัฒนาโครงการ ซ่ึงตองจายดอกเบี้ยท้ังแบบคงท่ี

และแบบลอยตัว กลุมบริษัทไมไดใชเคร่ืองมือทางการเงินใดเพ่ือลดความไมแนนอนของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีจะเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย 

(4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง หรือความเสี่ยงท่ีกิจการจะเผชิญกับความยุงยากในการระดมทุนให

เพียงพอและทันตอเวลาตอภาระผูกพันท่ีระบุไวในเคร่ืองมือทางการเงิน ความเสี่ยงดานสภาพคลองอาจเกิดจากการท่ี

กิจการไมสามารถขายสินทรัพยทางการเงินไดทันเวลาดวยราคาท่ีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

สินทรัพยทางการเงินของกลุมบริษัทสวนใหญ ประกอบดวย เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทุน

ชั่วคราว ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ความสามารถในการระดมทุนใหเพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ี

ระบุไวในเคร่ืองมือทางการเงินขึ้นอยูกับความสามารถในการชําระหน้ีของบริษัทยอย บริษัทอ่ืน และการรับชําระมูลคาของ

โครงการท่ีเสร็จและลงนามในสัญญาซ้ือขายแลวจากลูกคา  
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(5) มูลคายุติธรรม 

เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น สวนหน้ีสิน

ระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราในทองตลาด ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทาง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวจะไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญจากมูลคาตามบัญชี 

30) การจัดประเภทรายการใหม 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทรายการใหมบางรายการงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2558 เพ่ือใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงินปปจจุบัน ดังน้ี 

     

บาท 

    

งบการเงินรวม 

     กอนจัด  จัดประเภท  หลังจดั 

     ประเภทใหม  ใหม  ประเภทใหม 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         

รายไดจากการขายและบริการ   209,286,832.00  21,432,176.76  230,719,008.76 

ตนทุนขายขายและบริการ   158,881,471.48  16,141,648.25  175,023,119.73 

รายไดอ่ืน     27,667,041.70  (21,432,176.76)  6,234,864.94 

คาใชจายในการบริหาร     62,065,725.15  (16,141,648.25)  45,924,076.90 

 

     

บาท 

    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     กอนจัด  จัดประเภท  หลังจดั 

     ประเภทใหม  ใหม  ประเภทใหม 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         

รายไดจากการขายและบริการ   195,950,832.00  21,432,176.76  217,383,008.76 

ตนทุนขายขายและบริการ   148,558,919.33  16,141,648.25  164,700,567.58 

รายไดอ่ืน     28,149,637.14  (21,432,176.76)  6,717,460.38 

คาใชจายในการบริหาร     58,145,257.73  (16,141,648.25)  42,003,609.48 

 

31) การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 
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