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บทบาทของประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการในฐานะผูนําองคกรไดทําหนาที่ดูแลกิจการของบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) ผูถือหุน 

รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ เพื่อใหบรรลุผลประโยชนสูงสุด โดยทําใหเกิดศักยภาพ ความคิด ความสรางสรรค 

รวมทั้งความสามารถของกรรมการ และฝายบริหารของบริษัทเขาดวยกัน อันจะสงผลใหแผนกลยุทธการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาวประสบความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายขององคกร มีการติดตาม          

การดําเนินกิจการของฝายบริหารอยางใกลชิดและตอเน่ือง โดยใหมีการรายงานฐานะการเงินและขอมูลสําคัญตอ

คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน แนะนํานโยบายดานบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ของบริษัทสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรทุกระดับ ดังน้ี 

1) ความรับผิดชอบดานการบรหิาร 

(1) ดูแลภาพรวมในดานกลยุทธแผนงานและแนวนโยบายบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) ใหมี

ประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนแกบริษัทและผูถือหุน 

(2) ใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานของฝายบริหารเพื่อใหเปนไปโดยถูกตอง ตามกฎหมายทั้งใน 

ดานการกํากับของทางการและของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมและเขารวมการประชุมทุกครั้ง เพื่อใหการดําเนินการประชุมคณะกรรมการ

เปนไปโดยถูกตองมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดรวมแสดงความคิดเห็น โดยมีการกํากับดูแล 

มอบหมายอํานาจหนาที่ดานการบริหารจัดการองคกรใหแกฝายจัดการดวยความเหมาะสม ใหกรรมการทุกทานไดรับ

ขอมูลของบริษัทที่ครบถวน ถูกตอง ตรงเวลา และชัดเจน เพื่อใชในการตัดสินใจซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จของบริษัท

อยางมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการดานเวลาที่เพียงพอสําหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดง 

ความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวของไดอยางกวางขวางในระหวางวาระประชุมที่สําคัญ ทั้งน้ี แนวนโยบายเพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการบริหารและกรรมการที่ไมใชผูบริหาร และไดมีการปรึกษาหารือแนวทางการบริหาร

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนกันเปนประจํา 

3) การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน 

(1) สนับสนุนสงเสริมแนะนําใหกรรมการทุกทานในหลายวาระใหเขารวมอบรมพัฒนาทักษะ ความรู

ในดานตางๆ ที่เปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่กรรมการในสถาบันที่มีช่ือเสียง และเปน           

ที่ยอมรับ เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เปนตน 
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(2) สนับสนุนสงเสริมแนะนําใหกรรมการไดมีการปรึกษาหารือเพื่อการทํางานรวมกันอยางเปนทีม 

อันจะกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการกํากับดูแล กําหนดนโยบาย         

การดําเนินการของบริษัทและ ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการ ทั้งแบบ

ประเมินเปนคณะและตนเอง นําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของ

คณะกรรมการ 

(3) กําหนดใหมีระบบการติดตามดูแลและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบาย เปนประจําอยางตอเน่ือง 

4) ความสัมพันธระหวางผูถือหุน 

ดูแลใหมีการสื่อสารระหวางผูถือหุนของบริษัทฯดวยความมีประสิทธิภาพ และเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถติดตอสื่อสารกับคณะกรรมการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

5) การประชุมผูถือหุน 

ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุนทุกครั้ง และในฐานะกรรมการอิสระ ไดพยายามกํากับดูแลให

คํานึงถึงสิทธิประโยชนของผูถือหุนรายยอย และมีการมอบหมายใหมีผูดูแลการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอบังคับตางๆ อยางถูกตอง พรอมทั้งดูแลใหกรรมการทุกทานเขารวมการประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน 

โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิออกความเห็น ซักถาม และเสนอแนะในระหวางการประชุมผูถือหุนอยางเต็มที่ ใน

การเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน การซักถามหรือขอคําช้ีแจงเพิ่มเติม การรับทราบ

รายงานประจําป การอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน การอนุมัติจัดสรรกําไรและเงินปนผล การแตงต้ังกรรมการ 

และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี การอนุมัติเรื่องการแกไข

หนังสือบริคณหสนธิของบริษัท 

6) บทบาทของประธานกรรมการในดานอื่นๆ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ดูแลโครงสรางของคณะกรรมการใหมีความเหมาะสม เพื่อใหการบริหาร

บริษัทเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ดูแลใหมีการนํานโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิผล สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนใน

ทุกระดับ ต้ังแตกรรมการ ผูบริหารระดับสูงจนถึงพนักงาน 

ในการดําเนินการของบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางโครงสรางคณะกรรมการ เพื่อสงเสริมบรรษัทภิบาลของ

บริษัทไดจัดโครงสรางการจัดการ ซึ่งประกอบไปดวยคณะกรรมการรวม 5 ชุด ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการบรหิาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 


