
  นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 

พนักงานเปนปจจัยสําคัญและมีคุณคายิ่งท่ีนํามาซ่ึงความสําเร็จ ความกาวหนา และความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน

ของบริษัท ดวยการคัดสรรพนักงานท่ีดีและทํางานอยางมืออาชีพ 

1) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลจะตองสอดคลองและสนับสนุนกับกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจของ

บริษัท 

2) จัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเทียบเคียงไดกับธุรกิจชั้นนํา โดยมีความชัดเจน โปรงใส 

ยุติธรรม และเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร 

3) มีการคัดสรรพนักงานท่ีด ีสรางพนักงานท่ีดี สรางพนักงานใหเกงท่ีมีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพ 

4) ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาทรัยพยากรบุคคลภายในหนวยงานของตนตามระบบ 

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

5) พนักงานมีหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุงม่ัน ทุมเทใหเกิดผลสําเร็จของงานโดยยึด

หลักจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร 

6) การพัฒนาบุคลากรเปนเร่ืองขององคกร ผูบังคับบัญชา และพนักงานทุกคน โดยบริษัทจะพัฒนาพนักงานใหมี

ความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทํางานในหนาท่ีท่ีรีบผิดชอบอยางตอเน่ือง ผูบังคับบัญชามีหนาที่วางแผนติดตาม 

ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับ พนักงานตองเปนผูท่ีใฝรู โดยมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ 

7) ความกาวหนาในอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจตางๆ ขึ้นอยูกับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน ทัศนคติ และ

ศักยภาพของพนักงาน 

8) บริษัทจะบริหารคาตอบแทนพนักงานใหเทียบเคียงกับธุรกิจชั้นนําท่ีประกอบธุรกิจใกลเคียงกัน 

9) ในการทํางานใหประสบความสําเร็จพนักงานตองมีท้ังความรูและทักษะดานตางๆ ท้ังดานในสายงานหลัก 

ความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานบุคลากรของแตละปบริษัทจะตองมีหลักสูตรเวียนไปใหกับ

ผูบังคับบัญชาทราบหลังจากการประเมิน 

 

 


