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บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

การปฏิบตัิที่เปนธรรมและความรับผดิชอบตอสังคม 

 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาสังคมตั้งแตมีการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหควบคูไปกับบริษัท คณะกรรมการบริษัท

เจตนารมณท่ีจะทํางานรวมกับผูมีสวนไดเสีย โดยมุงสรางความสัมพันธท่ีเปนการยอมรับและไววางในซ่ึงกันและกัน มุง

เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหแกพนักงานและครอบครัว ตลอดจนชุมชนโดยรอบและสถานท่ีประกอบการ บริษัทตระหนักถึง

ความสําคัญในการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร จึงตองมีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันกับสังคม 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจดวยความสุจริต เปนธรรมและโปรงใส คํานึงถึงผลประโยชนและผลกระทบจาก      

การดําเนินงานขององคกรตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท ชวยพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม เนนทางดานสรางความรู ความคิด 

จรรยาบรรณ ศีลธรรม โดยจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ือยกระดับของสังคมใหเปนสังคมท่ีประกอบไปดวย คนเกง คน

ดี และคนท่ีมีความสํานึกรับผิดชอบ ซ่ึงสงผลทําใหสังคมอยูคูไปกับบริษัท โดยมีคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขารวม

กิจกรรมตางๆ ดวย 

1) สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดูแลและจัดการสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนท่ี และดําเนินกิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม

ตอชุมชน นอกจากน้ี ยังมีการสนับสนุนกิจกรรมดานอ่ืนๆ ท่ีชุมชนไดจัดขึ้นอีกดวย 

2) สังคมมีการจัดกิจกรรมอันเปนประโยชนและสงเสริมสังคมชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีผานโครงตาง

ตางๆ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอความสัมพันธระหวางองคกร ผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1) ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ใหบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือใหลูกคาไดรับ

ประโยชนท่ีสุด ดูแลรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และมีหนวยงานหรือบุคคลท่ีทําหนาท่ีรับขอรองเรียนของลูกคา 

รวมถึงมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือเปนขอมูลนํามาปรับปรุง 

2) คูคา : บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาโดยเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

3) คูแขง : บริษัทปฏิบัติตอคูแขงอยางเปนธรรม ไมสืบหาขอมูลของคูแขงอยางไมสุจริต 

4) ชุมชน : บริษัทระมัดระวังในการพิจารณาดําเนินการใดๆ ท่ีจะสงผลกระทบตอสาธารณะ และชุมชน 

5) พนักงาน : บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม สนับสนุนการมุงม่ันพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน 

 


