
  นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผดิ 

 

บริษัทมีนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหพนักงาน ลูกคา หรือบุคคล ภายนอก สามารถ

รองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียใน

ทรัพยสินและชื่อเสียงของบริษัท 

พนักงาน ลูกคา หรือบุคคลภายนอก สมารถยื่นเร่ืองแจง พรอมแนบขอมูลท่ีนาเชื่อถือ เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ตรวจสอบได โดยสามารถสงไปยังประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูอํานวยการ  

ท้ังน้ี การแจงเบาะแสถือเปนความลับท่ีสุด แจงไดมากกวาหน่ึงชองทาง และไมจําเปนตองเปดเผยตัวตนท่ีแทจริง 

แตหากเปดเผยตัวตนจะทําใหบริษัทสามารถแจงผลดําเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมใหทราบได โดยมีขอบเขตการแจง

เบาะแส ดังน้ี 

1) พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการกระทําใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมถึง การยักยอก

ทรัพย การคอรรัปชั่น และการติดสินบน 

2) พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการฉอโกง หรือการตกแตงงบการเงินท่ีเปนการตั้งใจหลอกลวงผูอ่ืนดวยการแสดงขอ   

ความเท็จ หรือการปกปดขอความจริง 

3) พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกรรมท่ีฝาฝนกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ จรรยบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 

 


