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นโยบายตอตานการใหหรือรบัสนิบนและการคอรรปัช่ัน 

 

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยโปรงใส และพยายามปองกันไมใหมีการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติหามกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับท่ีจะใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท ท่ีจะแสวงหาผลประโยชน

เพ่ือสวนตัว หรือครอบครัว หรือบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนผลประโยชนในรูปแบบใดก็ตาม เพ่ือแสดงถึงความมุงม่ันดังกลาว และ

มุงม่ันท่ีจะนําระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชในการตอตานการใหหรือรับสินบนและคอรรัปชั่น 

1) นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการตอตานการใหหรือรับสินบนและการคอรรัปชั่นภายในองคกร 

(1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับเงินหรือรับผลประโยชนตอบแทนใดๆ จากคูคา 

ลูกคาหรือจากบุคคลใด ท่ีทําธุรกิจเก่ียวของกับบริษัท 

(2) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับของขวัญท่ีมีมูลคาเกินกวาปรกติประเพณีนิยมท่ี

บุคคลท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน 

(3) หามมิใหมีการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอ่ืน 

(4) หามมิใหบริษัทเขาไปทําธุรกรรม หรือกิจกรรมกับบริษัทท่ีมีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทมี

สวนไดเสีย หรือเก่ียวของโดยสวนตัวกับธุรกรรมหรือกิจกรรมน้ัน 

(5) จัดฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

(6) กําหนดใหมีระเบียบและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือปองกัน ไมใหพนักงานมีการประพฤติหรือปฏิบัติ

ท่ีไมเหมาะสม 

(7) มีหนวยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบทุกหนวยงาน และจัดทํารายงานสรุปเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่น 

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(8) บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทําทุจริตและ

คอรัปชั่น 

2) นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการตอตานการใหหรือรับสินบนและการคอรรัปชั่นภายนอกองคกร บริษัท

ไดกําหนดแนวปฏิบัติในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นภายนอกองคกร ท้ังน้ีเพ่ือปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นภายนอกองคกร 

(1) ไมสนับสนุนการใหสินบนในรูปของผลตอบแทนทุกรูปแบบในการขอความอนุเคราะหใดๆ จากบุคคล

หรือองคกรภายนอก โดยเฉพาะจากหนวยงานของรัฐจะตองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ เพ่ือหลีกเลี่ยง    

การเปดชองทางใหกับเจาหนาท่ีจะเรียกรับสินบนเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 

(2) จะดําเนินธุรกิจตามกฏระเบียบของกฏหมาย ตามขั้นตอนใหถูกตอง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเปดชองใหกับ

เจาหนาท่ีรัฐท่ีจะเรียกรับสินบนเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
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(3) การสังสรรค การเลี้ยงอาหาร หรือการมอบของขวัญใหกับบุคคลภายนอก จะตองดําเนินการภายใน

เทศกาล และประเพณีปฏิบัติท่ีดีงาม มีจํานวนและปริมาณท่ีเหมาะสม 

(4) บริษัทบริจาคเพ่ือการกุศลท้ังในรูปแบบของการใหความชวยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือ

เปนสวนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัท โดยไมม ุงหวัง

ผลประโยชนทางธุรกิจเปนการตอบแทน 

(5) บริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือกระทําการอันการฝกใฝพรรค

การเมืองใดการเมืองหน่ึง และใหพนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญติแหงรัฐธรรมนูญ 

แตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ

ใดๆ ในทางการเมือง หากเขารวมจะตองพึงระมัดระวังการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเขาใจวาบริษัทไดใหการสนับสนุน

หรือฝกใฝในพรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง 

(6) จัดใหมีการจัดซ้ือจัดหาสินคาและบริการดวยความเปนธรรมและโปรงใส รวมท้ัง จะดําเนินการประเมิน

เพ่ือคัดเลือกผูจัดจําหนายสินคาและบริการ และผูรับเหมาดวยความรอบคอบ ท้ังน้ี จะแจงใหผูจัดจําหนายสินคาและบริการ 

และผูรับเหมา รับทราบนโยบายและสงวนสิทธ์ิท่ีจะบอกยกเลิกการจัดซ้ือและวาจาง หากพบวาผูจัดจําหนายสินคาและบริการ 

และผูรับเหมา กระทําการคอรรัปชั่นหรือใหสินบน 

 


