
 แนวทางปองกันดูแลพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

แนวทางปองกันดูแลพนักงานหรอืผูแจงเบาะแสในการกระทําผดิ 

 

1) บริษัทใหความมั่นใจกับพนักงานหรือผูแจงเบาะแสวาจะไมมีผูใดตองถูกลดตําแหนง ลงโทษ หรือไดรับ

ผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการใหสินบน ถึงแมวาการปฏิเสธน้ันๆ จะตองทําใหบริษัทสูญเสียธุรกิจ หรือพลาด

โอกาสในการไดธุรกิจใหม  

2) บริษัทมีความเช่ือในนโยบายการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน โดยไมยอมรับการใหสินบน

หรือการรับสินบน และการคอรรัปช่ันอยางสิ้นเชิง เพื่อเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัท 

3) บริษัทไมยอมใหผูใดมากระทําขมขู คุกคาม หรือหนวงเหน่ียวพนักงานที่ต้ังใจในการปฏิบัติตามนโยบาย 

4) หากพนักงานหรือผูแจงเบาะแสเช่ือวาถูกขมขู คุกคาม หรือหนวงเหน่ียว ใหรายงานตอฝายทรัพยากร

บุคคลและธุรการไดโดยตรง และหากยังไมไดรับแกไขใหรายงานตอคณะกรรมการไดโดยทันท ี

 

 


