
  นโยบายการจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

นโยบายการจายคาตอบแทนและสวัสดกิารแกพนักงาน 

 

จุดประสงค 

นโยบายการจายคาตอบแทนของบริษัทใชกับพนักงานทุกคน โดยนโยบายน้ีจะทําใหม่ันใจไดวาบริษัทจะสามารถ

ดึงดูดใจ พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผูมีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการทํางานไวไดในตลาดท่ีมีการแขงกัน 

พนักงานจะไดรับการเสนอคาตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสมและเปนไปตามแนวทางของตลาดซ่ึงเปนองคประกอบหลักของ

คาตอบแทน ผลท่ีไดรับก็คือพนักงานรูสึกมีกําลังใจในการทํางานเพ่ือสรางผลลัพธท่ียั่งยืนและทําใหบริษัทคงการเติบโตไวได 

องคประกอบของคาตอบแทน ระหวางการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานแตละทานและผูบังคับบัญชาจะประเมินผล  

การปฏิบัติงานของพนักงานในปท่ีผานมาและกําหนดเปาหมายใหม การตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนเงินเดือนของพนักงานจะ

อิงตามผลการประเมินน้ี  

 

องคประกอบของคาตอบแทน 

1) เงินเดือน 

2) โบนัสประจําปตามผลการปฏิบตัิงาน  

3) สวัสดิการตางๆ  

4) เงินชดเชยในกรณีเลิกจาง (ตามพระราชบญัญตัิคุมครองแรงงาน) 

 

เงินเดือน   

จะไดรับการกําหนดโดยอิงตามบทบาทและตําแหนงหนาท่ีของพนักงานแตละคน ซ่ึงรวมถึงประสบการณดานวิชาชีพ 

ความรับผิดชอบ ความซับซอนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ  

 

โบนัสประจําปตามผลการปฏิบัติงาน  

เปนการจูงใจและใหรางวัลพนักงาน ซ่ึงเกณฑการจายโบนัสขึ้นอยูกับอายุงานและผลประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

 

 

 


