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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญและการดําเนินการท่ีมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยให

ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในท้ังการควบคุมทางการเงิน การดําเนินการ กระบวนการทางบัญชี และการบันทึกขอมูล 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึง กระบวนการอ่ืนๆ ในบริษัทท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มีความ

เหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท เพ่ือทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาบริษัทมีการดําเนินงานท่ีประสิทธิภาพและประสทิธิผล รายงาน

ทางการเงินความเชื่อถือไดและทันเวลา สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบพิจารณาการตัดสินใจทางธุรกิจ การปฏิบัติการ 

ดานตางๆ สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนนโยบายตางๆ ของบริษัท และการรับเงินและการจายเงิน

ไดรับการอนุมัติอยางถูกตองตามอํานาจดําเนินการท่ีบริษัทกําหนดไว และการแบงแยกหนาท่ีงานภายในบริษัทอยางเหมาะสม  

 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีดี จึงไดกําหนดและวาง

แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองคกร โดยสงเสริมใหมีระบบงานท่ีเปนลายลักษณอักษร มีการตรวจสอบและ

ควบคุมโดยผูปฏิบัติงานในระดับแรก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี แตยังคงรักษา         

ความคลองตัวในการปฏิบัติงานใหสามารถแขงขันได โดยบริษัท ไดมีการวาจางบุคคล ภายนอกท่ีมีประสบการณและชํานาญใน

ดานการตรวจสอบภายใน เปนผูทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน อํานาจ

ดําเนินการ และกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแล รวมท้ังทําหนาท่ีประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพอีกชั้นหน่ึง และคณะกรรมการจัดใหมีการตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน 

หนวยงานธุรกิจและหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว 

1) การประเมินความเสีย่ง 

บริษัทมีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยมีการระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรรลุ

วัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร นอกจากน้ี ยังมีการพิจารณาถงึโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นในการประเมิน

ความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร และสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบ           

การควบคุมภายใน 

2) การควบคุมการปฏิบตัิงาน 

(1) มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของแตละระดับอยางชัดเจนและเปนลาย

ลักษณอักษร 

(2) มีการแบงหนาท่ีอนุมัติ หนาท่ีบันทึกรายการบัญชี ขอมูลสารสนเทศ และหนาท่ีในการดูแลจัดเก็บ

ทรัพยสินออกจากกันเพ่ือเปนการตรวจสอบซ่ีงกันและกัน 

(3) มีการปฏิบัติตามประกาศและระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เก่ียวกับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือบุคคล         

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานขั้นตอนกราอนุมัติท่ีถูกตอง 
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(4) มีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ตลอดจนมาตรการในการแกไข

และปองกันมิใหเกิดการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย 

(5) มีการกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและขั้นตอน

การปฏิบัติ ตลอดจนการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และนํานโยบายและ

มาตรฐานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติในบริษัทยอยดวย 

3) ระบบสารสนเทศ 

บริษัทจัดใหมีรายงานตามกําหนดเวลาและมีขอมูลท่ีเก่ียวของในเชิงวิเคราะหท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงรวมถึง

วัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได

ตามท่ีวางไว ตลอดจนการจัดใหมีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกเก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน  

4) ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย

อยางสมํ่าเสมอ อาทิ รายงานทางการเงิน รายงานความคืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ และในกรณีท่ีการดําเนินงานไม

เปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไข ปรับปรุง หรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอแผนงานเพ่ือแกไข

สถานการณ 

 

การบรหิารจัดการความเส่ียง 

บริษัทมีความเชื่อวาการบริหารความเสี่ยงเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมการกํากับดูแลกิจการ กลยุทธและ          

การปฏิบัติงานเขาดวยกัน ซ่ึงทราบดีวาความเสี่ยงทุกประเภทอาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลา จึงตองมีระบบปองกันความเสี่ยงและ

คอยติดตามดูแลใหเปนสวนหน่ึงของระบบการทํางาน เพ่ือใหบริษัทลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นและใหไดมาซ่ึงโอกาสทาง

ธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท เห็นความสําคัญตอระบบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรับรู ควบคุม จํากัด ลดโอกาสและปริมาณ

ความสูญเสียท่ีจะเกิดขึ้น ไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ ซ่ึงมีหนาท่ีเสนอแผนงานการปฏิบัติงานและ         

ผลการปฏิบัติการตามแผนตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) ดานสภาพแวดลอมในองคกร 

2) ดานการกําหนดวัตถปุระสงค 

3) ดานระบุความเสี่ยง 

4) ดานการประเมินความเสี่ยง 

5) ดานการจัดแผนจัดการความเสี่ยง 

6) ดานกิจกรรมการควบคุม 

7) ดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

8) ดานการตดิตามผล 


