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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย มีความมุงมั่น

ที่จะดําเนินธุรกิจใหไดรับความนิยมและเช่ือถือจากลูกคาและประชาชนทั่วไป ดําเนินธุรกิจดวยการบริหาร        

การจัดการที่เขมแข็ง มีการพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

บริษัทสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดข้ึนในทุกระดับขององคกร ต้ังแตระดับคณะกรรมการ

บริษัท คณะผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการมาโดยตลอด ซึ่งประกอบไปดวยการมีคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารที่วิสัยทัศน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุมและการถวงดุล

อํานาจ เพื่อใหการบริหาร งานเปนไปอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียม

กัน และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนและเพื่อเปนการยกระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

ใหมีมาตรฐานที่สูงสุด คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเปนแนวทาง        

การปฏิบัติ โดยยึดตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และองคกร          

ความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา นอกจากน้ี บริษัทยังยึดมั่นในการปฏิบัติตามคุณลักษณะหลักของ

กระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

1) ความซื่อสัตย 

2) ความโปรงใส 

3) ความเปนอิสระ 

4) ความเปนธรรม 

5) ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเช่ือมั่นวากระบวนการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปน

ธรรมกับทุกฝาย และจะชวยสงเสริมใหเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน 

และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหผูบริหารและ

พนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย เปนธรรมและโปรงใส สามารถตรวจสอบและเปดเผยขอมูลแก  

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายอยางเพียงพอ 

2) จัดใหมีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
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3) ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมตอทุกฝาย  

4) ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลอยางดี 

5) จัดโครงสราง บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละกลุมอยางชัดเจน โดยหลัก      

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

การใหความสําคัญกับสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุนทั้งในฐานะของผูลงทุนในหลักทรัพยและใน

ฐานะเจาของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบัติการใหสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1) การประชุมผูถือหุน 

(1) คณะกรรมการมีนโยบายในการสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมใหเขารวมประชุม    

ผูถือหุนและ ใชสิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ไดแก การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ 

การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออก

เสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี

และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือ

เพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

(2) มีการแจงขอมูล วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยมีคําช้ีแจงและเหตุผลประกอบ

ในแตละวาระ มติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระ

การประชุม และละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศ ดังน้ี 

(2.1) ไมมีการลิดรอนสิทธิของผู ถือหุนในการศึกษาสารสนเทศที่ตองเปดเผยตาม

ขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมเพิ่มวาระการประชุม หรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ไมแจกเอกสารที่มี

ขอมูลสําคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน ใหสิทธิในการซักถาม

คณะกรรมการในที่ประชุม ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย  

เปนตน 

(2.2) แจงขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชุม      

ผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ และมีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระที่

เสนอไว รวมถึง มีขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจ ดังน้ี 
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 วาระการแตงต้ังกรรมการ  

- ขอมูลเบื้องตนของบุคคลที่เสนอแตงต้ัง เชน คํานําหนาช่ือ ช่ือ อายุ ประเภท

กรรมการ การศึกษา ประสบการณ เปนตน  

- การดํารงตําแหนงในกิจการอื่น โดยกิจการใดเปนกิจการที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทก็ไดระบุไวชัดเจนแลว 

- หลักเกณฑและวิธีการสรรหา (กรณีแตงต้ังกรรมการใหม) 

- จํานวนปที่ดํารงตําแหนงและผลการปฏิบัติงานในระหวางเปนกรรมการ (กรณี

แตงต้ังกรรมการเดิม)  

- ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจลง

มติได  

 วาระการพจิารณาคาตอบแทนกรรมการ  

- นโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ 

- หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคาตอบแทน 

- ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจลง

มติได  

 วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชี 

- ช่ือผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี 

- ประสบการณ ความสามารถของผูสอบบัญชี 

- ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

- จํานวนปที่ทําหนาที่ (กรณีแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลที่เปลี่ยนตัว

ผูสอบบัญชี (กรณีแตงต้ังผูสอบบัญชีคนใหม) 

- วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบบัญชี รวมทั้งคาบริการอื่นของ

ผูสอบบัญชี 

- ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจลง

มติได  
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 วาระการจายเงินปนผล 

- นโยบายการจายเงินปนผล 

- เหตุผลหากการจายเงินปนผลไมเปนไปตามนโยบาย 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจลง

มติได  

 วาระเพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญ เชน การเพิ่ม/ ลดทุน การแกไขขอบังคับ การขาย/ 

เลิก/ โอนกิจการ/ การควบรวมกิจการ เปนตน 

- รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ 

- วัตถุประสงค เหตุผล หรือความจําเปน 

- ผลกระทบตอบริษัทและผูถือหุน 

- ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจลง

มติได  

(3) คณะกรรมการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสยีง

อยางเต็มที่ และไมกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุนการเขาประชุมเพื่อออกเสียง 

ลงมติไมมีวิธีการที่ยุงยาก หรือมีคาใชจายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผูถือหุนมีขนาดเพียงพอและสะดวกตอ

การเดินทาง  

(4) เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสง

คําถามลวงหนาใหชัดเจน นอกจากน้ี ยังเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาวไวบนเว็บไซตของ

บริษัทดวย คณะกรรมการไดมีการกําหนดการกลั่นกรองคําถามลวงหนาและกําหนดใหมีการตอบคําถามให          

ผูถือหุนทราบลวงหนา พรอมกับมีการช้ีแจงในที่ประชุมผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

(4.1) กําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน 

(4.2) วิธีการสงคําถามลวงหนา เชน ใหผูถือหุนสงคําถามผานเว็บไซตของบริษัทหรืออีเมล 

หรือสงจดหมายถึงคณะกรรมการ เปนตน 

(4.3) ชวงเวลาที่เปดใหสงคําถามลวงหนากอนถึงวันประชุมผูถือหุน 

(4.4) มีกระบวนการกลั่นกรองคําถามลวงหนาที่ผูถือหุนถาม เพื่อใหคณะกรรมการ

พิจารณาใน การตอบคําถามเหลาน้ัน 

(4.5) ตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 

(4.6) แจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบถึงคําถามที่มีผูถือหุนถามมาลวงหนาและคําตอบของ

คําถามเหลาน้ัน 
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(5) คณะกรรมการสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด

ทิศทาง การลงคะแนนเสียงได และเสนอช่ือกรรมการอิสระ อยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะ

ของผูถือหุน ทั้งน้ี ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทได และ

กําหนดใหมีอากรแสตมปไวบริการ ผูถือหุนสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะอีกดวย นอกจากน้ี ยังใหสิทธิแก         

ผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปด การประชุมแลวสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ที่อยูระหวางพิจารณาและยังไมมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่ไดเขาประชุมเปนตนไป เวนแต

ที่ประชุมผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอื่น 

2) การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

(1) คณะกรรมการสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาเขามาใชกับการประชุมผู ถือหุนใน         

การลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว 

ถูกตองและแมนยํา 

(2) การเขารวมประชุมผูถือหุนของกรรมการ  

(2.1) กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน 

(2.2) ในกรณีที่กรรมการไมสามารถเขารวมประชุมครบทุกทาน จึงตองมีบุคคลเขาประชุม

ผูถือหุน ดังตอไปน้ี     

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการผูอํานวยการ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(2.3) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเรื่อง 

ที่เกี่ยวของได 

(3) ในการประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระน้ันมีหลาย

รายการ เชน วาระการแตงต้ังกรรมการ เปนตน  

(4) จัดใหมีกระบวนการตรวจนับคะแนนเสียง โดยมีการแตงต้ังผูตรวจสอบการนับคะแนน

เสียงจาก ผูที่เขารวมประชุม เพื่อความโปรงใส มีการจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึก

วีดีทัศนการประชุมอยางสมบูรณครบถวน และมีการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท ทั้งน้ี ในการประชุมและ

การนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

(5) ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและใหผูถือหุนมีโอกาสใน การแสดง

ความคิดเห็น และต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของ 
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3) การจัดทํารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

(1) รายงานการประชุมผูถือหุน บันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดง      

ผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุมรวมทั้งการเปดโอกาสใหผูถือหุนต้ังประเด็นหรือซักถาม 

พรอมทั้งมีบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคานและงดออก

เสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมดวย 

(2) เปดเผยผลการลงคะแนนและรายงานการประชุมบนเว็บไซตดังน้ี 

(2.1) มติที่ประชุม โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวยและไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใน 

วันทําการถัดไป 

(2.2) เผยแพรรายงานการประชุม ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน เพื่อใชเปน

ชองทางให ผูถือหุนแสดงความเห็นโดยไมตองรอถึงการประชุมครั้งตอไป 

(2.3) เผยแพรวีดีทัศนการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซต 

 

2. การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุนทุกรายทุกกลุม อาทิ ผูถือ

หุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือนักลงทุนตางชาติ อยางเทาเทียมกัน ทั้งเรื่องกระบวนการ

จัดประชุมผูถือหุน การมีมาตรการปองกันกรรมการผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน

ในทางมิชอบ รวมทั้งใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ โดย

กําหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังน้ี 

1) การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

(1) แจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 

(1.1) เปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาผานเว็บไซต

ของกอนวันประชุมผูถือหุน  

(1.2) ขอมูลประกอบการประชุมที่เผยแพรผานเว็บไซต จะตองมีขอมูลเหมือนกันกับ

ขอมูลที่สงให ผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร  

(1.3) จัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม          

ผูถือหุน 

(2) แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง 

สิทธิ การออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน ใหทราบทั้งในหนังสือเชิญประชุม และในที่ประชุม           

ผูถือหุน 
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2) การคุมครองสทิธิของผูถือหุนสวนนอย 

(1) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอย เสนอเพิ่มวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนอยางชัดเจนเปนการลวงหนา เพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสใน

การพิจารณาวาจะเพิ่มวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปน้ี 

(1.1) ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

(1.2) รายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1.3) เกณฑการพิจารณาบรรจุ/ ไมบรรจุเรื่องที่เสนอเปนวาระการประชุม 

(1.4) ชองทางรับเรื่อง เชน สงหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจสงเรื่องผานทางเว็บไซต 

หรืออีเมลมากอน เปนตน  

(1.5) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ภายใน 31 มกราคม ของป 

(1.6) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑเสนอเรื่องเพือ่บรรจเุปนวาระการประชุม

ไวบนเว็บไซต  

(1.7) มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาใน  

การประชุมคณะกรรมการ  

(1.8) แจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบโดยแจงไปยัง 

ผูถือหุน ผูเสนอวาระและแจงในที่ประชุมผูถือหุน 

(2) คณะกรรมการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง

กรรมการกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอม

ของผูไดรับการเสนอช่ือ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปน้ี 

(2.1) ชองทางรับเรื่อง โดยการสงหนังสือถึงคณะกรรมการ 

(2.2) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ภายใน 31 มกราคม ของป 

(2.3) ขอมูลประกอบการพิจารณา เชน ขอมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไดรับเสนอช่ือ 

หนังสือยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ เปนตน 

(2.4) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑที่กําหนดผานชองทางการเผยแพร

ขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

(2.5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอตามหลกัเกณฑ

ที่กําหนดไว 

(2.6) เลขานุการแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบ 

โดยแจงไปยังผูถือหุน ผูเสนอ และประธานกรรมการแจงในที่ประชุมผูถือหุน 
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(3) ผูถือหุนที่เปนผูบริหารไมมีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ  

(4) คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

3) การปองกันการใชขอมูลภายใน 

(1) คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปน ลาย

ลักษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้ง แนวปฏิบัติ เรื่องการซื้อขาย

หลักทรัพยเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนรูขอมูลภายในใชเปนแนวปฏิบัติ 

(2) กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตาม

กฎหมาย จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา รวมทั้ง ใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

4) การมสีวนไดเสียของกรรมการ 

(1) คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสีย อยางนอยกอน

การพิจารณาวาระน้ัน และมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดังน้ี 

(1.1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลสวนไดเสีย

ของตนและผูเกี่ยวของตอคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถตัดสินใจ 

เพื่อประโยชนโดยรวมได 

(1.2) แนวทางดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและขอกําหนดของหนวยงาน        

ที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

(1.3) กําหนดใหเลขานุการเปนผูรับขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และ

ผูเกี่ยวของ 

(1.4) เลขานุการทําหนาที่ในการรายงานขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการทราบขอมูล

ของกรรมการและผูบริหาร รวมทั้ง ผูเกี่ยวของ โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการตอง

พิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียหรือมี        

สวนเกี่ยวของ 

(2) คณะกรรมการดูแลใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําให

กรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาใน

วาระน้ัน ในการประชุมสามัญผูถือหุนที่ผานมาไมมีการเปลี่ยนแปลงลําดับระเบียบวาระการประชุม หรือ

เพิ่มเติมวาระการประชุม และไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือนัด

ประชุม 
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นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารไดรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะใหแกคณะกรรมการ หรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเปนประจําทุกไตรมาส รวมทั้งมี

การเปดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําป 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ธุรกิจเอกชนเปนสวนที่มีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งถือเปนหนาที่ในการดูแล

ใหเกิดความอยูรอดและย่ังยืนของสังคมรวมกัน ดังน้ัน จึงยึดมั่นการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยาง

ย่ังยืนโดยใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย เพราะเช่ือมั่นวาการคงไวซึ่งความสมดุลระหวางธุรกิจ พนักงาน และ

สังคมน้ัน จะสงเสริมใหบริษัท สังคม และสิ่งแวดลอมเติบโตไปพรอมๆ กันอยางเขมแข็งและย่ังยืน โดยกําหนด

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

1) การกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมสีวนไดเสีย 

(1) คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม พรอม

มาตรการดําเนินการที่เปนรูปธรรม ที่ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

(1.1) ผูถือหุน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนประโยชนแกบริษัท 

และผูถือหุน บริหารงานดวยความระมัดระวังและรอบคอบเพื่อปองกันความเสียหาย

ตอผูถือหุนตลอดจนไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ โดยใชขอมูล

ใดๆ ของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง ไมเปดเผยขอมูลลับตอบุคคล 

ภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน 

(1.2) พนักงาน การเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคา จึง

ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไม

มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบงแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไมมกีารใชแรงงานเด็ก

หรือแรงงานที่ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารคาจางและคาตอบแทนโดยยึดหลกั

ความเปนธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบและความสามารถ

ของพนักงานแตละคน ตลอดจนมีนโยบาย การพัฒนาและสงเสริมความรู

ความสามารถใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาและความสามารถของ

พนักงานใหไดรับความกาวหนา  

สําหรับนโยบายดานสวัสดิการ จัดใหมีสวัสดิการสําหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่

กฎหมายกําหนด เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน เพื่อเปนเครื่องมือสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของพนักงานและรักษาบุคลากรไวกับบริษัทในระยะยาว 

โดยใหมีลักษณะการออมอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนหลักประกันในการใชชีวิตหลัง

เกษียณอายุ การประกันสุขภาพกลุม การตรวจสุขภาพประจําป และสวัสดิการ

เกี่ยวกับเงินชวยเหลือพนักงานในโอกาสตางๆ 
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มีการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย โดยจัดใหมีการดูแลดานความปลอดภัย 

สุขภาพอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการให

ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานแก

พนักงานและผูที่เกี่ยวของ พรอมทั้งสงเสริมการสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคน

ตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกําหนดใหมีการตรวจสอบระบบ

ปองกันภัยในอาคารสํานักงาน การซอมหนีไฟเปนประจําทุกป รวมถึง การตรวจ

วิเคราะหระดับแสงสวาง และตรวจวัดระดับความดังเสียง  

(1.3) ลูกคา มีการกําหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา โดยนําเสนอ

ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานมีความปลอดภัย เพื่อใหตรงกับความตองการ

ของลูกคา มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมทั้ง การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปน

ประโยชนตอลูกคา 

(1.4) คูคาและเจาหน้ี มีการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม 

ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่กําหนดไว ไมเรียก 

หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหน้ี 

หากในกรณีที่ขอมูลปรากฏวามีการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต บริษัทจะหารือ

กับคูคาหรือเจาหน้ี เพื่อรวมกันแกไขปญหาใหรวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมตอ       

ทุกฝาย 

(1.5) คูแขง มีการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับ 

คูแขงขัน มีการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม ไม

ทําลายช่ือเสียงคูแขงทางการคาดวยการกลาวรายหรือกระทําการใดๆ โดย

ปราศจากความจริงและไมเปนธรรม 

(1.6) ชุมชน/ สังคม มีการกําหนดแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม ไวในจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อเปนหลักปฏิบัติแกพนักงานทุกคน ดังน้ี   

 สนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม และสราง

ปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทต้ังอยู  

 ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ไมสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอชุมชน สังคม  

 ใสใจและรับผิดชอบแกไขในภัยอันตรายที่สังคมหว่ันวิตก อันอาจเกิดจาก

ผลิตภัณฑ/ บริการหรือการดําเนินงาน 
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 มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ ดี สรางสังคมที่อยูรวมกันอยางมี

ความสุข พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึงปลูกฝง

จิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมและการมีจิตอาสาใหเกิดข้ึนในหมู

พนักงาน  

(1.7) สิ่งแวดลอม 

 ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับ

สิ่งแวดลอม 

 ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอม

สวนรวม  

 สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัด

พลังงานและทรัพยากรอื่นๆ  

 สงเสริมใหมีการใหความรูพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรวมกับพนักงาน โดยกําหนดเปนนโยบายและเปดเผยถึง

การปฏิบัติใหเปนที่ทราบ  

(2) คณะกรรมการกําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับขอรองเรียน และจัดการกับขอรองเรยีน

ของผูมีสวนไดเสีย โดยไดเปดเผยชองทางการติดตอไวบนเว็บไซต หรือรายงานประจําปของบริษัท 

(3) มีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับ

ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย  

2) มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริต การคอรรัปช่ัน รวมถึง การสนับสนุน

กิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันภายในองคกร 

(1.1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับเงินหรือรับผลประโยชน ตอบ

แทนใดๆ จากคูคา ลูกคา หรือจากบุคคลใดที่ทําธุรกิจเกี่ยวของกับบริษัท 

(1.2) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับของขวัญที่มีมูลคาเกินกวาปกติ

ประเพณีนิยมที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน 

(1.3) หามมีการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น 

(1.4) การเขาไปทําธุรกรรมหรือกิจกรรมกับบริษัทที่มีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัท ที่มีสวนไดเสียตองปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการทํารายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน  
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(1.5) จัดฝกอบรมแกพนักงานเพื่อสงเสริมความซื่อสัตย สุจริต และความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหนาที่ 

(1.6) กําหนดใหมีระเบียบและระบบการควบคุมภายในเพื่อปองกันไมใหพนักงานมี         

การประพฤติ หรือปฏิบัติที่ไมเหมาะสม 

(1.7) มีหนวยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบทุกหนวยงาน และจัดทํารายงานสรุปเรื่อง

การทุจริตคอรรัปช่ันตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1.8) จัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝน หรือพบเห็นการกระทํา

ทุจริตและคอรรัปช่ัน    

(2) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันภายนอกองคกร บริษัทได

กําหนดแนวปฏิบัติในการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันภายนอกองคกร ทั้งน้ี เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันภายนอกองคกร  

(2.1) บริษัทไมสนับสนุนการใหสินบนในรูปของผลตอบแทนทุกรูปแบบในการขอ           

ความอนุเคราะหใดๆ จากบุคคลหรือองคกรภายนอก โดยเฉพาะจากหนวยงานของ

รัฐจะตองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ เพื่อหลีกเลี่ยง การเปด

ชองทางใหกับเจาหนาที่รัฐที่จะเรียกรับสินบนเมื่อมีความผิดพลาดเกิดข้ึน 

(2.2) จะดําเนินธุรกิจตามกฎระเบียบของกฎหมาย ตามข้ันตอนใหถูกตอง เพื่อหลีกเลี่ยง

การเปดชองใหกับเจาหนาที่รัฐที่จะเรียกรับสินบนเมื่อมีความผิดพลาดเกิดข้ึน 

(2.3) การสังสรรค การเลี้ยงอาหาร หรือการมอบของขวัญใหกับบุคคลภายนอก จะตอง

ดําเนินการภายในเทศกาลและประเพณีปฏิบัติที่ดีงาม มีจํานวนและปริมาณที่

เหมาะสม 

3) บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางดานทรัพยสินทางปญญา หามพนักงานละเมิดตอทรัพยสินทาง

ปญญาของผูอื่น ไมวาจะเปนทรัพยสินทางปญญาในประเทศ หรือตางประเทศ และหามการนําซอฟตแวรที่

ละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชงานในบริษัท รวมทั้ง มีนโยบายการตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจ ซึ่งไดแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตลอดมา  

บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ที่มีนัยสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย นอกจากน้ี บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี อาทิเชน 

(1) ในการประชุมสามัญผูถือหุน ใหสิทธิผูถือหุนทุกรายเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับ 

การดําเนินธุรกิจในฐานะเจาของบริษัท โดยทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการรวบรวมเพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา ซึ่งในการประชุมดังกลาว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอแนะขอคิดเห็นเปนการลวงหนา 
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(2) มีการทบทวนโครงสรางคาจางทุกป โดยพิจารณารวมกับผลการดําเนินงานของบริษัท  

เพื่อกําหนดอัตราคาจางประจําป ทั้งน้ี เพื่อใหการบริหารคาจางและคา ตอบแทนเปนธรรมเหมาะสมกับลักษณะ

งาน หนาที่ความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแตละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน  

(3) ไมมีกรณีที่ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา สิ่งแวดลอม 

ไมมีกรณีการกระทําผิดดานละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ดานการทุจริตหรือกระทําผิดดานจริยธรรม

ทางธุรกิจ ไมมีการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน ไมมีการเจ็บปวยหรือโรคจากการทํางาน  

(4) มีการปรับปรุงอัตราเงินสมทบและเงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานใหมีอัตรา

สูงข้ึนและเปดโอกาสใหพนักงานสามารถกําหนดอัตราเงินสะสมใหสอดคลองกับฐานรายไดของตนเอง  

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวนและโปรงใส ทั้ง

รายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดย

เผยแพรขอมูลสารสนเทศตอผูถือหุนนักลงทุนและสาธารณชนผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยและทางเว็บไซตของบริษัท และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ บริษัทไดดําเนินการ

กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ดังน้ี 

1) การเปดเผยขอมลู 

(1) คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลใหมั่นใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทําให

สําคัญผิดและเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

(1.1) มีการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูล

ทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด  

(1.2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา 

(2) คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป โดยครอบคลุมในเรื่องดังตอไปน้ี 

(2.1) การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใชนโยบายบัญชี

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ 

(2.2) รายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี 
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(3) คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี 

เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน      

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมถึงปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน 

นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

(4) คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชี

ใหบริการไวในรายงานประจําป 

(5) คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

(5.1) บทบาท หนาที่ ของคณะกรรมการ  

(5.2) บทบาท หนาที่ ของคณะกรรมการชุดยอย   

(5.3) จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมใน

ปที่ผานมา 

(6) คณะกรรมการเปดเผย วิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล  

2) ขอมูลข้ันตํ่าที่เปดเผยบนเว็บไซต 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมถึงแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการพิจารณา

ใหมีการเปดเผยขอมูลผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของบริษัท โดยกระทําอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งนําเสนอ

ขอมูลที่เปนปจจุบัน อน่ึง ขอมูลบนเว็บไซตอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลที่ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

ดังตอไปน้ี 

(1) วิสัยทัศนและพันธกิจ 

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

(3) โครงสรางองคกร รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท 

(5) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งฉบับปจจุบันและป

กอนหนา 

(6) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ที่สามารถใหดาวนโหลด

ได 

(7) ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดที่นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

(8) โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 
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(9) โครงสรางกลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวม  

(10) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนต้ังแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดแลว ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง  

(11) การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(12) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(13) ขอบังคับบริษัท หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถาม)ี 

(14) นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(15) นโยบายดานบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ 

(16) กฎบัตรหรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ

รวมถึง เรื่องที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(17) กฎบัตรหรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ

ชุดยอย 

(18) จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการ  

(19) ขาวของบริษัทและบริษัทยอย 

(20) ขอมูลติดตอหนวยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ  เชน ช่ือบุคคลที่

สามารถใหขอมูลไดหมายเลขโทรศัพท 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ ดังน้ี  

1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4) คณะกรรมการตรวจสอบ  

5) คณะกรรมการจัดการ  

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณา

ตัดสินใจในเรื่องสําคัญจะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซึ่งมีหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม

ตอผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
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1) จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทยึดมั่นในแนวทางการดําเนินธุรกิจที่โปรงใส สุจริต และเปนธรรม ไดออกขอพึงปฏิบัติ

เกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงาน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทาง        

การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัท ภายใตกรอบกฎหมายและกฎระเบียบ สงเสริมสนับสนุนใหพนักงานมี

การพัฒนาความรู ความสามารถอยางทั่วถึง  

2) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบรหิาร 

ในปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร

จํานวน 5 ทาน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน ในจํานวนกรรมการเปนกรรมการตรวจสอบและหรือ

กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและ/ หรือกรรมการอิสระ ไมมีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานประจํา และ

ไมเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท จะเห็นไดวามีสัดสวนของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมากกวา 1 

ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งนับไดวา มีการถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารในสัดสวนที่สูงและ

พอที่จะทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) การรวมหรอืแยกตําแหนง 

ปจจุบันมีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการเปนบุคคลคนละคนกัน 

โดยประธานกรรมการไมไดเปนพนักงานและผูบริหาร บริษัทจึงไดกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่ของประธาน

กรรมการและกรรมการผูอํานวยการไวชัดเจน  

อํานาจของประธานกรรมการ เปนกรรมการอิสระและไมมีอํานาจอนุมัติใดๆ การอนุมัติใดที่เกิน

อํานาจกรรมการผูอํานวยการ ตองใชอํานาจคณะกรรมการทั้งคณะในการอนุมัติ 

อํานาจของกรรมการผูอํานวยการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึง

ตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร และในจํานวนน้ีใหแตงต้ังกรรมการผูอํานวยการเปนกรรมการ 

บริหารดวย โดยใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

4) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทาน และมีการจัดประชุม จํานวน 5 ครั้ง ซึ่งเลขานุการ

บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให

คณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็น

ไดอยางอิสระและไมข้ึนกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความคิดเห็นอยางชัดเจน และ

เปนลายลักษณอักษร  

5) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการใน

คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่พิเศษ โดยพิจารณาบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเปรียบเทียบกับคุณสมบัติ
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ของกรรมการแตละคน โดยไดกําหนดใหคณะอนุกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 2 ป และอาจ

ไดรับการแตงต้ังใหมได ในปจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการและมีรายละเอียดของ       

การเขาประชุม ดังน้ี  

(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทคํานึงถึงความสําคัญและการดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ

และเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน

กระบวนการทางบัญชี และการเก็บบันทึกขอมูลการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึง กระบวนการอื่นๆ ใน

บริษัทที่เกี่ยวของกับมาตรการตอดานการทุจริตคอรรัปช่ันมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท ทําใหเกิด

ความเช่ือมั่นวาบริษัทมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมีความเช่ือถือได

และทันเวลา สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจทางธุรกิจ การปฏิบัติการดาน

ตางๆ สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนนโยบายตางๆ ของบริษัท และการรับและการ

จายเงินไดรับการอนุมัติอยางถูกตองตามอํานาจดําเนินการตามที่บริษัทไดกําหนดไว และการแบงแยกหนาที่

งานภายในบริษัทอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองเปนผูเช่ียวชาญในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

พัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง พิจารณาหลักการเครื่องมือทางการสัญญาอนุพันธ มีคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน และมีการประชุมเพื่อเปนหลักฐานเกี่ยวกับการตัดสินใจและ

การทบทวนความเสี่ยงในประเด็นตางๆ และหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ดังน้ี 

(1.1) กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นชอบ 

(1.2) กําหนดแนวทางและกลยุทธในการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายบริหาร

ความเสี่ยง 

(1.3) กํากับดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก ในทุกๆ ดาน ครอบคลุมทั้ง

ความเสี่ยงทางการดําเนินการความเสี่ยงทางการเงิน ฯลฯ ที่อาจจะมีผลกระทบตอ

การดําเนินกิจการของบริษัท 

(1.4) ปรับปรุงและพัฒนา การบริหารความเสี่ยงใหเกิดข้ึนทั้งองคกรและเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

(1.5) ประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ 

(1.6) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจัดต้ังเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สราง

ความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย และเพื่อใหบริษัทเติบโตอยางย่ังยืน และกอใหเกิดความชัดเจนในเรื่อง

องคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน และเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทมีคณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 ทาน มีการประชุม 

จํานวน 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบ การประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม 

โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระและไมข้ึนกับบคุคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุม

และความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังน้ี 

(2.1) กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท) และ        

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

(2.2) พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ที่ไดรับรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท) และที่ปรึกษาคณะกรรมการ เพื่อทดแทนกรณีที่ครบวาระ 

ลาออก หรือกรณีอื่นๆ และนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติแตงต้ังแลวแตกรณีตามขอบังคับของบริษัท 

(2.3) พิจารณาสรรหาผูบริหารในตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ ในกรณีที่ครบวาระ 

ลาออก หรือกรณีอื่นๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงต้ัง 

(2.4) เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคาเบี้ยประชุม คารับรอง เงินรางวัล และ

บําเหน็จ รวมทั้ ง ผลประโยชนอื่นใดที่มีลักษณะเปนเงินคาตอบแทน ใหแก 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ที่ ไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท) และที่ปรึกษาคณะกรรมการ ใหที่ประชุมผูถือหุนหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณีตามขอบังคับของบริษัท 

(2.5) กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบริหารในตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ        

เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําป โดยไดคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและ

ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวของ 
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(2.6) เสนอนโยบายและวิธีการในการกําหนดคาตอบแทนใหแกผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูอํานวยการฝายข้ึนไป ใหเหมาะสมและอยูในระดับที่เทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมใน

ระดับเดียวกัน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(2.7) ดูแลการกําหนดนโยบายใหมีอัตราคาตอบแทนและผลประโยชนโดยรวมที่สามารถชัก

นํา รักษาไวและจูงใจพนักงานที่มีความสามารถ และมีคุณสมบัติตามที่ตองการ 

(2.8) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดต้ังข้ึนเพื่อทําหนาที่ชวยคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่

กํากับดูแลเกี่ยวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณตางๆ เพื่อสงเสริมใหบริษัทเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะทําหนาที่ในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท รวมทั้ง รับผิดชอบในการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอในรายงานประจําป 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ ซึ่ง

เลขานุการบริษัทจะจัด สงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม โดยทุกทาน

สามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระและไมข้ึนกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและ         

ความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังน้ี 

(3.1) ดูแลกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทใหมี

ความถูกตองครบถวนเปนที่เช่ือถือได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชี

ภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส

และประจําป 

(3.2) ดูแลระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับ 

ผูตรวจสอบภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถาม)ี ถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท 

(3.3) ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยการสอบทานการทํารายการระหวาง

บริษัทกับบริษัทยอย หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

(3.4) ดูแลใหปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(3.5) สอบทานหลักฐานการไตสวนภายใน เมื่อมีขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต

หรือมีสิ่งผดิปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 
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(3.6) สั่งการและสอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือ

ขอกําหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมีหรืออาจมีผลตอฐานะทาง

การเงิน และผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ 

(3.7) ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงานและปญหาที่พบระหวางการตรวจสอบ และประเด็นที่ผูสอบบัญชี

เห็นวามีสาระสําคัญ 

(3.8) ประสานงานเกี่ยวกับฝายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับวัตถุประสงคและการวางแผน 

การตรวจสอบ การรายงาน ผลการตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบ

การควบคุมภายใน การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชในการควบคุม

ภายใน รวมถึงปญหาที่พบระหวางการตรวจสอบ 

(3.9) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบเปนระยะๆ  

(3.10) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการจัดการจัดต้ังข้ึนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรางความเช่ือมั่นใหแกผูมี

สวนไดเสีย และเพื่อใหบริษัทเติบโตอยางย่ังยืน รวมทั้ง กอใหเกิดความชัดเจนในเรื่ององคประกอบ วาระการดํารง

ตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการจัดการ และเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ให

ถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการจัดการ ดังน้ี 

(4.1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป อัตรากําลังคน กลยุทธทางธุรกิจ 

กอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(4.2) ติดตามควบคุมผลการดําเนินงานของฝายงานตางๆ ใหเปนไปตามแผนที่ไดรับ

อนุมัติ 

(4.3) อนุมัติและใหคําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ทั้งน้ีใหงบประมาณและ

รายจายตางๆ เปนไปตามอํานาจดําเนินการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(4.4) ติดตามผลและประเมินผลงานของฝายงานตางๆ 

(4.5) ใหคําแนะนําในการหา คัดเลือก ทําเลที่ต้ังโครงการตางๆ  

(4.6) อนุมัติงบประมาณและคาใชจาย และรูปแบบในการทําการตลาด ทั้ งน้ีให

งบประมาณและรายจายตางๆ เปนไปตามอํานาจดําเนินการที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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(4.7) ทําหนาที่กลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(5) คณะกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ มีความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงกําหนดใหคําวา 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไมทําหนาที่จัดการของบริษัท, บริษัทในเครือและบริษัทรวม เปน

กรรมการที่เปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม และเปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจใน

ลักษณะที่จะทําใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นที่เปนอิสระและเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(5.1) เปนบุคคลที่ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท, 

บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม  

(5.2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือไมไดเปนผูใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพที่

ทําใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นที่เปนอิสระแกบริษัท บริษัทในเครือหรือ

บริษัทรวม หรือไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม 

หรือไมเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตองพนจากสถานะหรือ

ตําแหนงที่อาจเกิดความขัดแยงดังกลาวแลวเปนเวลา 1 ปข้ึนไป 

(5.3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ในลักษณะที่เปนการจํากัดความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ตําแหนงกรรมการ ซึ่งมีจํานวนเงินหรือมีมูลคาที่มีนัยสําคัญเปนสัดสวนกับ

รายไดตามเกณฑที่กําหนด และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัท

รวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะที่จะทําใหขาด

ความเปนอิสระ  

(5.4) ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหารระดับสูง ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ

หรือบริษัทรวม หรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและไมไดรับการแตงต้ัง

ใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการผูถือหุนรายใหญ 

(6) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทมีหนาที่ความรับผิดชอบ คือ ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 

และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบังคับ

ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง ตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่และ  

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังตอไปน้ี 
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(1.1) จัดทําและเกบ็รักษาเอกสาร 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจําป 

 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

(1.2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบริหาร และจัดสง

สําเนารายงานการมีสวน ไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับต้ังแตวันที่ไดรับรายงาน

น้ัน 

(1.3) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

(1.4) หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย   

6) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

(1) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ดี 

จึงไดกําหนดและวาแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองคกร โดยสงเสริมใหมีระบบงานที่เปน

ลายลักษณอักษร มีการตรวจสอบและควบคุมโดยผูปฏิบัติงานในระดับแรก เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติ งานอยางเต็มที่ แตยังคงรักษาความคลองตัวในการปฏิบัติงานใหสามารถแขงขันได 

โดยบริษัท ไดมีการวาจางบุคคล ภายนอกทีม่ีประสบการณและชํานาญในดานการตรวจสอบภายใน เปนผูทํา

หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน อํานาจดําเนินการ และกฎระเบียบ

ของหนวยงานกํากับดูแล รวมทั้งทําหนาที่ประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพอีกช้ันหน่ึง  

(2) ระบบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท เห็นความสําคัญตอระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับรู  ควบคุม 

จํากัด ลดโอกาสและปริมาณความสูญเสียที่จะเกิดข้ึน ไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง ในระดับจัดการซึ่ง

มีหนาที่เสนอแผนงาน การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติการตามแผนตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

(2.1) ดานสภาพแวดลอมในองคกร 

(2.2) ดานการกําหนดวัตถุประสงค 

(2.3) ดานระบุความเสี่ยง 

(2.4) ดานการประเมินความเสี่ยง 

(2.5) ดานการจัดแผนจัดการความเสี่ยง 
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(2.6) ดานกิจกรรมการควบคุม 

(2.7) ดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

(2.8) ดานการติดตามผล 

7) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และ

สารสนเทศทาง การเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของ 

งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  

8) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายจัดใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

โดยรวม อยางนอยปละ1 ครั้ง บริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหแกกรรมการ

แตละทาน สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ ผลเปนความลับ เพื่อนําผล

ประเมินมาใชใน การพิจารณาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

9) ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการไดสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา และผูลงทุนทั่วไป โดยการเปดเผยขอมูลที่มี

ความถูกตอง ครบถวน โปรงใส เกี่ยวกับประวัติบริษัท รายงานทางการเงิน ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบ

ตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายงานประจําป และเว็บไซดของ

บริษัท รวมถึง ไดมีการเปดชองทางการติดตอกับบริษัท เพื่อรับทุกขอรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆ ทาง

อีเมลดวย เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกลูกคาและผูลงทุนทั่วไปไดติดตอกับบริษัทได 

10) การพัฒนาคณะกรรมการและกรรมการ 

บริษัทสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการและใหกรรมการนําประโยชนจากความรู

ที่ไดรับมาประยุกตใชในการกํากับดูแลบริษัท สามารถสรางมูลคาเพิ่มและผลักดันใหองคกรเขาสูมาตรฐานสากล

ย่ิงข้ึน สามารถสงเสริมไดหลายรูปแบบ 

(1) จัดใหมีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อเตรียมการและสรางความรู ความเขาใจ สําหรับกรรมการ

ใหมหรือกรรมการที่ไดรับแตงต้ังระหวางปบัญชี โดยประกอบกิจกรรม เชน การช้ีแจงหรือบรรยายโดยผูบริหาร

ระดับสูง การเย่ียมชมการปฏิบัติงานจริง เปนตน 

(2) มีการริเริ่มใหมีกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสงเสริมความรู ความสามารถ

ของคณะกรรมการทั้งทางดานเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ ที่บริษัทจะนํามาใชพัฒนา รวมถึง สงเสริมใหความรู 

ความสามารถใน การอบรม การเขาดูงาน การสัมมนา และการเย่ียมชมการปฏบัติงานภายในและภายนอก

องคกร 



  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  -24- 

11) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะตองทราบถึงลักษณะ          

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีกรรมการเขารับตําแหนงใหม บริษัทจะมี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม เพื่อแนะนําใหรับทราบลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท 

ใหขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ และจําเปนตอการปฏบัติหนาที่ของกรรมการ รวมทั้ง แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ

การกํากับดูแลกิจกรรมที่ดี  

(1) โครงสรางของคณะกรรมการ นโยบายและกระบวนข้ันตอนทํางาน 

(2) กลยุทธ ประจําป KPIs และงบประมาณ 

(3) โครงสรางของบริษัทและฝายจัดการ 

(4) นโยบายในระดับปฏิบัติการที่คณะกรรมการไดอนุมัติแลว 

(5) ลักษณะงานของฝายปฏิบัติการ 
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