
 นโยบายคาตอบแทนพนักงาน 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

นโยบายคาตอบแทนพนกังาน 

 

พนักงานท่ีมีคุณภาพถือวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะสงเสริมใหกลยุทธประสบความสําเร็จ การสรรหา การรักษา การสราง

แรงจูงใจ การพัฒนาพนักงาน ถือวาเปนการลงทุนระยะยาวท่ีมีคุณคาในการสงผลนําพาใหองคกรสูความสําเร็จในระยะยาว 

นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญในการบริหารคาตอบแทนสําหรับพนักงานท่ีเปนธรรม และการสรางความไดเปรียบทาง

ธุรกิจใหแกบริษัทอีกดวย ท้ังน้ี นโยบายดังกลาวไดรวมถึงการดําเนินกิจการของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) มีการประเมินคางานอยางเปนระบบ เพ่ือจัดกลุมงานและระดับตําแหนงงานตามขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ความสําคัญท่ีมีตอองคกร เพ่ือใหเกิดการจายคาตอบแทนท่ีสามารถแขงขันไดกับตลาดแรงงานภายนอก และในขณะเดียวกันสามารถ

สรางแรงจูงใจใหกับพนักงานไดดวย 

2) จัดใหมีการจางงานท่ียุติธรรม และใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม  

3) พิจารณาผลประโยชนตอบแทนในดานตางๆ ใหทัดเทียมกลุมธุรกิจประเภทเดียวกันตามความเหมาะสมกับ

ตําแหนงงาน ประสบการณ คุณวุฒิ และคุณสมบัติของพนักงาน ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับผลประกอบการ สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

นอกจากน้ี ยังมีคาตอบแทนพนักงานท่ีสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ดังน้ี 

1) คาตอบแทนในระยะสั้น เชน เงินเดือน, โบนัสประจําป, คาลวงเวลา, คาคอมมิชชั่น, ปรับเงินเดือนประจําป 

อีกท้ัง ใหโอกาสพนักงานศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา รวมถึงระดับบัณฑิตศึกษา และการฝกอบรม

ท้ังภายในและภายนอกบริษัท การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม ชุดฟอรมพนักงาน สวัสดิการอ่ืนๆ เชน เงินชวยเหลืองานศพ 

กรณีพนักงานและบิดา มารดา บุตร หรือคูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีพนักงานสมรส 

กรณีพนักงานอุปสมบท เปนตน  

2) คาตอบแทนในระยะยาว เชน สวัสดิการเงินชวยเหลือพิเศษอ่ืนๆ กองทุนเงินกูยืมของบริษัท กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพท่ีมีอัตราผลตอบแทนตามอายุงาน เปนตน 

 


